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I. OGOLNE KRYTERIA OCEN

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat podstawowe]j wiedzy z danego dziatu tematycznego,

nie rozumie polecen,

naprowadzany przez nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ nawet fragmentarycznej wiedzy,
zachowuje bierng postawe na lekcjach, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

YV VY

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w wiedzy, ale odpowiednio motywowany przez nauczyciela wykonuje proste polecenia
prowadzi zeszyt przedmiotowy,

ma problemy z aktywnym wtgczeniem sie podczas pracy w grupach, ale bierze w niej udziat,
definiuje podstawowe pojecia wymagane w podstawie programowe;j,

wykonuje, nawet jesli btednie, zlecone przez nauczyciela zadania domowe.

VVVYVY

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene dopuszczajacy, a takze:
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, jednak ma problem z ich logicznym tgczeniem,
bez motywacji nauczyciela przejawia niewielkg aktywnos¢ na lekcjach,

pokierowany wspdtpracuje podczas pracy w grupach,

wykonuje prawidtowo wiekszos¢ zleconych przez nauczyciela zadan domowych,

wyszukuje w réznych zrédtach informacje zgodne z okreslonym kryterium,

postuguje sie podstawowymi pojeciami wymaganymi w podstawie programowe;.

VVVVVYVY

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene dostateczng, a takze:

ma niewielkie braki w wiedzy,

motywowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania o duzym stopniu trudnosci,
dostrzega zwigzki przyczynowo- skutkowe,

bardzo dobrze wspdtpracuje w grupie, potrafi koordynowac jej dziatania,

prawidtowo wykonuje wszystkie zlecone przez nauczyciela zadania,

analizuje i interpretuje informacje, prawidtowo wnioskuje.

VVVVYVYVY



Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg, a takze:

» niemal w petni opanowat materiat zawarty w programie nauczania,

» samodzielnie interpretuje zagadnienia i analizuje zadania bhp, rozwigzuje problemy w sposéb interdyscyplinarny,

» analizuje zwigzki przyczynowo- skutkowe,

» jest bardzo aktywny na lekcjach, np. bierze udziat w dyskusjach, odpowiada na pytania i sam je formutuje,

» podejmuje aktywne dziatania w ramach pracy w grupie lub metodg projektu,

» wyraza opinie na temat omawianych zagadnien, prezentuje aktywng postawe w odniesieniu do problemoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg, a takze (wybrane):

» posiada wiedze wyczerpujacg zagadnienia podstawy programowej oraz wykraczajgcg poza nig,

» samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,

» jestinicjatorem i organizatorem szkolnych lub lokalnych imprez o charakterze edukacyjnym,

» osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych réznych szczebli.

Il. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Kazda ocena wystawiana przez nauczyciela jest wpisana do dziennika elektronicznego bez zbednej zwiloki, jest jawna i w miare
mozliwosci/potrzeby uzasadniona.

2. Sprawdziany, testy, powtdrki ustne, czy pisemne, zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika
elektronicznego.

3. Wszystkie sprawdziany sg obowigzkowe i uczen zobowigzany jest mie¢ z nich ocene.

4. W razie nieobecnosci ucznia na sprawdzianie/tescie uczen uzyskuje wpis ,nb” i ma obowigzek napisa¢ go w terminie ustalonym przez
nauczyciela jako dodatkowy ( poprawkowy) - wspdlnie z osobami poprawiajgcymi. W przypadku gdy uczen nie przystgpi do sprawdzianu w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie otrzymuje ocene niedostateczng.

5. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene w terminie 2 tygodni od momentu uzyskania
informacji o ocenie.

6. Uczen, ktory nie przystgpit do poprawy sprawdzianu, w ustalonym terminie, a nie przedstawit udokumentowanego usprawiedliwienia, traci
prawo do jego poprawy, uzyskujgc ocene niedostateczna.



6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg badz innymi sytuacjami losowymi, nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
ustalenie indywidualnego terminu sprawdzianu.

7. W przypadku gdy wywotany do odpowiedzi uczen nie udzieli odpowiedzi ustnej bgdz w przypadku prac pisemnych odda pustg (niezapisang)
prace lub nieodda nauczycielowi swojej pracy (m. in. sprawdzian, zadanie na lekcji itp.) uczen uzyskuje ocene niedostateczng a ten fakt
odnotowany zostaje jak notatka stuzbowa.

8. Otrzymane oceny uczen moze poprawi¢ w terminie nie przekraczajgcym 2 tygodni od dnia otrzymania oceny.

Uczen ma prawo do:
e zgtoszenia nieprzygotowania do lekgji:
- wpis ,,np.” dokonywany jest na poczatku lekcji, bez podania przyczyny - 1 raz w ciggu semestru (nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych
i prac pisemnych)
- zgtoszenie nieprzygotowania obejmuje prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianych kartkowek
- wpis ,,np.” nie zwalnia ucznia z posiadania zeszytu/zadania, z udziatu w lekcji, sprawdzianu
e zgtoszenia braku zadania/zeszytu - wpis ,bz”- 1 raz w ciggu semestru.

Uczen ma obowiagzek:

e prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,

e wyciszyé/wytaczyé telefon komérkowy i schowac go,

e uczestniczy¢ w lekcji zachowujac zasady bezpieczenstwa i higieny,

o wykazywac kulture osobiste i szacunek to osdb znajdujacych sie na lekgji,

e przystgpi¢ do zapowiedzianych sprawdzianéw, zadan i innych zapowiedzianych form sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

I1l. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNO§CI WRAZ Z PRZYPORZADKOWANYMI WAGAMI
A. kontrola biezaca:

systematyczne odpytywanie ucznidw w tym wiedza praktyczna ( z 3 ostatnich lekcji)

kartkédwki ( z 3 ostatnich lekcji)

obserwacja aktywnosci ucznidw w czasie lekcji (podczas dyskusji, przeprowadzania i omawiania doswiadczen, zaje¢ terenowych itp.),
sprawdzanie zadan wykonywanych na lekcji i w domu,

kontrola prac (wykonywanych na lekcji: indywidualnie i grupowo, sprawdzenie zastosowania wiedzy w praktycznych zadaniach,
referatow, esejow, prezentacji)




B) kontrola koncowa ( sumujaca)

e powtdrki ustne ( w postaci rozwigzywania zadan problemowych indywidualnie lub
w grupach)

e sprawdziany w formie testu - po zakoriczeniu dziatu ( zadania opracowane zgodnie z poziomem P oraz PP).

formy oceniania waga
Sprawdziany i testy 3
Odpowiedz ustna, 2
praktyczne zastosowanie wiedzy
Kartkéwki, 1
praca w grupach i indywidualna
Zadanie domowe, 1
referat/prezentacja
Aktywnos¢, 1
praca na lekcji

IV. KRYTERIA OCENY DOTYCZACE PISEMNYCH FORM SPRAWDZANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI

Prace pisemne bedg tak konstruowane, by 70% punktéw uczen mégt zdobyé za odpowiedzi na pytania z poziomu ( P ), a 30% za odpowiedzi na
pytania z poziomu ( PP ).

Przeliczanie punktéw na oceny odbywa sie w sposdb nastepujacy:

Procent uzyskanych punktéow Ocena
0% - 29% niedostateczny
30% - 44% dopuszczajacy
45% - 64% dostateczny
65% - 79% dobry
80% - 94% bardzo dobry
95% - 100% celujacy




W dolnej lub gérnej granicy punktowej nauczyciel moze zastosowac oceny ze znakiem ,+” lub ,, - :”

Prace pisemne:

e powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w terminie 2 tygodni,

e s3 do wgladu uczniéw, rodzicéw,

e sg przechowywane do Il tygodni po zakoriczeniu | okresu zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym, oraz do Il tygodni po zakoriczeniu Il
okresu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Prace ucznidow z oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego przetrzymywane sg
do 31 sierpnia danego roku w ktérym uczen otrzymat ocene koricowa.

® na prosbe ucznia lub rodzica ocena powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela.

Ocena srodroczna i koncowo roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej obliczonej wg wag przypisanych poszczegdlnym formom
kontroli wiadomosci i umiejetnosci

formy oceniania waga
Sprawdziany i testy 3
Odpowiedz ustna, 2
praktyczne zastosowanie wiedzy
Kartkéwki, 1
praca w grupach i indywidualna
Zadanie domowe, 1
referat/prezentacja
Aktywnos¢, 1
praca na lekcji

V. KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY SRODROCZNEJ | ROCZNEJ

1. Nauczyciel zobowigzany jest miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej do:

a) pisemnego poinformowania wychowawcéw klas o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

b) ustnego poinformowania ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.




2. Przy wystawieniu oceny rocznej nauczyciel sugeruje sie sSrednig wazong w nastepujacych przedziatach:

srednia Ocena
ponizej 1,69 niedostateczny
1,7- 2,67 dopuszczajacy
2,68-3.67 dostateczny
3,68- 4,67 dobry
4,68- 5,20 bardzo dobry
5,21-6,0 celujacy

Srednia wazona wskazuje na ocene sugerowana a nie ostateczng. W uzasadnionych przypadkach ( poprawa sprawdzianéw na ocene wyisz3)
ostateczna ocena wystawiona przez nauczyciela moze by¢ wyisza niz uzyskana ze sredniej. Analogicznie ocena moze by¢ nizsza od
sugerowanej przez srednig wazong w przypadku czestego opuszczania lekcji, sprawdzianoéw, braku zaangazowania.

3. Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny z | i Il okresu.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng zobowigzany jest w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
zaliczy¢ pisemnie materiat programowy.

5. Niezaliczenie | okresu skutkuje uzyskaniem niedostatecznej oceny roczne;.

6. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng na koniec roku szkolnego zobowigzany jest do odebrania zagadnier do egzaminu
poprawkowego w terminie 7 dni od daty konferencji klasyfikacyjnej.

VI. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE)

Uczen moze podwyzszy¢ sobie ocene roczng z przedmiotu najwyzej o jeden stopien od tej, jakg uzyskat w normalnym trybie jej wystawiania
jesli:
e skieruje na piSmie do nauczyciela wole poprawy oceny o 1 stopien ( w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie),




a dodatkowo:

nie wykorzystat nie przygotowania do lekc;ji, nie zgtaszat i nie miat zadnych brakéw w pomocach niezbednych na zajeciach,

bedzie aktywnie uczestniczyt w zajeciach lekcyjnych,

w terminie ustalonym przez nauczyciela ( nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg) poprawi sprawdzian, z ktérego uzyskat
ocene znacznie zanizajgca mu srednia

uczestniczyt w conajmniej jednym konkursie bhp (na szczeblu szkolnym) lub przygotowywat referaty/prezentacje do lekcji (minimum 1
raz na semestr).

O podwyizszenie oceny z przedmiotu moze ubiegac sie uczen, ktéry nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej.

VII. FORMY PRZEKAZYWANIA INFORMACII ZWROTNEJ

Nauczyciel:

na poczatku roku szkolnego informuje na lekcji organizacyjnej uczniéw o:

zakresie materiatu,

- wymaganiach edukacyjnych,

kryteriach oceniania

- warunkach i trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

w trakcie roku szkolnego kontaktuje sie z rodzicem/prawnym opiekunem za posrednictwem dziennika elektronicznego, przez
wychowawce klasy, podczas wywiaddwek, indywidualnych konsultacji.

Wychowawca: przekazuje powyzsze informacje rodzicom/prawnym opiekunom.

Rodzic/prawny opiekun: kontaktuje sie z wychowawcg, nauczycielem uczacym, przez e-dziennik, na wywiaddwkach, konsultacjach.

VIil. DOSTOSOWANIE FORM | METOD PRACY NA LEKCJACH BHP DO MOZLIWOSCI UCZNIOW ZE SPECJALNYMI
WYMAGANIAMI EDUKACYJNYMI



1. Uczniowie posiadajgcy pisemng opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (PPP) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie oraz
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego sg oceniani z uwzglednieniem zalecen z poradni.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego opinie
PPP o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

3. Obnizenie wymagan musi miesci¢ sie w zakresie podstawy programowe;j.

4. W stosunku do wszystkich ucznidow posiadajgcych dysfunkcje stosuje sie nastepujgce zasady:
- wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

- stawarzanie przyjaznej atmosfery motywujgcej do pracy,

- dostrzeganie wktadu pracy,

- docenianie matych sukceséw.

IX. WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO OTRZYMANIA SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH

Klasa pierwsza technikum po szkole podstawowej

Przedmiotowe Systemy Oceniania okreslajg wymagania podstawowe ( P ) i ponadpodstawowe ( PP ) dotyczgce wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegblnych przedmiotow.

Wymagania podstawowe ( P ) obejmujg wiedze i umiejetnosci catkowicie niezbedne do dalszego ksztatcenia przedmiotowego i
miedzyprzedmiotowego, czyli s3:

- stosunkowo fatwe do opanowania,

- catkowicie niezbedne w dalszej nauce,

- bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowej

Wymagania ponadpodstawowe ( PP ) stanowig pogtebieni i poszerzenie wymagan podstawowych, obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktére
s3:

- trudniejsze do opanowania niz podstawowe,



- przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,

- posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i przysztej pracy zawodowe;j.
Wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej.

MEC.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zgodno$¢ z | Uczen po zrealizowaniu zajec:
podstawa
programowa

Materiat ksztatcenia:

Poziom wymagan

MEC.05.1.(1) | rozréznia pojgcia zwigzane z
bezpieczenstwem

i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong $rodowiska i ergonomia

1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i
ergonomii

2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska

i ergonomia

3) omawia terminologi¢ zwigzana z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong pracy, ochrong
przeciwpozarowg oraz ergonomia

MEC.05.1.(2) | rozréznia zadania i uprawnienia instytucji
oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska

1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony §rodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska

MEC.05.1.(3) | okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy

1) wskazuje prawa i obowiazki pracownika

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow przez pracownika i pracodawce

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace

Z przepiséw prawa

5) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowatl na chorobg zawodowa, wynikajace
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Z przepiséw prawa

6) okresla zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz
pracodawcy z tytutu naruszenia przepisOw prawa

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

MEC.05.1.(4) | okre$la skutki oddziatywania czynnikéw 1) wskazuje rodzaje czynnikéw srodowiska pracy P
srodowiska pracy na organizm cztowieka oddziatlujace na organizm czlowieka
2) rozréznia zrodla czynnikow srodowiska pracy P
oddziatujacych na organizm cztowieka
3) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom P
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
4) okresla objawy typowych chordb zawodowych P
mogacych wystapié na stanowiskach pracy
MEC.05.1.(5) | wykonuje zadania zawodowe zgodnie 1) wskazuje zasady organizacji stanowisk pracy P
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zwiazanych z uzytkowaniem obrabiarek
ochrony przeciwpozarowej, ochrony i narzgdzi skrawajacych
srodowiska oraz ergonomii 2) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres P
stosowania
3) rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa P
i alarmow
5) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zZycia P
cztowieka oraz mienia i Srodowiska
6) rozrdznia srodki ochrony indywidualne;j i P
zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania
obrabiarek i narze¢dzi skrawajacych
MEC.05.1.(6) | udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na P
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie P
analizy objaw6w obserwowanych
u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce P
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j P
5) powiadamia odpowiednie stuzby P
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w P

urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
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7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w P
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na P
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
MEC.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
MEC.09.1.(1) | okres$la skutki 1) wskazuje rodzaje czynnikéw srodowiska pracy P
oddziatywania czynnikow | 2) wskazuje i rozréznia czynniki Srodowiska pracy P
srodowiska pracy na 3) rozréznia zrodha czynnikow srodowiska pracy P
organizm czlowieka 4) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom P
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
5) wskazuje objawy typowych choréb zawodowych P
mogacych wystapié na stanowiskach pracy
MEC.09.1.(2) | wykonuje zadania 1) rozréznia zasady organizacji stanowisk pracy P
zawodowe zgodnie z zwigzanych z uzytkowaniem maszyn i narzedzi
zasadami bezpieczenstwa i | 2) rozroéznia Srodki gasnicze ze wzgledu na zakres P
higieny pracy, stosowania
ochrony 3) rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa P
przeciwpozarowej, i alarméw
ochrony 5) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia P
srodowiska oraz ergonomii | czlowieka oraz mienia i srodowiska zwiazane
z uzytkowaniem maszyn i narzedzi
6) rozréznia srodki ochrony indywidualne;j i P
zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania maszyn
i narzegdzi
MEC.09.1.(3) | udziela pierwszej pomocy | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na P
w stanach naglego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
zagrozenia zdrowotnego 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie P
analizy objaw6w obserwowanych
u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego P
i miejsce wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j P
5) powiadamia odpowiednie stuzby P
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w P

urazowych stanach naglego zagrozenia
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zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w P
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na P
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoleczne
MEC.05.7.(1) | przestrzega zasad kultury | 4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne P
osobistej i etyki 5) wskazuje przyktady zachowan etycznych PP
zawodowej
MEC.05.7.(2) | planuje wykonanie zadania | 2) okresla czas realizacji zadan P
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie PP
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan PP
MEC.05.7.(7) | stosuje zasady 2) stosuje aktywne metody stuchania P
komunikacji
interpersonalnej
MEC.05.7.(9) | wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za PP
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu r6l, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole P
3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan PP
Zespotu
MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoleczne
MEC.09.7.(1) | przestrzega zasad kultury | 4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne P
osobistej i etyki 5) wskazuje przyktady zachowan etycznych PP
zawodowej
MEC.09.7.(2) | planuje wykonanie zadania | 2) okresla czas realizacji zadan P
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie P
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan PP
MEC.09.7.(7) | stosuje zasady 2) stosuje aktywne metody stuchania P
komunikacji
interpersonalnej
MEC.09.7.(9) | wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za PP
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole P
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan PP

Zespotu

MEC.09.8. Organizacja pracy malych zespotow
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MEC.09.8.(1) | organizuje prace zespoluw | 7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie PP
celu wykonania z harmonogramem planowanych prac
przydzielonych zadan
MEC.09.8.(3) | kieruje wykonaniem 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie PP
przydzielonych zadan z harmonogramem prac
2) formutuje zasady wzajemnej pomocy PP
5) monitoruje proces wykonywania zadan P
MEC.09.8.(4) | ocenia jako$¢ wykonania 1) kontroluje efekty pracy zespotu PP

przydzielonych zadan
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