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1. OGOLNE KRYTERIA OCEN

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

» nie opanowat podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego dziatu tematycznego,

» nie rozumie polecen,

» naprowadzany przez nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ nawet fragmentarycznej wiedzy i wykona¢ podstawowych czynnosci,
» zachowuje bierng postawe na lekcjach, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry:

ma braki w wiedzy, ale odpowiednio motywowany przez nauczyciela wykonuje proste polecenia
prowadzi zeszyt przedmiotowy,

ma problemy z aktywnym wtgczeniem sie podczas pracy w grupach, ale bierze w niej udziat,
definiuje podstawowe pojecia wymagane w podstawie programowej,

wykonuje, nawet jesli btednie, podstawowe zadania wymagane w postawie programowej,
wykonuje, nawet jesli btednie, zlecone przez nauczyciela zadania domowe.
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Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dopuszczajaca, a takze:
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, jednak ma problem z ich logicznym taczeniem,
bez motywacji nauczyciela przejawia niewielkg aktywnos¢ na lekcjach,

pokierowany wspotpracuje podczas pracy w grupach,

wykonuje prawidtowo wiekszos¢ zleconych przez nauczyciela zadarh domowych,

wyszukuje w réznych zrédtach informacje zgodne z okreslonym kryterium,

postuguje sie podstawowymi pojeciami wymaganymi w podstawie programowej,

wykonuje podstawowe zadania wymagane w podstawie programowej.
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Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dostateczng, a takze:

» ma niewielkie braki w wiedzy i umiejetnosci,

» motywowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania o duzym stopniu trudnosci,
» dostrzega zwigzki przyczynowo - skutkowe,

» bardzo dobrze wspétpracuje w grupie, potrafi koordynowac jej dziatania,

» prawidtowo wykonuje wszystkie zlecone przez nauczyciela zadania,

>

wykonuje zadania, analizuje i interpretuje informacje, prawidtowo wnioskuje.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene dobra, a takze:
» niemal w petni opanowat umiejetnosci i materiat zawarty w programie nauczania,
» samodzielnie interpretuje zagadnienia i analizuje zadania, rozwigzuje problemy w sposéb interdyscyplinarny,
» analizuje zwigzki przyczynowo - skutkowe,
» jest bardzo aktywny na lekcjach, np. bierze udziat w dyskusjach, zgtasza sie do wykonanoa ¢wiczenia, odpowiada na pytania i sam je
formutuje,
» podejmuje aktywne dziatania w ramach pracy w grupie,
» wyraza opinie na temat omawianych ¢wiczen, prezentuje aktywng postawe w odniesieniu do probleméw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobra, a takze (wybrane):

» posiada wiedze i umiejetnosci wyczerpujaca zagadnienia podstawy programowej oraz wykraczajacg poza nig,
» samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,

» jestinicjatorem i organizatorem szkolnych lub lokalnych imprez o charakterze edukacyjnym,

» osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych réznych szczebli.

1l. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Kazda ocena wystawiana przez nauczyciela jest wpisana do dziennika elektronicznego bez zbednej zwtoki, jest jawna i w miare
mozliwosci/potrzeby uzasadniona.

2. Sprawdziany, testy, powtorki ustne, czy pisemne, zapowiadane s z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika
elektronicznego.

3. Wszystkie sprawdziany sg obowigzkowe i uczen zobowigzany jest mie¢ z nich ocene.

4. W razie nieobecnosci ucznia na sprawdzianie/tescie uczen uzyskuje wpis ,,nb” i ma obowigzek napisa¢ go w terminie ustalonym przez
nauczyciela jako dodatkowy ( poprawkowy) - wspdlnie z osobami poprawiajgcymi.

5. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej uczer ma obowigzek poprawi¢ ocene w terminie 2 tygodni od momentu

uzyskania informacji o ocenie.

6. Uczen, ktdry nie przystapit do poprawy sprawdzianu, w ustalonym terminie, a nie przedstawit udokumentowanego usprawiedliwienia,
traci prawo do jego poprawy, uzyskujac ocene niedostateczna.
6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg bgdz innymi sytuacjami losowymi, nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
ustalenie indywidualnego terminu sprawdzianu.
Uczerh ma prawo do:
. zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji:
- wpis ,,np.” dokonywany jest na poczatku lekcji, bez podania przyczyny - 1 raz w ciggu semestru (nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych
i prac pisemnych)



- zgtoszenie nieprzygotowania obejmuje prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianych kartkdwek
- wpis ,np.” nie zwalnia ucznia z posiadania zeszytu/zadania, z udziatu w lekcji, wykonywania ¢wiczen i zadan, sprawdzianu
. zgtoszenia braku zadania/zeszytu - wpis ,bz”- 1 raz w ciggu semestru.

Uczerh ma obowigzek:
- prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,

- wyciszy¢/wytgczy¢ telefon komdrkowy i schowaé go,

- uczestniczy¢ w lekcji zachowujac zasady bezpieczeristwa i higieny,

- wykazywac kulture osobistg i szacunek to oséb znajdujgcych sie na lekcji,

- miec ocene pozytywna z kazdego sprawdzianu teoretycznego i praktycznego.

11l. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNO§CI WRAZ Z PRZYPORZADKOWANYMI WAGAMI
Kontrola biezaca:
. systematyczne odpytywanie ucznidw ( z 3 ostatnich lekcji)
. kartkowki ( z 3 ostatnich lekcji)
. obserwacja aktywnosci uczniéw w czasie lekcji (podczas dyskusji, przeprowadzania i omawiania doswiadczen, pracy
indywidualnej i grupowej)
. sprawdzanie zadan praktycznych i teoretycznych wykonywanych na lekcji i w domu (projekty, sprawozdania),
. kontrola prac (wykonywanych na lekcji: indywidualnie i grupowo, sprawdzenie zastosowania wiedzy w praktycznych zadaniach,
referatéw, esejow, prezentacji),
. taczenia teorii z praktyka, ukazujace petny obraz wiedzy i umiejetnosci (przeprowadzane w trakcie i na koniec realizacji
materiatu),
. sprawdziany i testy teoretyczne (zakres materiatu obejmujacy dany dziat, przeprowadzony w trakcie i na koniec realizacji
materiatu, zadania opracowane zgodnie z poziomem P oraz PP),

. probny egzamin zawodowy
Formy oceniania Waga
o Sprawdziany i testy teoretyczne 5
. Prébny egzamin zawodowy
. Kartkowki 4
. Opracowanie projektu — sprawozdania
. Odpowiedz ustna 3
. Zadanie na lekcji i domowe 2
. Aktywnos¢
. Zeszyt przedmiotowy 1

Prace pisemne bedg tak konstruowane, by 70% punktéw uczerh mdgt zdoby¢ za odpowiedzi na pytania z poziomu (P ), a 30% za
odpowiedzi na pytania z poziomu ( PP ).

Zadania praktyczne beda tak konstruowane, by 70% punktéw uczen magt zdoby¢ za wykonanie zadania z poziomu ( P ), a 30% za
zadanie z poziomu ( PP ).

Przeliczanie punktéw na oceny odbywa sie w sposdb nastepujacy:

Procent uzyskanych punktow Ocena
0% - 49% niedostateczny
50% - 59% dopuszczajgcy
60% - 69% dostateczny
70% - 79% dobry
80% - 95% bardzo dobry
Powyzej 96% (nie dotyczy kartkdwek) celujacy

W dolnej lub gérnej granicy punktowej nauczyciel moze zastosowac oceny ze znakiem ,+” lub ,, - :”

Prace pisemne:

. powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w terminie 2 tygodni,

. sg do wgladu ucznidéw, rodzicow,

. sg przechowywane do Il tygodni po zakoriczeniu | okresu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, oraz do Il tygodni po
zakonczeniu Il okresu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

. na prosbe ucznia lub rodzica ocena powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela.

Ocena srédroczna i koricowo roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej obliczonej wg wag przypisanych poszczegélnym
formom kontroli wiadomosci i umiejetnosci.



V. KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY SRODROCZNEJ | ROCZNE)

1. Nauczyciel zobowigzany jest miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej do:

a) pisemnego poinformowania wychowawcow klas o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

b) ustnego poinformowania uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

2. Przy wystawieniu oceny rocznej nauczyciel sugeruje sie Srednig wazong w nastepujacych przedziatach:

Srednia ocena
Ponizej 1,69 niedostateczny
1,7-2,67 dopuszczajgcy
2,68 -3,67 dostateczny
3,68 — 4,67 dobry
4,68 -5,20 Bardzo dobry
5,21-6,0 celujacy

Srednia wazona wskazuje na ocene sugerowana a nie ostateczng. W uzasadnionych przypadkach ( poprawa sprawdzianéw na
ocene wyzsz3) ostateczna ocena wystawiona przez nauczyciela moze by¢ wyzsza niz uzyskana ze sredniej. Analogicznie ocena moze
by¢ nizsza od sugerowanej przez srednig wazong w przypadku czestego opuszczania lekcji, sprawdzianéw, braku zaangazowania.

3. Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny z | i Il okresu.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng zobowigzany jest w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela zaliczy¢ pisemnie materiat programowy.

5. Niezaliczenie | okresu skutkuje uzyskaniem niedostatecznej oceny roczne;j.

6. Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng na koniec roku szkolnego zobowigzany jest do odebrania zagadnier do egzaminu
poprawkowego w terminie 7 dni od daty konferencji klasyfikacyjne;j.

VI. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczen moze podwyzszy¢ sobie ocene roczng z przedmiotu najwyzej o jeden stopien od tej, jakg uzyskat w normalnym trybie jej

wystawiania

jesli:

. skieruje na piSmie do nauczyciela wole poprawy oceny o 1 stopien ( w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie),

a dodatkowo:

. nie wykorzystat nie przygotowania do lekcji, nie zgtaszat zadnych brakéw w pomocach niezbednych na zajeciach,

. bedzie aktywnie uczestniczyt w zajeciach lekcyjnych,

. w terminie ustalonym przez nauczyciela ( nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja) poprawi sprawdzian, z ktérego
uzyskat ocene znacznie zanizajgcg mu Srednig

. uczestniczyt w co najmniej jednym konkursie branzowym.

O podwyzszenie oceny z przedmiotu moze ubiegac sie uczen, ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej.

VIIl. FORMY PRZEKAZYWANIA INFORMACIJI ZWROTNEJ

Nauczyciel:

. na poczatku roku szkolnego informuje na lekcji organizacyjnej uczniéw o:

- zakresie materiatu,

- wymaganiach edukacyjnych,

- kryteriach oceniania

- warunkach i trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

. w trakcie roku szkolnego kontaktuje sie z rodzicem/prawnym opiekunem za posrednictwem dziennika elektronicznego, przez
wychowawce klasy, podczas wywiaddwek, indywidualnych konsultacji.

Wychowawca: przekazuje powyzsze informacje rodzicom/prawnym opiekunom.
Rodzic/prawny opiekun: kontaktuje sie z wychowawca, nauczycielem uczacym, przez e-dziennik, na wywiaddéwkach, konsultacjach.

VIil. DOSTOSOWANIE FORM | METOD PRACY NA LEKCJACH TECHNOLOGII FRYZJERSTWA DO MOZLIWOSCI UCZNIOW ZE
SPECJALNYMI WYMAGANIAMI EDUKACYINYMI

1. Uczniowie posiadajacy pisemng opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (PPP) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego sg oceniani z uwzglednieniem zalecen z poradni.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego
opinie PPP o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

3. Obnizenie wymagan musi miesci¢ sie w zakresie podstawy programowe;j.

4. W stosunku do wszystkich uczniéw posiadajgcych dysfunkcje stosuje sie nastepujace zasady:

- wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

- stwarzanie przyjaznej atmosfery motywujacej do pracy

- dostrzeganie wkfadu pracy,

- docenianie matych sukcesow.



IX. WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO OTRZYMANIA SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Klasa pierwsza technikum po szkole gimnazjalnej
Przedmiotowe Systemy Oceniania okreslaja wymagania podstawowe ( P ) i ponadpodstawowe ( PP ) dotyczace wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw.
Wymagania podstawowe ( P ) obejmujg wiedze i umiejetnosci catkowicie niezbedne do dalszego ksztatcenia przedmiotowego i

miedzy przedmiotowego, czyli s3:
- stosunkowo tatwe do opanowania,

- catkowicie niezbedne w dalszej nauce,

- bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowej

Wymagania ponadpodstawowe ( PP ) stanowia pogtebieni i poszerzenie wymagarn podstawowych, obejmujg wiadomosci i

umiejetnosci, ktére sa:

- trudniejsze do opanowania niz podstawowe,
- przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,
- posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i przysztej pracy zawodowej.

Wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej. Technologia fryzjerstwa.

Przedmiot: Technologia fryzjerstwa

Technologia fryzjerstwa

Zgodno$¢ z podstawg programowg

Efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec:

Kryteria weryfikacji (materiat ksztatcenia)

Poziomy wymagan

FRK.01.2. Podstawy fryzjerstwa

FRK.01.2.(6) rozpoznaje aparaty fryzjerskie narzedzia | 1) nazywa aparaty fryzjerskie narzedzia i P
i przybory do wykonywania zabiegéw przybory,
fryzjerskich 2) opisuje zastosowanie aparatow fryzjerskich, | P
narzedzi, przyboréw
3) opisuje budowe aparatdw fryzjerskich, p
narzedzi, przyboréw,
FRK.01.3. Wykonywanie zabiegéw pielegnacji wtoséw i skory gtowy
FRK.01.3.(3) wykonuje zabieg mycia wtoséw i skdry 1) planuje zabieg mycia wtosow i skéry gtowy P
gtowy 2) organizuje stanowisko pracy do zabiegu P
z zastosowaniem réznych metod i mycia wtoséw i higieny pracy
technik
FRK.01.3.(4) wykonuje zabiegi pielegnacji wtosow i 1) identyfikuje rodzaje zabiegdw pielegnacji P
skéry wtosow
gtowy oraz zarostu meskiego zgodnie z i skory gtowy
kolejnoscia technologiczng i zasadami 2) planuje zabieg pielegnacji wtosow i skory P
bezpieczerstwa i higieny pracy gtowy
6) dobiera metody pielegnacji wtoséw P
11) wskazuje przeciwwskazania do wykonania P
zabiegow pielegnacji
FRK.01.4. Nietrwate odksztatcanie wtoséw i formowanie fryzur
FRK.01.4.(1) okresla zabiegi nietrwatego 1) klasyfikuje metody i techniki nietrwatego p
odksztatcania odksztatcania wtoséw
wiosow
FRK.01.4.(3) okresla stan wtosow i skory gtowy 4) postuguje sie karta diagnozy klienta pod P
przed zabiegiem nietrwatego katem zabiegu
odksztatcania nietrwatego odksztatcania wtosow i
wtoséw i formowania fryzury formowania fryzury
5) okresla przeciwwskazania do wykonywania p
zabiegdw nietrwatego odksztatcania wtoséw
FRK.01.4.(5) organizuje stanowisko pracy do zabiegu | 1) rozréznia narzedzia, przybory i aparaty P
nietrwatego odksztatcania wtosow fryzjerskie
i formowania fryzury stosowane podczas zabiegu nietrwatego
odksztatcania
wtosow i formowania fryzury
2) rozréznia odziez ochronng i zabiegowa P
stosowana
podczas zabiegu nietrwatego odksztatcania
wtosow
i formowania fryzury
4) okresla preparaty fryzjerskie stosowane P
przed wykonaniem i po wykonaniu zabiegu
formowania fryzury
5) przygotowuje narzedzia, przybory, odziez p

ochronng i zabiegowa oraz preparaty do
zabiegu nietrwatego odksztatcania wtoséw




i formowania fryzury

FRK.01.4.(6)

wykonuje zabiegi nietrwatego
odksztatcania

wtoséw i formowania fryzury z
zachowaniem

kolejnosci technologicznej

4) dobiera metody i techniki do nietrwatego
odksztatcania wtoséw i formowania fryzury

FRK.01.4.(7)

okresla sposoby korygowania
btedéw popetnionych podczas
nietrwatego

odksztatcania wtoséw i formowania
fryzury

1) rozpoznaje btedy popetnione podczas
zabiegdw nietrwatego odksztatcania wtoséw
i formowania fryzury odksztatcania wtosow i
formowania fryzury, okresla sposoby ich
korygowania i przewiduje efekt koricowy.

PP

FRK.01.4.(8)

wykonuje fryzury dzienne

3) korzysta ze zrédet multimedialnych w
poszukiwaniu inspiracji

PP

FRK.01.4.(9)

wykonuje fryzury wieczorowe

1) okresla rodzaje kokow i upiec

FRK.01.5. Trwate odksztatcanie wioséw

FRK.01.5.(1)

okresla zabiegi i technologie trwatego
odksztatcania wioséw

1) rozréznia rodzaje zabiegéw trwatego
odksztatcania wtoséw

5) okresla zmiany zachodzgce we wtosach
podczas trwatego odksztatcania wtoséw

FRK.01.5.(3)

okresla metody i techniki wykonywania
trwatego odksztatcania wtosow

1) rozrdznia czynniki chemiczne, mechaniczne,
fizyczne wptywajace na efekt trwatego
odksztatcania wtosow

FRK.01.5.(6)

organizuje stanowisko pracy do zabiegu
trwatego odksztatcania wtosow

1) rozréznia narzedzia, przybory i aparaty
fryzjerskie stosowane podczas zabiegu
trwatego odksztatcania

wioséw

2) rozréznia odziez ochronng i zabiegowa
stosowang podczas zabiegu trwatego
odksztatcania wioséw

FRK.01.5.(7)

wykonuje zabieg trwatego odksztatcania
wtoséw zgodnie z kolejnoscig
technologiczng

1) okresla przeciwwskazania do wykonania
zabiegu trwatego odksztatcania wtosow

2) dobiera metody i techniki do trwatego
odksztatcania wtosow

5) okresla podziat wtoséw na sekcje i
separacje do

trwatego odksztatcania wtoséw

6) dobiera preparat do trwatego odksztatcania
wtosow

do stanu i jakosci wtoséw

7) zabezpiecza odziez klienta przed
wykonaniem zabiegu

trwatego odksztatcania wtoséw

8) wykonuje zabieg trwatego odksztatcania
wtosow z

zachowaniem kolejnosci technologicznej
9) stosuje preparaty przed zabiegiem i po
zabiegu trwatego

odksztatcania wtoséw

10) wykonuje zabieg trwatego odksztatcania
wtosow

réznymi technikami i sposobami nawijania
wtosow oraz planuje i przewiduje efekt
korcowy.

PP

FRK.01.5.(8)

okresla sposoby korygowania
btedéw popetnionych podczas trwatego
odksztatcania wtosow

1) rozpoznaje btedy popetnione podczas
trwatego

odksztatcania wtosow

2) dobiera sposoby korygowania btedéw
technologicznych

do uzyskanego niepozadanego efektu
trwatego i przewiduje efekt koricowy
odksztatcania wtosow

3) koryguje btedy popetnione podczas
trwatego

odksztatcania wtosow

PP




FRK.01.5.(9) przeprowadza dekontaminacje sprzetu 1) oczyszcza narzedzia, przybory, aparaty,
uzytego konsole
podczas zabiegu trwatego odksztatcania | i myjnie fryzjerska po wykonaniu zabiegu
wtosow trwatego
odksztatcania wiosow
2) dezynfekuje narzedzia, przybory, konsole i
myjnie
fryzjerska po wykonaniu zabiegu trwatego
odksztatcania wiosow
3) umieszcza w wyznaczonych pojemnikach
odpady
powstate w wyniku wykonania zabiegu
trwatego
odksztatcania wtosow
FRK.01.6.(1) rozpoznaje sprzet stosowany do 3) rozpoznaje grzebienie do strzyzenia
wykonywania wtosow
zabiegdw strzyzenia wtoséw oraz i formowania zarostu meskiego
formowania
zarostu meskiego
FRK.01.6.(2) rozpoznaje indywidualne cechy anatomii | 1) réznicuje elementy budowy gtowy i twarzy
i urody klienta przed wykonaniem klienta pod
zabiegu katem zabiegu strzyzenia wiosow i
strzyzenia wtoséw oraz formowania formowania zarostu
zarostu meskiego
meskiego 2) ocenia ksztatt gtowy i twarzy klienta pod
katem zabiegu
strzyzenia wtoséw i formowania zarostu
meskiego
3) okresla profil twarzy klienta przed
wykonaniem zabiegu
strzyzenia wtoséw i formowania zarostu
meskiego
4) rozréznia nieprawidtowosci porostu
wioséw i zarostu
meskiego
FRK.01.6.(3) przeprowadza konsultacje z klientem 1) ocenia stan wtosow i skory gtowy klienta
oraz diagnoze wtoséw i skory gtowy pod katem
przed zabiegu strzyzenia wtoséw i formowania
zabiegiem strzyzenia wtoséw i zarostu
formowania meskiego
zarostu meskiego 2) rozpoznaje nieprawidtowosci wtosow i
skory gtowy
przed zabiegiem strzyzenia wiosow i
formowania
zarostu meskiego
3) ustala zakres strzyzenia wtosow
4) poznaje zyczenia klienta pod katem zabiegu
strzyzenia
wioséw
FRK.01.6.(4) organizuje stanowisko pracy do zabiegu 1) dobiera narzedzia, przybory i aparaty

strzyzenia wtosow oraz formowania
zarostu
meskiego

fryzjerskie

do zabiegu strzyzenia wtoséw oraz
formowania zarostu

meskiego

2) rozréznia odziez ochronng i zabiegowa
stosowana

podczas zabiegu strzyzenia wtoséw oraz
formowania

zarostu meskiego

3) dobiera narzedzia, przybory i aparaty
fryzjerskie

stosowane podczas zabiegu strzyzenia wtosow
i formowania zarostu meskiego

4) organizuje stanowisko pracy do zabiegu
strzyzenia

wtoséw oraz formowania zarostu meskiego
zgodnie




z ergonomig i procedurami bezpieczenstwa i
higieny
pracy

FRK.01.6.(5) okresla metody, sposoby i techniki 4) klasyfikuje techniki strzyzenia wtoséw P
strzyzenia 5) stosuje zasady wykonania zabiegu P
wiosow strzyzenia wtoséw

6) stosuje rézne sposoby strzyzenia wtoséw
P

FRK.01.6.(6) okresla techniki formowania zarostu 4) stosuje zasady wykonania zabiegu P
meskiego formowania zarostu

meskiego

FRK.01.6.(7) dobiera metody i techniki pracy do 1) dobiera metode strzyzenia do rodzaju i P
zabiegu jakosci wtosow
strzyzenia wiosow i oczekiwanego efektu

2) dobiera technike strzyzenia do rodzaju i P
jakosci wtosow
i oczekiwanego efektu

FRK.01.6.(8) dobiera metody i techniki pracy do 3) dobiera techniki formowania zarostu P
zabiegu meskiego
formowania zarostu meskiego w zaleznosci od budowy anatomicznej twarzy

klienta,
w tym: cieniowanie, trymowanie

FRK.01.6.(9) dobiera podziat na sekcje i separacje 2) rozréznia rodzaje sekcji, np. krzyzowa, P
do zabiegu strzyzenia wtoséw zgodnie z klasyczna
forma 3) rozrdznia rodzaje linii separacji do zabiegu P
fryzury strzyzenia

wtoséw, w tym: poziome, pionowe, ukosne

4) stosuje zasady wydzielania linii separacji do P
zabiegu

strzyzenia wtoséw

5) dobiera rodzaje sekcji w zaleznosci od P
ksztattu

planowanej formy strzyzenia

6) dobiera rodzaj linii separacji do okreslonej P
formy

strzyzenia

FRK.01.6.(10) ustala etapy strzyzenia wioséw i 1) planuje zabieg strzyzenia wtosow i P
formowania formowania zarostu
zarostu meskiego meskiego zgodnie z zyczeniem klienta

2) okresla etapy strzyzenia wtosow P
3) okresla etapy formowania zarostu P
meskiego

FRK.01.6.(11) rozpoznaje rodzaje i formy strzyzen 1) rozpoznaje formy strzyzert damskich: P
damskich spojng,

i meskich oraz formy zarostu meskiego stopniowang, przyrastajacg warstwowo,
jednolita
warstwowo
5) rozpoznaje formy zarostu meskiego P
7) okresla elementy zarostu twarzy mezczyzny | P
(wasy,
broda, bokobrody)

FRK.01.6.(14) okresla sposoby korygowania 1) rozréznia btedy popetniane podczas P
btedéw popetnionych podczas strzyzenia wtoséw
strzyzenia 3) dobiera sposoby korygowania btedéw PP
wtosow popetnionych

podczas strzyzenia wtoséw i przewiduje efekt
koricowy

FRK.01.7. Zmiana koloru wioséw

FRK.01.7.(1) okresla zabiegi zmiany koloru wtoséw 1) rozrdznia rodzaje zabiegdw zmiany koloru P

wtosow:

koloryzacji rozjasniajacej, przyciemniajgcej i
tonujacej

oraz rozjasniania wtasciwego

3) rozréznia metody i techniki koloryzacji P

rozjasniajacej,
przyciemniajacej i tonujacej oraz rozjasniania




wtasciwego

FRK.01.7.(2)

dokonuje analizy palety kolorystycznej:
a) okresla pigmenty wzmacniajace kolor
b) szereguje poziomy kolorystyczne

2) okresla gtebie i kierunek koloru
3) rozrdznia oznaczenia literowe i
numeryczne we

wzornikach koloréw wtoséw

FRK.01.7.(3)

okresla preparaty fryzjerskie stosowane
do zabiegéw zmiany koloru wtoséw

5) rozrdznia rodzaje preparatéw
stosowanych

do zabiegédw zmiany koloru wtoséw
6) réznicuje dziatanie roztworéw
nadtlenku wodoru

na wtosy

FRK.01.7.(4)

dokonuje analizy wygladu i oczekiwan
klienta
przed zabiegiem zmiany koloru wtoséw

1) identyfikuje kolor naturalny i wyjsciowy
wioséw klienta

FRK.01.7.(5)

wykonuje diagnoze wtoséw i skory gltowy
przed zabiegiem zmiany koloru wtoséw:
a) rozpoznaje nieprawidtowosci wtoséw
i skory gtowy pod katem zabiegu zmiany
koloru wtoséw

c) analizuje dane z karty diagnozy klienta
pod

katem zabiegu zmiany koloru wtoséw

1) wypetnia karte diagnozy klienta, z
uwzglednieniem

oczekiwan klienta dotyczacych zmiany
koloru wtoséw

4) okresla procentowy udziat wtoséw
siwych

FRK.01.7.(7)

organizuje stanowisko pracy do zabiegu
zmiany koloru wtoséw

1) rozrdéznia narzedzia, przybory i aparaty
fryzjerskie

stosowane podczas zabiegu zmiany koloru
wioséw

2) rozréznia odziez ochronng i zabiegowa
stosowang

podczas zabiegu zmiany koloru wtoséw
3) omawia preparaty fryzjerskie
stosowane przed

wykonaniem i po wykonaniu zabiegu
zmiany koloru

wiosow

4) dobiera sprzet, odziez zabiegowq i
ochronng

oraz preparaty do wybranego rodzaju
zabiegu zmiany

koloru wtoséw

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
ergonomig i

procedurami bezpieczenstwa i higieny
pracy do zabiegu

zmiany koloru wtosow

FRK.01.7.(8)

dobiera metody i techniki zmiany koloru
wioséw

1) ustala zakres zabiegu zmiany koloru
wioséw na

podstawie diagnozy i oczekiwan klienta,
np. zmiana

koloru catosciowa, czesciowa, rozjasnianie,
koloryzacja

2) dobiera metode do wybranego rodzaju
zabiegu zmiany

koloru wtoséw, np. rozjasnianie,
przyciemnianie

3) dobiera technike do wybranego rodzaju
zabiegu,

dtugosci wtoséw, oczekiwanego efektu
zmiany koloru

wiosow

4) uzasadnia wybor metody i techniki
zmiany koloru

wiosow

FRK.01.7.(9)

ustala etapy zabiegu zmiany koloru
wtosow

1) okresla etapy zabiegu koloryzacji
wtosow

2) okresla etapy zabiegu rozjasniania
wtosow




FRK.01.7.(11) wykonuje zabieg koloryzacji wtoséw 1) okresla proporcje wtoséw siwych do P
siwych naturalnych
i szpakowatych 2) ustala etapy koloryzacji wtoséw siwychi | P

szpakowatych
3) ustala recepture mieszaniny P
koloryzujacej
do wtoséw siwych i szpakowatych
4) przygotowuje wtosy siwe i szpakowate P
do zabiegu
koloryzacji
5) stosuje podziat porostu na sekcje do P
dobranej techniki
koloryzacji wtoséw siwych i szpakowatych
6) wykonuje koloryzacje wtoséw o réznym P
procencie
siwizny
7) wykonuje zabieg koloryzacji wtoséw z P
zastosowaniem
specjalistycznej aparatury

FRK.01.7.(12) okresla sposoby korygowania 2) dobiera sposéb korygowania btedéw PP

btedéw popetnionych podczas zabiegu
zmiany
koloru wtoséw

popetnionych
podczas zabiegu koloryzacji i rozjasniania i
przewiduje efekt koricowy

W przypadkach szczegdlnych, nie opisanych powyzej, decyzje ostateczng o ocenie czastkowej, Srédrocznej, rocznej lub koricowej

podejmuje nauczyciel uczacy dang klase.



