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Dokument zawiera informacje w trzech obszarach:

1. Wymagania edukacyjne

2. Szczegblowe kryteria oceniania

3. Formy i metody kontroli wiadomosci (w tym wagi dla poszczego6lnych ocen)
4. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana



OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

OCENA KRYTERIA

1 Uczen:

(niedostateczna) | ¢ nie rozumie polecen nauczyciela;

* nie zapami¢tuje podstawowych wiadomosci;

* odrzuca pomoc nauczyciela i kolegéw w trakcie zajec;
* nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;

* nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

* nie prowadzi zeszytu przedmiotowego

2 Uczen:

(dopuszczajaca) | * czgSciowo rozumie polecenia nauczyciela;

* zapamigtuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomoca nauczyciela;

* rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela poznane poj¢cia i dokumenty;
» wykonuje z pomocg nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;

* uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

* prowadzi zeszyt przedmiotowy.

3 (dostateczna) Uczen:

* rozumie polecenia i instrukcje;

* zapamigtuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
* rozumie omawiane zagadnienia;

* samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania;

* umie zastosowac¢ zdobyte umiejgtnosci w praktyce;

» aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

* systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

4 (dobra) Uczen:

* rozumie polecenia i instrukcje;

+ zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowa¢ w sposob logiczny i spojny;
* rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom;

* potrafi formulowa¢ wnioski;




* uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;

« aktywnie uczestniczy w lekcjach;

* poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;

* umie poprawnie zastosowa¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce;
» wykazuje zainteresowanie problematyka ekonomicznag;

* systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy

5 (bardzo dobra) | Na ocen¢ bardzo dobrg uczen powinien spetni¢ kryteria jak na ocen¢ dobrg oraz dodatkowo:

* posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania;

» wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi zrodtami informacji dotyczacymi
omawianych tresci nauczania;

» umie samodzielnie poszukiwa¢ informacji w roznych Zrédtach oraz je selekcjonowac;

* wlasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;

* potrafi w sposob tworczy rozwigzywac problemy;

* kieruje pracg zespotu.

6 (celujaca) Na oceng celujaca uczen powinien spetnic kryteria jak na ocen¢ bardzo dobrg oraz dodatkowo:

» wykazuje szczegblne zainteresowanie gospodarka;

 zdobywa dodatkowa wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje ja innym uczniom;

* podejmuje si¢ (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan znacznie wykraczajacych poza
program nauczania.

ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA WIADOMOSCI NA ZAJECIACH PODEJMOWANIE |

PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Kazda ocena wystawiana przez nauczyciela jest jawna i uzasadniona.
2. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnos$ci ucznia.

3. Sprawdziany, testy, zapowiedziane kartkowki, probne matury nauczyciel zapowiada z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisuje termin do dziennika elektronicznego. Do sprawdzianu podawany jest zakres sprawdzanych umiejetnosci 1 wiadomosci.



10.
11.
12.

13.

14.

Wszystkie sprawdziany i zapowiedziane kartkdwki wskazane przez nauczyciela sag obowigzkowe co oznacza, ze uczen musi posiadaé
oceng.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu (lub innej formy pisemnej wczesniej zapowiedzianej) w wyznaczonym terminie do dziennika
elektronicznego ma wpisane ,,nb” jako informacj¢ o nieobecnosci (nie jest to ocena).

Nauczyciel ma prawo wyegzekwowac¢ od ucznia, w dowolnym terminie, napisanie sprawdzianu (jak i wszystkich zapowiedzianych form
pisemnych) jezeli ten nie pisal go w wyznaczonym terminie i nie stawil si¢ na wyznaczony termin poprawkowy. W przypadku odmowy
pisania sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub innej zapowiedzianej formy jest jednorazowa i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia
poinformowania o ocenach. Termin poprawy jest ustalony przez nauczyciela i jest jeden dla calej klasy.

Uczen, ktéry nie przystapit do poprawy sprawdzianu, w ustalonym terminie, i nie przedstawit waznego udokumentowanego
usprawiedliwienia traci prawo do jego poprawy.

W sytuacji nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia (choroba udokumentowana na podstawie zwolnienia lekarskiego, zawody) nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode na ustalenie indywidualnego terminu poprawy.

Kartkéwki niezapowiedziane (10 — 15 min.) obejmujg materiat z trzech ostatnich tematow lekcyjnych.
Kartkoéwki zapowiedziane (15 — 30 min.) obejmujg materiat wskazany przez nauczyciela.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel omawia w klasie przy ich oddawaniu 1 daje do wgladu w terminie do 2 tygodni od
przeprowadzonego sprawdzianu pisemnego.

Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze zrodet niedozwolonych, lub z pomocy innych ucznidéw, otrzymuje oceng
niedostateczng 1 traci mozliwo$¢ poprawy tej pracy.

Uczen ma prawo do:

a) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji (wpis ,,np.”’) bez podania przyczyny dwa razy w ciagu roku (nie dotyczy zapowiadanych lekcji
powtdrzeniowych ustnych 1 pisemnych); zgltoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale nie zwalnia z udziatu w
lekcji biezacej; przez nieprzygotowanie si¢ do lekcji rozumiemy: brak zeszytu, brak pracy domowej, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak
pomocy potrzebnych do lekcji;



b) zgloszenia nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku na najblizszej lekcji po chorobie trwajacej co najmniej tydzien.

15. Uczen jest zobowigzany do noszenia zeszytu przedmiotowego na kazda lekcje.

16. Kazdy uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego zawierajacego wszystkie tresci przekazane na zajeciach.

17. Na lekcjach wolno uzywac telefonéw komorkowych tylko na polecenie nauczyciela, w sytuacji, kiedy poszukujemy informacji np.
odnos$nie notowan gieldowych, w pozostatych sytuacjach telefon powinien by¢ schowany i wylaczony/wyciszony.

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA EDUKACYJNE

Dzial programu

Ocena dopuszczajaca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

Powtorzenie
podstawowych
wiadomosci o rynku i
dzialalnoS$ci gospodarczej

- Wyjasnia pojecia: rynek,
popyt, podaz, rbwno-waga
rynkowa.

- Wyjasnia pojecie
,»dziatalnos¢ gospodarcza

- Wymienia rejestry, w
ktérych ewidencjonowane sa
w Polsce podmioty
prowadzace dziatalnosc¢
gospodarcza P

- Wyjasnia pojecia: rynek, popyt,
podaz, réwno-waga rynkowa

- Wyjasnia pojecie ,,organ osoby
prawnej”

- Na podstawie numeru NIP lub
REGON sprawdza we wtasciwym
rejestrze informacje o wpisanym
do niego przedsiebiorcy

- Wyjasnia rdznice miedzy
spotkami osobowymi, a spotkami
kapitatowymi

- Wyjasnia dziatanie
mechanizmu rynkowego PP

* Wyznacza graficznie punkt
roéwnowagi rynkowej

* Okresla sytuacje panujaca na
rynku na podstawie relacji
popytu i podazy

- Na podstawie przedstawionego
opisu sytuacji identyfikuje, czy
okreslony rodzaj aktywnosci
cztowieka stanowi dziatalno$é¢
gospodarcza

- Na podstawie formy organizacyjno-
prawnej dziatalnosci gospodarczej
wskazuje rejestr, w ktorym powinna
by¢ ona zarejestrowana

- Stosuje zasad¢ swobody umow




Podjecie decyzji o
prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarczej

- Przedstawia motywy
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

- Wskazuje cechy ulatwiajace
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

- Charakteryzuje zjawisko
,,samozatrudnienia”

» Wymienia i charakteryzuje
zalety prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

- Wskazuje cechy utrudniajace
prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej

* Wymienia i charakteryzuje
wady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

- Wyszukuje w internecie informacje
o polskich przedsigbiorcach, ktorzy
odniesli sukces w $wiecie i na
podstawie przedstawionych
informacji identyfikuje cechy, ktore
spowodowaty ten sukces

* Wyjasnia na czym polega
nastawienie pro klienckie i wskazuje
przyktady oso6b i firm po-siadajacych
takie nastawienie.

Przygotowanie do
podjecia dzialalnoSci
gospodarczej

- Wyjasnia pojgcie niszy
rynkowej

- Korzysta z wyszukiwarki
symboli PKD na stronie
internetowej
www.stat.gov.pl.

- Wyjasnia pojecia
»franczyza”,
»przedsigbiorstwo sieciowe”,
»Hfranczyzer”, ,.franczyzant”
- Wyjasnia pojecie ,,firma”.

- Przedstawia wady i zalety
poszczegolnych form
opodatkowania dochodow z
dziatalnosci gospodarczej
podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych

- Wyjasnia pojecia: ,.karta
podatkowa”, ,.ewidencja
przychodow”, ,,podatkowa ksiega
przy-chodéw i rozchodow”

- Wymienia i charakteryzuje
kryteria, ktore na-lezy
uwzgledniaé przy dokonywaniu
wyboru formy organizacyjno-
prawnej prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej

- Ustala nazwe (firme) dla
wybranej formy organizacyjno-
prawnej prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej

- Wyszukuje adresy organizacji
zajmujacych si¢ udzielaniem
pomocy osobom podejmujacym
dziatalnos$¢ gospodarcza

* Wymienia formy ograniczen
prawnych w zakresie

- Wymienia i charakteryzuje
kryteria, ktore nalezy
uwzgledniaé przy
dokonywaniu wyboru formy
organizacyjno-prawnej
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

- Ustala nazwg (firme) dla
wybranej formy
organizacyjno-prawnej
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

- Wyszukuje adresy
organizacji zajmujacych si¢
udzielaniem pomocy osobom
podejmujacym dziatalnos¢
gospodarcza

* Wyjasnia pojgcie ,.ksiegi
rachunkowe”

* Porownuje prowadzenie
przedsigbiorstwa jednoosobowego z
prowadzeniem spotki — wskazuje
wady i zalety obu form prowadzenia
dziatalnosci.

» Wskazuje mozliwe do zastosowania
formy opodatkowania dochodow dla
wskazanych form organizacyjno-
prawnych prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej

* Wybiera forme organizacyjno-
prawng prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w oparciu 0
przedstawione kryteria

» Wyjasnia zasady opodatkowania
0s0b prawnych.

» Wskazuje zalety i wady prowadzenia
dziatalnosci na podstawie umowy
franczyzy.

» Wyjasnia réznice migdzy
dziatalno$cig wymagajaca konces;ji,
dziatalno$ciag wymagajaca zezwolenia
a dziatalnos$cia regulowang




podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Biznesplan

» Wyjasnia pojecie
,biznesplan”

* Wymienia adresatow
biznesplanu

*Wymienia elementy biznesplanu
* Wymienia i charakteryzuje
elementy analizy SWOT

* Wymienia cele sporzadzania
biznesplanu

* Charakteryzuje zawartos$¢
poszczegolnych elementow
biznesplanu

* Sporzadza analiz¢ SWOT na
podstawie przed-stawionego opisu

Zrédla finansowania wy-
datkéw zwiazanych z
pod-jeciem i pro-
wadzeniem dzialalnoSci
gospodarczej

* Wymienia zrédta
finansowania wydatkow, z
jakich mogg korzysta¢ osoby
podejmujace dziatalnosé
gospodarczg

* Wyjasnia pojecie ,,zdolnosc
kredytowa”

* Rozumie warunki, jakie
nalezy spetni¢, ubiegajac si¢
0 kredyt bankowy lub o
pozyczke czy poreczenie

» Wyszukuje informacje na temat
warunkow uzyskania dotacji dla
0s0b bezrobotnych
podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza

» Wyszukuje informacje o
funduszach europejskich
dostepnych dla osob
podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza

* Wyszukuje oferty bankow,
funduszy pozyczkowych i
funduszy porgczeniowych dla
0s6b podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza

* Charakteryzuje zrodta
finansowania, z jakich mogg
korzysta¢ osoby podejmujace
dziatalnos¢ gospodarcza

» Rozumie wymagania, jakie
nalezy spetni¢ ubiegajac si¢ o
srodki z funduszy
europejskich na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

» Wyszukuje informacje o
funduszach europejskich
dostepnych dla os6b
podejmujacych dziatalnosé
gospodarczg.

* Analizuje wymagania, jakie nalezy
spetni¢, podejmujac wspotprace z
funduszem venture capital lub z
aniotem biznesu

* Przygotowuje dokumenty niezbedne
do uzyskania dotacji dla osob
bezrobotnych podejmujacych
dziatalnos¢ gospodarcza

+ Analizuje wymagania, jakie nalezy
spelni¢ podejmujac wspolprace z
funduszem venture capital lub z
aniotem biznesu.




* Znajduje informacje o
funduszach venture capital i
aniotach biznesu

* Przewiduje konsekwencje
niedotrzymywania terminéw
platnosci w przypadku
korzystania z kredytu
kupieckiego.

* Wymienia rodzaje spotek, ktore
moga pozyskiwac srodki na
finansowanie dziatalnos$ci
gospodarczej z rynku
kapitatowego.

* Opisuje formy pozyskiwania
srodkow finansowych
potrzebnych do prowadzenia
dziatalnosci z rynku
kapitatowego.

* Wyjasénia podstawowe
réznice miedzy akcjami a
obligacjami.

Uruchomienie
dzialalnoS$ci gospodarczej

* Wymienia czynnosci
zwigzane z podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej w
formie jednoosobowego
przedsigbiorstwa osoby
fizycznej

* Znajduje adresy urzedow,
w ktorych moze zatatwic
formalnosci zwigzane z
podejmowaniem dziatalno$ci
gospodarczej w formie
jednoosobowego
przedsigbiorstwa osoby
fizycznej

» Wyszukuje informacije o
bankach prowadzacych
rachunki bankowe zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

* Wyjasnia pojecie ,,profil
zaufany”.

* Wypehnia formularz CEIDG-1 z
zatgcznikami

» Na podstawie wskazanych
kryteriow dokonuje wyboru
banku oferujacego najlepsze
warunki prowadzenia rachunku
bankowego zwigzanego z
prowadzong dziatalno$cig
gospodarcza

» Wybiera formularze potrzebne
do zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego: osoby prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarcza
pracownikow, zleceniobiorcow i
cztonkéw ich rodzin

* Wyjasnia istot¢ podatku od
towarow i ushug

* Rozumie r6znice miedzy
podatkiem naliczonym a
podatkiem naleznym

* Sprawdza, czy okreslony
podatnik ma obowigzek
rejestrowania sprzedazy za
pomocg kasy fiskalnej.

* Sprawdza, czy okreslony
podatnik moze korzystaé ze
zwolnienia od podatku od
towarow i ushug

* Porownuje oferty bankéw w
zakresie prowadzenia
rachunkoéw bankowych
zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej

* Wypetnia formularze
potrzebne do zgloszenia do
ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego
osoby prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg, pracownikow,
zleceniobiorcow i cztonkow
ich rodzin

» Wskazuje jakie formy
organizacyjno-prawne
prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej podlegaja
wpisowi co CEIDG, a jakie
wpisowi do KRS.

* Zatatwia formalnosci potrzebne do
uzyskania profilu zaufanego

* Wyjasnia konsekwencje bycia
podatnikiem zwolnionym od podatku
od towarow i ustug

* Wyjasnia konsekwencje bycia
czynnym podatnikiem podatku od
podatku od towarow i ustug

« Opisuje tryb wyboru — przez
wspolnikow spotek osobowych —
formy opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych.

* Wypetnia wnioski do KRS
potrzebne do zarejestrowania
poszczegodlnych spotek prawa
handlowego

* Charakteryzuje forme i tres¢ umow
(statutdow) poszczegodlnych spotek.

* Sporzadza umowe spoiki prawa
cywilnego i spotki jawnej.




Lokal, w ktérym
prowadzona jest
dzialalno$¢ gospodarcza.

» Wyjasnia pojgcie
,»,czynnos$ci biurowe”

* Wymienia i charakteryzuje
urzadzenia biurowe

* Wymienia i charakteryzuje
srodki biurowe do
przechowywania
dokumentow

* Znajduje adres i strong
internetowa Powiatowego
Panstwowego Inspektora
Sanitarnego (sanepidu).

* Znajduje adres i strong
internetowsg starostwa
powiatowego, urzgdu gminy
(miasta), powiatowego
inspektora nadzoru
budowlanego

* Wymienia i charakteryzuje
programy komputerowe
potrzebne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla
branzy

* Zna sposoby zdobycia legalnego
oprogramowania

* Wyjasnia pojecia ,,wolne
oprogramowanie” i ,,chmura
obliczeniowa”

* Wymienia, w jaki sposob mozna
uzyska¢ prawo do
wykorzystywania do prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej lokalu
bedacego wlasnoscig innych
0s0b.

* Znajduje firmy oferujace
krétkookresowy wy-najem
powierzchni biurowej, ustugi
biurowe oraz analizuje i
poréwnuje ich oferty.

» Wskazuje rodzaje dziatalno$ci
gospodarczej, jakie mogg by¢
prowadzone w mieszkaniu lub
domu osoby ja prowadzace;.

« Identyfikuje oczekiwania
klientéw dotyczace lokalu, w
ktérym prowadzony bedzie salon
fryzjerski

* Obstuguje urzadzenia
biurowe.

* Korzysta ze §rodkow
biurowych do
przechowywania dokumentow
* Korzysta z przepisow
prawnych okreslajacych
wymagania, jakie musi
spetiac lokal, w ktorym
zatrudnieni sg pracownicy.

» Wyszukuje przepisy prawne
dotyczace wymagan jakie
powinien spetnia¢ lokal, w
ktorym prowadzony bedzie
biznes

« Sprawdza, na stronach
internetowych Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, jakie
musi spetnia¢ szczegodlne
wymagania sanitarne

+ Analizuje warunki licencji na
programy komputerowe.

» Wyszukuje informacje o programach

komputerowych potrzebnych do
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, ktore sa udostgpniane
na podstawie wolnych licencji dla
branzy

* Przedstawia wady i zalety
korzystania z chmury obliczeniowej.
« Znajduje informacje o tym, jakie
formalnosci i w jakich urzgdach
powinien zatatwi¢, gdyby lokal, w
ktérym ma by¢ prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza, wymagat
budowy, przebudowy albo zmiany
sposobu uzytkowania.

* Analizuje lokalizacje i sposob
urzadzenia roznych lokali, w ktorych
prowadzona jest dziatalnos¢
gospodarcza pod katem spetnienia
przez nie oczekiwan klientow.




Zatrudnianie

» Wymienia i charakteryzuje

» Korzysta z kodeksu pracy i

* Poréwnuje rézne formy

* Wyjasénia dziatanie zasady

pracownikéw rézne formy zatrudnienia. innych ustaw i rozporzadzen zatrudnienia. nadrzedno$ci prawa pracy.
* Przedstawia wady i zalety zwigzanych z zatrudnianiem » Wybiera najkorzystniejsza * Ocenia, czy w opisanych warunkach
pracy tymczasowej z punktu | pracownikéw dla pracodawcy forme zawarcie innej umowy niz umowa o
widzenia pracodawcy. * Przedstawia korzysci zatrudnienia pracownikow w prace jest zgodne z obowigzujacymi
» Wyjasnia réznic¢ miedzy pracodawcy zwigzane z przedstawionej sytuacji. przepisami
umowa o dzieto a umowa zatrudnianiem pracownikdéw na * Wyjasnia pojecie ryzyka * Sporzadza §wiadectwo pracy.
zlecenie. podstawie innych form zawodowego i przedstawia * Sporzadza pismo pracodawcy o
* Wymienia czg$ci akt zatrudnienia nizZ umowa o pracg. obowiazki pracodawcy z nim | wypowiedzeniu pracownikowi
osobowych. * Odroéznia instruktaz zZwigzane. umowy o prace.
¢ Charakteryzuje obowigzki stanowiskowy od instruktazu » Kompletuje akt osobowe * Sporzadza pismo pracodawcy o
pracodawcy zatrudniajgcego | ogdlnego. pracownika z przedstawionych | rozwigzaniu umowy o prace bez
mtodocianych. * Wymienia obowigzki mu pojedynczych wypowiedzenia z winy pracownika.
pracodawcy zwigzane z dokumentow. * Wyjasnia dziatanie zasady
petnieniem roli ptatnika podatku nadrzedno$ci prawa pracy.
dochodowego od 0s6b fizycznych * Ocenia, czy w opisanych warunkach
od wyptacanych pracownikom zawarcie innej umowy niz umowa o
wynagrodzen. prace jest zgodne z obowigzujacymi
* Charakteryzuje obowigzki przepisami.
pracodawcy zatrudniajacego
kobiety i pracownikow
wychowujacych dzieci.
Marketing » Wymienia narzg¢dzia * Wymienia i charakteryzuje » Wskazuje na konkretnych + Na podstawie opisu sytuacji

marketingu.

* Wyjasnia pojecia:
,marketing” , produkt”,
»dystrybucja”, ,,cena”,
»promocja”, ,.badania
marketingowe”.

* Wymienia cechy produktu.
* Wymienia rabaty cenowe.
» Wymienia i charakteryzuje
srodki i no$niki reklamy

* Wymienia metody badan
marketingowych

rodzaje dystrybucji.

* Wymienia i charakteryzuje
cechy produktu.

* Wymienia i charakteryzuje
rabaty cenowe.

* Wymienia i charakteryzuje
techniki promocji (aktywizacji)
sprzedazy.

» Wyjasnia pojecie ,,public
relations” i podaje przyklady
dziatan majgcych na celu ich
ksztaltowanie.

* Wyjasnia pojecie sponsoringu i
podaje przy-ktady sponsoringu.

przyktadach, jak poszczegodlne
cechy produktu wptywaja na
jego oceng przez nabywcow.
* Wymienia i charakteryzuje
czynniki, jakie nalezy
uwzglednia¢ ustalajac ceng.

* Formutuje warunki, jakie
powinna spelniaé skuteczna
reklama.

* Na podstawie opisu sytuacji
proponuje zastosowanie
réznych technik promoc;ji
(aktywizacji) sprzedazy.

* Rozréznia metody badan
marketingowych

proponuje zastosowanie roéznych
rabatow cenowych.

» Wymienia i opisuje przyczyny
zmniejszania i zwigkszania ceny
produktu.

* Na podstawie opisu sytuacji
proponuje rodzaj dystrybucji.

* Identyfikuje rodzaj badan
marketingowych na podstawie
przedstawionego opisu.

* Opracowuje formularz ankiety, jaki
moze by¢ wykorzystany do prostych
badan marketingowych.

* Wyjasnia wptyw planowania
podejmowanych dziatan
marketingowych na ich powodzenie.




* Wyjasnia roéznice migdzy
wywiadem a badaniem
ankietowym

* Klasyfikuje produkty wedtug

sposobu ujawniania si¢ korzysci
zwigzanych z ich uzytkowaniem.

* Klasyfikuje produkty wedtug

sposobu ich wykorzystania przez

ostatecznego nabywce.

« Klasyfikuje produkty wedlug
czestotliwosci dokonywania
zakupow i oczekiwan
konsumentéw dotyczacych
warunkoéw zakupow.

» Wymienia dodatkowe
korzysci, jakie moze
zaoferowacé przedsigbiorca
sprzedajacy wskazany
produkt.

« Wymienia i charakteryzuje
czynniki, jakie nalezy
uwzgledniac ustalajac ceng.

Obstuga klientéw

* Wyjasnia pojecie ,,standard
obstugi klienta” zarowno w
szerszym, jak i w wezszym
znaczeniu.

* Wymienia i charakteryzuje
podstawowe formy ptatnosci.
* Opisuje sposob zachowania
sprzedawcy przyjmujacego
ptatnos$¢ gotowkowa.

* Opisuje sposob zachowania
sprzedawcy przyjmujacego
platno$¢ karta ptatnicza.

* Wyjasnia pojecie
Htajemniczy klient”.

* Wymienia i charakteryzuje
dokumenty potwierdzajace
sprzedaz.

* Sporzadza rachunek i fakture.
* Wymienia obowiazki
przedsigbiorcy wynikajace z
prowadzonej przez niego
sprzedazy konsumenckiej,
sprzedazy poza lokalem

przedsigbiorstwa i sprzedazy na

odlegtosé.

* Wymienia sposoby kontroli
procesu obstugi klientow przez
pracownikow.

» Wymienia i charakteryzuje
dokumenty korygujace
faktury. P

* Proponuje zastosowanie
okreslonych form ptatnosci w
przedstawionych sytuacjach.
* Sporzadza dokument
polecenia przelewu i wptaty
gotowkowej

* Sporzadza fakture korygujaca i note
korygujaca

» Wskazuje dokument korygujacy,
jaki powinien by¢ wystawiony na
podstawie przedstawionego opisu
sytuaciji.

* Na podstawie przedstawionych
opisOw sytuacji ocenia prawidtowos¢
postepowania przedsigbiorcow pod
wzgledem wypetniania przez nich
obowiazkow wynikajace z
prowadzonej przez niego sprzedazy
konsumenckiej, sprzedazy poza
lokalem przedsigbiorstwa i sprzedazy
na odleglos¢.

* Opracowuje standard obstugi klienta
na podstawie przedstawionych
zatozen.

* Analizuje zapisy regulamindw
sklepdw internetowych z punktu
widzenia spetniania przez nie
wymogdw okreslonych w
obowiazujacych przepisach prawnych.




Normalizacja i ocena
zgodnosci

* Definiuje pojecia
,hormalizacja” i ,,norma”.

* Rozréznia oznaczenia norm
ISO, norm europejskich i
Polskich Norm.

* Korzysta z wyszukiwarki
Polskich Norm.

* Wyjasnia, na czym polega
ocena zgodnosci

* Wie, w jaki spos6b mozna kupié
polskie normy.

» Korzysta z norm stosowanych w
branzy fryzjerskiej

» Wyszukuje informacije o
obowiazkach podmiotow
wprowadzajacych na rynek
produkty, dla ktorych w
dyrektywach Unii Europejskiej
zostaty okreslone wymagania
zasadnicze.

* Wyjasnia, na czym polega
ocena zgodnosci.

» Wymienia korzysci ptynace
z normalizacji.

* Wyjasnia, dlaczego
przedsigbiorstwa i inne
jednostki organizacyjne
stosuja w swojej dziatalno$ci
normy.

* Wyjasénia zasady
normalizacji.

* Wymienia cele normalizacji.

» Wyszukuje normy stosowane w
branzy fryzjerskiej

» Wyszukuje informacje o
wymaganiach zasadniczych dla
produktéw wytwarzanych w branzy

* Odroznia certyfikat zgodnosci od
deklaracji zgodnosci.

* Wymienia polskie, migdzynarodowe
i europejskie organizacje
normalizacyjne.

Konkurencja i
wspélpraca z innymi
przedsi¢biorstwami

* Wyjasnia pojgcie branzy.
» Wskazuje przedsigbiorstwa
nalezace do branzy
fryzjerskiej

» Wskazuje organy wladz
publicznych, organizacje,
stowarzyszenia i fundacje
prowadzace dziatalnos$¢ na
rzecz branzy

* Wyjasnia pojecie
konkurencji.

* Wyjasénia, na czym polega
outsourcing.

* Identyfikuje powiazania mi¢dzy
przedsigbiorstwami nalezacymi
do branzy fryzjerskiej a innymi
podmiotami dziatajagcymi na
rzecz branzy.

» Wyjasnia pojecie nieuczciwej
konkurencji.

* Identyfikuje dziatania
prowadzone w ramach
konkurencji cenowej i
pozacenowej.

* Wyjasnia pojecie kooperacji

* Przedstawia przyktady
korzystania z outsourcingu w
przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalnos¢ w
branzy

» Wskazuje przedsigbiorstwa z
innych branz oferujace
produkty, ktérymi
zainteresowane sg firmy z jego
branzy.

« Stosuje kryteria wyboru
dostawcy i dokonuje wyboru
dostawcy w opisanej sytuacji.
* Wyjasnia pojgcie
konsorcjum.

* Przedstawia wady i zalety
outsourcingu.

» Wyszukuje informacije o
sankcjach za czyny
nieuczciwej konkurencji.

» Wskazuje mozliwe do zrealizowania
przedsigwzigcia z innymi
przedsigbiorstwami z jego branzy.

* Analizuje dziatania firm
konkurencyjnych do wskazanej firmy.
» Wskazuje na przedstawionych
przyktadach czyny nieuczciwe;j
konkurencji.

* Wyjasnia, na czym polega
wspolpraca na zasadzie
podwykonawstwa

* Przedstawia wady i zalety
outsourcingu.

* Wyjasnia pojecie Corporate Social
Responsi-bility (CSR).

« Identyfikuje na przedstawionych
przyktadach rodzaje powigzan
kooperacyjnych miedzy réznymi
firmami.




Finanse malego
przedsi¢biorstwa

* Rozréznia pojecia kapitat i
majatek i wyjasnia ich
znaczenie.

* Rozrdznia pojecia: , koszt”
i,,wydatek” oraz ,,przych6d”
i,,wptyw”.

* Okresla cechy aktywow
trwatych.

* Definiuje pojgcia:
Hinwestycje”, ,,naktady
inwestycyjne”, ,,nadwyzka
finansowa”.

* Okresla cechy aktywow
obrotowych.

* Wyjasniania wplyw
kosztow na zysk
przedsiebiorcy.

» Wyjasniania wptyw kosztow na
zysk przedsigbiorcy.

* Oblicza zysk i stratg.

* Klasyfikuje sktadniki majatku
na sktadniki majatku trwatego i
sktadniki majatku obrotowego.

* Klasyfikuje sktadniki majatku
na sktadniki majatku rzeczowego
i sktadniki majatku finansowego.
* Wymienia grupy aktywow
trwatych wyodrebnione wedtug
ich postaci

* Definiuje pojecia:
»amortyzacja”, ,,umorzenie”,
warto$¢ biezaca Srodka trwatego”,
»zuzycie fizyczne”, ,,zuzycie
ekonomiczne”.

* Oblicza amortyzacj¢, umorzenie
i warto$¢ biezaca srodka
trwalego.

« Klasyfikuje inwestycje wg
przedmiotu inwestowania i wg
charakteru inwestycji.

* Wymienia grupy aktywow
obrotowych wedtug ich postaci

¢ Charakteryzuje poszczegolne
sktadniki aktywow obrotowych

* Wyjasnia pojecie ,,cykl
obrotowy”.

* Wymienia formy
zabezpieczenia naleznoSci.

* Wyjasniania pojecia rentownos¢
i plynno$é

» Wymienia podstawy prawne
korzystania ze srodkow
gospodarczych nalezacych do
innego przedsi¢biorcy.

« Opisuje i charakteryzuje
poszczegolne sktadniki
majatku trwalego.

» Klasyfikuje sktadniki
aktywow trwatych.

* Oblicza stawki amortyzacji.
» Klasyfikuje sktadniki
aktywow obrotowych wedtug
postaci, w jakiej wystepuja.

* Sporzadza wezwanie do
zaplaty.

* Wyjasnia termin ,,factoring”.

+ Na podstawie przedstawionych
opisOw sytuacji proponuje mozliwe
do podjecia dziatania wptywajace na
zmniejszenie kosztow i zwigkszenie
przychodéw z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

« Oblicza okresu zwrotu inwestycji.

« Dokonuje oceny planowanej
inwestycji na podstawie okresu
zZwrotu.

* Wyjasniania wptywu dtugosci cyklu
obrotowego na zysk przedsigbiorstwa
* Oblicza i interpretuje prog
rentownosci.

* Oblicza i interpretuje wskazniki
plynnosci i rentownosci.




Wdrazanie innowacji

* Definiuje pojgcie
Linnowacja”.
* Wymienia cechy

charakteryzujace innowacje.

* Umie wskaza¢ przyklady
innowacyjnych firm i
uzasadnié, dlaczego dang
firme zalicza do

» Wyszukuje informacje o
innowacjach w branzy

« Opisuje, na czym polega proces
wdrazania innowacji.

» Wymienia i charakteryzuje
zrddta innowacji.

« Opisuje, na czym polega proces
wdrazania innowacji.

+ Na podstawie opisu
innowacji umie rozréznié¢
innowacje produktowe,
technologiczne, organizacyjne
i marketingowe.

* Wymienia etapy procesu
wdrazania innowacji

* W dostepnych bazach

» Wyszukuje informacije o
innowacjach produktowych,
technologicznych, organizacyjnych i
marketingowych w branzy

« Na podstawie opisu innowacji umie
rozrézni¢ innowacje radykalne i
czastkowe

+ Na podstawie opisu przypadku

innowacyjnych. * Wymienia etapy procesu danych znajduje informacje 0 | potrafi wskaza¢, czy Zzrédtem opisanej
wdrazania innowacji. nowych technologiach i innowacji byly czynniki wewnetrzne
innowacjach dla branzy czy zewngtrzne.
fryzjerskiej * Na podstawie opisu czynnoS$ci
» Wyszukuje informacje o potrafi wskaza¢ realizowany etap
innowacjach produktowych, wdrazania innowacji.
technologicznych,
organizacyjnych i
marketingowych w swojej
branzy.
Obowiazki * Wyjasnia pojecia * Oblicza podatek dochodowy od | « Dokonuje zapisow w * Rozréznia formularze podatkowe
przedsiebiorcy ,podatek”, ,,podatnik”, 0s0b fizycznych na podstawie podatkowej ksiedze wykorzystywane do dokonywania
wynikajace z prawa »platnik”, |inkasent”, zapisOw w podatkowej ksigdze przychodéw i rozchodow. rozliczen z tytutu po-datku
podatkowego ,obowigzek podatkowy”, przychodéw i rozchodow. * Dokonuje zapisow w dochodowego od 0s6b fizycznych i

,»Zobowigzanie podatkowe”,
»organ podatkowy”.

* Identyfikuje podmioty
zobowigzane do ptacenia
podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

* Ustala wysokos¢ podatku
ptaconego w formie karty
podatkowej na podstawie
przedstawionego opisu.

* Oblicza podatek dochodowy od
0s0b fizycznych na podstawie
zapisoOw w ewidencji
przychodow.

* Oblicza podatek nalezny i
naliczony.

* Oblicza kwoty podatku do
zaplacenia na podstawie
informacji o podatku naleznym i
podatku naliczonym.

ewidencji przychodow.

* Oblicza podatek dochodowy
od 0sob prawnych na
podstawie przedstawionych
informacji

» Wymienia i charakteryzuje
cechy podatku.

* Wymieniania obowigzki
przedsigbiorcow wynikajace z
podatku dochodowego od
0s6b prawnych i z tytutu
podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

wybiera wlasciwe formularze na
podstawie przedstawionego opisu
sytuaciji.

* Wymienia obowiazki
przedsigbiorcow wynikajace z
podatku od towaréw i ustug.

* Sporzadza deklaracj¢ podatkows
VAT-7 na podstawie informacji o
wielkosci sprzedazy, podatku
naleznego, wielko$ci zakupu i po-
datku naliczonego.




Ubezpieczenia spoleczne
0s6b prowadzacych

dzialalno$¢ gospodarcza.

Ubezpieczenia spoleczne

* Wymienia obowiazki
wobec ZUS osob
prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza zwigzane z

* Rozréznia formularze
ubezpieczeniowe.

*» Korzysta ze zrodet informacji
dotyczacych obowigzkéw wobec

* Oblicza sktadki na
ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i na
Fundusz Pracy os6b

* Wypetnia formularze
ubezpieczeniowe

« Na podstawie przedstawionego
opisu sytuacji dokonuje wyboru

pracownikow. wlasnym ubezpieczeniem ZUS o0s6b prowadzacych prowadzacych dziatalnos¢ potrzebnych formularzy

spolecznym oraz z dziatalno$¢ gospodarcza. gospodarczg. ubezpieczeniowych.

ubezpieczeniem * Oblicza sktadki na

pracownikow. ubezpieczenie spoteczne,

* Ustala terminy ptatnosci ubezpieczenie zdrowotne i na

sktadek w r6znych, Fundusz Pracy pracownikow.

opisanych sytuacjach.
Korespondencja * Wyjasnia pojecia ,,pismo”, | * Wskazuje w pismie jego * Pisze e-maile w sprawach * Sporzadza pisma przy
prowadzona przez ,korespondencja”, ,,papier elementy sktadowe. zwigzanych z prowadzong wykorzystaniu edytora tekstu (pismo
przedsiebiorce firmowy. » Wyszukuje informacje o dziatalnoscia gospodarcza, przewodnie, oferte).

wymaganiach, jakie powinien
spetnia¢ papier firmowy

przestrzegajac zasad pisania e-
maili stuzbowych.

* Pisze SMS-y w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,
przestrzegajac zasad pisania e-
maili stuzbowych

* Projektuje papier firmowy,
zwracajac przy tym uwage na
wszystkie niezbgdne informacje, jakie
powinien on zawierac.

Prawo a dzialalnosé
gospodarcza

bl

» Wyjasnia poj¢cie ,,prawo”.

* Potrafi korzysta¢ z
przyshugujacych mu praw.

* Korzysta z roznych zrodet
prawa.

* Wymienia gal¢zie prawa.

» Wskazuje najwazniejsze zapisy
Konstytucji RP dotyczace
dziatalnosci gospodarczej.

* Wyjasénia role prawa cywilnego
w gospodarce

* Wskazuje r6zne umowy
zawierane przez przedsigbiorcg i
wyjasnia ich znaczenie dla
prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej.

» Wyszukuje wskazany akt
normatywny.

» Wyszukuje wskazany przepis
prawa.

* Charakteryzuje gatezie
prawa i wskazuje galezie
prawa najwazniejsze dla
przedsigbiorcy.

Wyjasénia znaczenie zasad:
,hieznajomos¢ prawa
szkodzi”, i ,,nieznajomos¢
prawa ni-kogo nie
usprawiedliwia”.

» Wyjasnia poszczegdlne zapisy
Konstytucji dotyczace dziatalnosci
gospodarczej.

* Wymienia i charakteryzuje
obowiazki przedsigbiorcy zwigzane z
ochrong danych osobowych.

* Potrafi zachowac¢ si¢ w urzedzie.

* Wyjasnia na czym polega
domniemanie powszechnej
znajomosci prawa.




* Wyjasnia rol¢ prawa pracy,
prawa administracyjnego, prawa
karnego, prawa gospodarczego,
prawa podatkowego oraz prawa w
zakresie ochrony wlasno$ci
intelektualnej i ochrony danych
osobowych w dziatalno$ci
gospodarczej.

METODY OCENY OSIAGNIEC UCZNIOW

V. Formy i metody pracy

Uwzgledniono wytyczne Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego, aby w ramach edukacji formalnej ksztattowac kompetencje uczniow, stosujac metody
nauczania sprzyjajace kooperacji, kreatywnosci, komunikacji, praktycznemu i eksperymentalnemu wykorzystywaniu wiedzy oraz indywidualizacji pracy z
uczniami.

Celem dziatan edukacyjnych uwzglednionych w programie nauczania jest stosowanie wtasnie takich metod nauczania, ktore umozliwig ksztattowanie
kompetencji uczniow w maksymalnym stopniu skorelowanych z potrzebami i wymaganiami rynku pracy.

Program nauczania skonstruowano w taki sposob, ze kompetencje kluczowe staly sie jego gtowng osnowa, do ktorej nalezy doda¢ poszczegdlne tresci
ksztatcenia i wychowania wynikajace z podstawy programowej. Zaproponowano metody i techniki nauczania, sprzyjajace ksztalttowaniu jak najwigkszej liczby
kompetencji oraz wszechstronnemu rozwojowi ucznia. Uwzglgdniono rowniez elementy preorientacji zawodowej np. test na kreatywnosc i test predyspozycji
zawodowych.

Wszechstronny rozwdj jednostki jest celem ksztatcenia wielostronnego, wykorzystujacego wszystkie strategie dziatania: informacyjng, problemowa,
emocjonalng i operacyjng. Kompleksowe stosowanie metod ksztalcenia z tych strategii moze wplyna¢ na wszystkie obszary aktywnos$ci mtodego cztowieka, to
znaczy aktywnos$¢ praktyczng, emocjonalng i intelektualna.



Nauczyciel, organizujac sytuacje dydaktyczne, ma duza rol¢ do odegrania. Wysoka efektywnos¢ ksztatcenia jest uwarunkowana trafnym wykorzystaniem przez
nauczyciela r6znorodnych metod ksztalcenia, dostosowanych do celow, ktore maja zosta¢ osiaggniete w procesie dydaktycznym.

Jednym z gléwnym celéw przedmiotu jest przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-gospodarczym dlatego tez na zajg¢ciach z nalezy
stosowac réznorodne aktywizujace metody ksztatcenia, ktore majg za zadanie:

- wywola¢ wlasciwg motywacje uczenia sie,

- rozwijac zainteresowanie uczniow biezgcym zyciem gospodarczym,

- pobudza¢ uczniow do samodzielnego rozwigzywania réznych probleméw zycia gospodarczego,
- wyksztalci¢ umiejetnos¢ praktycznego stosowania podstawowej wiedzy ekonomicznej,

- uczy¢ wspotpracy w grupie oraz taktycznego postepowania,

- zachecac do wcielania w zycie pomystow, podejmujac ryzyko.

Zadaniem nauczyciela jest takie organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych, aby uczen duzo myslat, moéwit i dziatal. Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem,
pozyskiwania informacji z materialu zrodtowego, przedyskutowanie tego, czego uczen si¢ dowiedziat, umiejetno$¢ podjecia dziatania, rozwigzania zadania,
zanotowania spostrzezenia, sporzadzenie dokumentu — powinny by¢ podstawowymi osiggnieciami ucznia. Projekty i problemy do rozwigzania, wyciaganie
wnioskow, analiza danych, szukanie przyczyn, okreslanie skutkow, obserwacja zycia gospodarczego to istotne dzialania na kazdych zajeciach. W literaturze
fachowej i w internecie opisano wiele metod aktywizujacych. Oto najbardziej przydatne w osigganiu celow edukacyjnych w ksztatceniu postaw
przedsiebiorczych metody ksztalcenia.

DYSKUSJA PANELOWA

Inne nazwy to panel lub dyskusja obserwowana. Cechg charakterystyczng jest istnienie dwoch gremidow: dyskutujacego (eksperci — panel) i stuchajacego
(audytorium — uczacy si¢). W pierwszej fazie wypowiadajg sie eksperci (grupa uczniéw, ktéra w domu przygotowuje sie do rozmowy na dany temat),
wprowadzajac w zagadnienie, a nast¢pnie odbywa si¢ dyskusja migdzy cztonkami panelu. Rolg nauczyciela jest udzielenie pomocy ekspertom w dotarciu do
materiatow zrodtowych. W drugiej fazie dyskusji gtos moze zabra¢ kazda osoba wchodzaca w sktad audytorium. Tezy i wnioski mozna zapisywac na plakacie
lub wczeséniej przygotowanych kartach pracy ucznia.

Przyktadowe tematy zaj¢¢ z zastosowaniem dyskusji panelowej: ,,Prawo a dziatalno$¢ gospodarcza”



DYSKUSJA — BURZA MOZGOW (ang. brainstorming)

Jest to jedna z odmian dyskusji przydatna do tworczego rozwigzywania problemow lub wytonienia wielu pomystow. Istota burzy mozgow polega na zgtaszaniu
i zapisywaniu wszystkich propozycji bez ich natychmiastowego wartosciowania, a z tytutu ich wypowiedzenia na autoréw nie sptywaja zadne obowigzki ani
odpowiedzialno$¢. Pomystow si¢ nie krytykuje ani nie komentuje. W kolejnej fazie dyskusji pomysty podlegaja analizie i ocenie do zastosowania w praktyce.
Burza mézgdw jest szczeg6lnie przydatna w ksztaltowaniu kreatywnosci.

Odmiang burzy mozgéw jest Dyskusja 66 (Phillips 66). Nauczyciel przedstawia problem. Uczniow dzieli si¢ na 6 zespotéw. Kazda grupa w ciggu 6 minut
przeprowadza burz¢ mézgdéw dotyczaca rozwigzania problemu, a jej wyniki przedstawiciel zespotu prezentuje w ramach dyskusji planarnej.

Przyklady tematow zaje¢ z zastosowaniem metody burza moézgow: ,,Wdrazanie innowacji”

MAPA MENTALNA

To technika wizualnego przedstawienia problemu, porzadkowania zgromadzonych informacji (zwana inaczej mapa pojeciows, mapa pamigci, mapa skojarzen,
mapa mysli).

Zasady sporzadzania mapy mysli sg nastgpujace:

w centrum planszy zapisuje si¢ problem lub zagadnienie w formie stownej lub graficzne;;

poszczegodlne hasta, stwierdzenia, rysunki umieszcza si¢ na catej planszy, porzadkujac wedlug wystepujacych wspotzaleznosci;
hasta zapisuje si¢ wzdtuz linii lub w polach, drukowanymi literami, wyraznie;

linie powinny wychodzi¢ ze §rodka planszy od zapisanego problemu, a nastgpnie si¢ rozgateziac;

na linii lub w polu zapisuje si¢ jedno stowo albo umieszcza symbol;

przy opracowaniu mapy uzywa sie kolorow;

nalezy kierowac si¢ dedukcja, od ogdtu do szczegdtu.



Przyktad zapisu mapy mysli

INSTYTUCIE
RYNKU
FINANSOWEGO

Rz. Fin.
@ spotdzielcze

METAPLAN, CZYLI ,,CICHA DYSKUSJA”

Ubezpieczyciele

Istota tej metody polega na tworzeniu podczas dyskusji plakatu zgodnie z ustalonymi zasadami. Plakat ten jest graficznym zapisem dyskusji. Uczestnicy nie
zabieraja glosu, tylko notujg swoje mysli w krotkiej formie, na kartkach o odpowiednich ksztattach i kolorach. Nastepnie przypinaja je do arkusza papieru
umieszczonego na tablicy. Metaplan moze by¢ wykorzystany w sytuacjach dydaktycznych, kiedy trzeba przeanalizowa¢ jakis problem, opisaé¢ go, poszukac
przyczyn i sformutowac wnioski czy znalez¢ rozwigzanie. Oto plan plakatu.



Np. Czy jestem ™~

Jak jest? Jak by¢ powinno?

OO0

Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?

C OO OC D

Whioski

[ ] [

]

Przyklady tematow zajec z zastosowaniem metaplanu: ,,Marketing”




ANALIZA SWOT

Analiza SWOT to popularna, zaczerpnigta z teorii biznesowych technika stuzaca do porzadkowania i analizy informacji. Zebrane informacje dzielimy na cztery
grupy i zapisujemy w tabeli:

S (Strengths) — mocne strony W (Weaknesses) — stabe strony
(wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete) (wszystko to, co stanowi stabos¢, barierg, wade)
O (Opportunities) — szanse T (Threats) — zagrozenia

(wszystko to, co stwarza szanse korzystnej zmiany | (wszystko to, co stwarza niebezpieczenstwo
niekorzystnej zmiany)

Analiz¢ SWOT mozna traktowaé jako specyficzny schemat wnioskowania. Mocne strony i stabe strony to cechy stanu obecnego, a szanse i zagrozenia to
spodziewane zjawiska przyszte. Uzytecznos¢ techniki SWOT wzrasta po analizie wzajemnych powiazan mi¢dzy niezaleznymi grupami czterech czynnikow.

Arkusz analizy SWOT mozna wykorzystac:
— do indywidualnej pracy ucznia na lekcji z analizy swoich mocnych i stabych stron , analizy szans i mozliwo$ci rozwoju wlasnej kariery zawodowej
— przy omawianiu zagadnien funkcjonowania przedsigbiorstwa w otoczeniu konkurencyjnym.

Arkusz analizy SWOT mozna wykorzysta¢ w powigzaniu z metoda sytuacyjna, do pracy w grupach, kiedy kazdy zespot ucznidw analizuje jedng grupe
czynnikow, a efekty pracy zostajg zaprezentowane na forum klasy. Jest to podstawa do dyskusji nad powigzaniami i zalezno$ciami w omawianym problemie.

KORZYSTANIE Z MATERIALOW ZRODLOWYCH — PRACA Z TEKSTEM

Metoda pracy z tekstem moze by¢ wykorzystana w celu ksztaltowania w uczniach umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, czyli uchwycenia sensu pojedynczych
stow i kojarzenia w logiczne struktury. W literaturze opisana jest metoda czytania wedtug pieciu krokéw. W zaleznosci od zaplanowanej przez nauczyciela
sytuacji dydaktycznej i celow zaje¢ uczniowie moga korzysta¢ z podrecznika, przepiséw prawnych czy danych statystycznych. Praca z tekstem wspomaga
wlasng aktywnos¢ uczniow, ale wymaga podsumowania w formie rozmowy, ktora stuzy wyjasnieniu potrzebnych informacji uzyskanych z przeczytanego tekstu
lub sporzadzania notatek, np. w formie mapy pojeciowej. Przykladowe tematy zaje¢ z zastosowaniem pracy z tekstem: wykorzystanie Kodeksu pracy,
sprawozdania z dziatalno$ci UOKIK (fragmenty dotyczace m.in. zmdéw cenowych)



CWICZENIA PRAKTYCZNE
Nalezg one do metod dydaktycznych, za pomocg ktdrych ksztaltuje si¢ i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnos$ci o charakterze praktycznym. Wiedza i
umiejetnosci zdobyte podczas dziatania sg znacznie trwalsze od tych przyswojonych innymi metodami, zgodnie z piramidg zapamig¢tywania Dale’a. Stuza
wykorzystaniu wiedzy w praktyce przez konkretne dziatania, np. rozwigzywanie zadan, wykonywanie obliczen.
Przyktady zastosowania ¢wiczen praktycznych na zajeciach z podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

1. Ochrona konsumenta — przy sporzadzaniu pisma reklamacyjnego

2. Wypehianie formularzu vat, faktury

3. Efekty finansowe przedsigbiorstwa — ustalanie przychodow, kosztow i wyniku finansowego przedsigbiorstwa
STUDIUM PRZYPADKU (ang. case study)
Istotag metody jest rozwigzywanie problemu na podstawie przygotowanych opiséw sytuacji. S3 one waznym czynnikiem zwigkszajagcym motywacjg¢ uczniow.
Uczestnicy zajg¢ otrzymuja opis przypadku wraz z listg pytan czy probleméw do rozwazenia. Uczniowie moga pracowaé indywidualnie lub w grupie, udzielajac
odpowiedzi na pytania lub poszukujgc rozwigzan oraz uzasadniajac odpowiedzi. W ostatniej fazie nastepuje podsumowanie i ocenianie. Ta metodg mogg by¢
realizowane zajg¢cia podsumowujgce, powtorzeniowe czy utrwalajace jaki$ dziat programowy.

Przykladowe zagadnienia z zastosowaniem metody przypadkéw: Nieuczciwa konkurencija

WYBRANE METODY PODAJACE (asymilacji wiedzy)

POGADANKA
Pogadanka czesto ma charakter wypowiedzi wstgpnej, ktorej celem jest zainteresowanie uczniéw tematem i zmotywowanie ich do podjecia zaplanowanej pracy.

Jest formg rozmowy nauczyciela z uczniami, ale z zasady nauczyciel zna odpowiedzi na zadawane uczniom pytania.
WYKLAD z elementami aktywizujacymi

Jest stownym przekazem okreslonych informacji utozonych w pewna strukture. Celem wyktadu jest przekazanie wiedzy, ktora nastepnie jest absorbowana przez

grupe. Skutecznos¢ wyktadu jest ograniczona ze wzgledu na jednostronng aktywno$¢ w procesie nauczania — uczenia si¢. Uczniowie biorg w nim minimalny



udzial nawet przy starannym przygotowaniu si¢ wyktadowcy. Brakuje tez informacji zwrotnej, co utrudnia okre$lenie, w jakim stopniu uczniowie zrozumieli

przekazywane im informacie.

Mimo ograniczen wyktad ma takze pewne zalety, do ktorych nalezy zaliczy¢ mozliwo$¢ przekazywania istotnych informacji przygotowanych dla okre§lonego
odbiorcy pod katem zardwno jego potrzeb, jak i mozliwosci, i to w stosunkowo krotkim czasie. Wyktad mozna aktywizowac poprzez opracowanie (wywieszenie

i/lub ewentualnie rozdanie uczestnikom) zapisu tresci, np. w postaci mapy mentalnej czy z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspdtpraca z instytucjami gospodarki rynkowej w lokalnym $rodowisku spetnia wazng funkcje w realizacji tresci ksztalcenia z podstaw przedsigbiorczosci.
Umozliwia bezposrednie obserwacje zycia gospodarczego i funkcjonowania instytucji rynku pracy i rynku finansowego. Wspdtpraca ta moze polega¢ na

organizowaniu wizyt edukacyjnych (wycieczek przedmiotowych) w:

— banku (tematy: Ustugi bankowe, Fundusze inwestycyjne)

— biurze maklerskim (tematy: Gietda i rynek papierow wartosciowych, Fundusze inwestycyjne)

— oddziale ZUS (temat: Zabezpieczenia emerytalne)

— urzedzie pracy (temat: Funkcjonowanie rynku pracy)

— inkubatorze przedsigbiorczosci (tematy: Finansowanie dziatalnosci gospodarczej, Pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza)
— urzedzie skarbowym (temat: Formy opodatkowania indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;j)

— firmie ubezpieczeniowej (temat: Rynek ubezpieczen)

— biurze miejskiego rzecznika praw konsumenta (temat: Ochrona konsumenta)

— lokalnym przedsigbiorstwie (tematy: Bezpieczenstwo i higiena pracy, Ochrona praw pracowniczych; Zarzadzanie przedsi¢biorstwem)



Alternatywa wizyt edukacyjnych jest organizacja spotkan na terenie szkoty z ekspertami danej dziedziny czy lokalnymi przedsiebiorcami. Uczniowie moga
aktywnie wlaczy¢ si¢ w przygotowanie tych wizyt lub spotkan, planowac szczegdétowe cele i pytania dotyczace roznych aspektow tematu zgodnie z przebiegiem

zaje¢ metoda ,,Pytania do eksperta”.

Zadaniem szkoly, przy wsparciu organu prowadzacego, jest zapewnienie kontaktow z przedstawicielami zycia gospodarczego i mozliwosci realizacji czegsci

zaje¢ poza szkotg w przedsigbiorstwach lub instytucjach otoczenia przedsigbiorczosci.

Zadaniem szkoty jest umozliwienie ksztalcenia kompetencji informatycznych, ktore naleza do kompetencji kluczowych. Na niektorych zajeciach konieczne jest
skorzystanie z pracowni komputerowej z dostgpem do internetu. W dobie cyfryzacji komputer stat si¢ waznym narzedziem pracy i zasadne jest wykorzystanie
go w dziatalnosci dydaktycznej. Internet stat si¢ formg komunikacji migdzyludzkiej. Dostep do informacji stat si¢ natychmiastowy i umozliwit jawnos¢ procesu

dydaktycznego.

SPOSOBY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

*Testy, sprawdziany pisemne podsumowujace dzial materialu — waga 3

* kartkowki — ok. 15 min. — z biezacych wiadomosci — rozne formy, diagramy, rebusy, zagadki — waga 2
* ¢wiczenia projektowe — waga 2

* opracowanie i prezentacja tematow wg. metody projektow lub referaty tematyczne — waga 2

* opracowania pisemne zwigzane z efektami stosowania na lekcjach metod aktywizujacych — waga 2

* odpowiedzi ustne — waga 2

* aktywnos¢ na lekcji —waga 1

* praca w grupach —waga 1

* gry edukacyjne —waga 1



* praca z tekstem —waga 1

ZASADY OCENIANIA

Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I i I okresie nauczyciel wystawia ocen¢ semestralng. Ocena koncoworoczna jest §rednig
arytmetyczng ocen z [ i II okresu. Wszystkie sprawdziany musza by¢ zaliczone na ocen¢ pozytywna, przy ocenie negatywnej lub braku oceny ze
sprawdzianu konczacego dany dzial ocena konicowa jest obnizona o jeden stopien. Sprawdziany, testy muszg by¢ zaliczone w terminie 2 tygodni
od momentu uzyskania oceny, w przypadku dtugotrwatej choroby ucznia, ustalenie terminu zaliczenia odbywa si¢ indywidualnie. Warunkiem
uzyskania oceny pozytywnej koncoworocznej, jest srodroczna ocena pozytywna. Nauczyciel indywidualnie ustala zasady nieprzygotowania do
lekcji. Oceny z prac pisemnych wpisujemy do dziennika kolorem czerwonym.

Dodatkowo uczen, ktory chce uzyskaé oceng celujaca z przedmiotu powinien:

- odznacza¢ si¢ wyjatkowa wiedzg wykraczajaca poza wiadomosci zdobyte na lekcji,
- bra¢ udziat w konkursach przedmiotowych,

- na polecenie nauczyciele wykonywa¢ dodatkowe zadania,

- wykazywac si¢ duzg aktywnos$cig na lekcji,

- by¢ kreatywny 1 przedsigbiorczy,

- wspotpracowaé w grupie, odznaczaé si¢ cechami przewodzenia jej z wlasciwymi zasadami zarzadzania,
- stosowac si¢ do zasad etyki

Uczen aby zaliczy¢ dany sprawdzian lub ¢wiczenie otrzymuje oceng :

do 29% punktow - ocena niedostateczny powyzej

30 do 44 % punktow - ocena dopuszczajacy powyzej

45 do 64 % punktow - ocena dostateczny powyzej



65 do 79 % punktow - ocena dobry powyzej
80 do 94 % punktéw - ocena bardzo dobry powyzej
95 % punktow - ocena celujacy

b

W dolnej lub gérnej granicy punktowej nauczyciel moze zastosowac ocene ze znakiem ,,+ lub ,,-”.

KARTKOWKI ZAPOWIEDZIANE

1. Maja na celu szybkie sprawdzenie wiadomosci wskazanych przez nauczyciela.
2. Obejmuja material programowy z r6znych poziomoéw wymagan.

3. Sprawdzone kartkowki przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

KARTKOWKI NIEZAPOWIEDZIANE

1. Maja na celu szybkie sprawdzenie wiadomosci zarowno teoretycznych, jak 1 praktycznych oraz kontrole aktywnego stuchania na lekc;ji.

2. Obejmuja: maksymalnie trzy jednostki tematyczne badz materiat bedacy tematem lekcji biezace;.



Przy ocenianiu kartkéwek zapowiedzianych i niezapowiedzianych stosuje si¢ nastepujgce kryteria punktowe:

Procent Ocena
0-49% niedostateczny
50 — 64% dopuszczajacy
65— 79% dostateczny
80 —94% dobry
95 - 100% bardzo dobry

Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej najwyzej o jeden stopien od tej, jakg uzyskat
W normalnym trybie jej wystawienia, jesli:

1.

Zwrdci sig¢ na piSmie z prosba do nauczyciela o mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz ocena proponowana w terminie tygodnia od
wystawienia takiej oceny,

w terminie ustalonym przez nauczyciela (nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja) — poprawi
sprawdzian/sprawdziany/kartkowki z ktorych otrzymat ocene niska, na co najmniej taka oceng o ktorg wnioskuje - w przypadku braku
oceny ze sprawdzianu w Semestrze napisze sprawdzian z materiatu okreslonego przez nauczyciela - jesli uzyskal na semestr oceng
niedostateczng lub znacznie zanizajaca oceng roczng — poprawi ja w formie i zakresu materiatu zaproponowanej przez nauczyciela, na
co najmniej taka oceng o ktorg wnioskuje



3. w trakcie okresu: - wykona dodatkowe prace (referaty, zadania, doswiadczenia, projekty, prezentacje) - bedzie uzyskiwal znaczne
osiggniecia w konkursach, - nie wykorzysta nieprzygotowania do lekcji. Dziatania ucznia w podpunkcie 3. Musza na tyle by¢ efektywne,
by uzyskanie dodatkowej oceny lub dodatkowych ocen umozliwito mu podniesienie $redniej z ocen.

4. pod koniec okresu (nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja) — zaliczy catosciowy sprawdzian/test z danego semestru na co
najmniej taka oceng, o ktorg wnioskuje

5. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do zaplanowanych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

6. Na podstawie ocenionych prac nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen spelnit wymagania niezbedne do uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena lub pozostawia wczesniej ustalong oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

FORMY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI ZWROTNEJ.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej (zapis w e-dzienniku) oraz te same informacje przekazuje rodzicom
(opiekunom prawnym) wychowawca w wiadomosci przestanej przez e-dziennik. Nauczyciel przekazuje rowniez uczniom informacje jakie dziaty
tematyczne bgda realizowane w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

Oceny czastkowe sg jawne dla ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za posrednictwem wychowawcy. Rodzic (prawny opiekun)
podczas wywiadowek lub indywidualnych konsultacji ma mozliwo$¢ uzyskac informacje o aktualnym stanie rozwoju i postgpach w nauce dziecka,
o trudnosciach i uzdolnieniach oraz wskazéwki do pracy z uczniem.



DOSTOSOWANIE FORM | METOD PRACY NA LEKCJACH PODEJMOWANIE | PROWADZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ DO MOZLIWOSCI UCZNIOW ZE SPECJALNYMI WYMAGANIAMI EDUKACYJNYMI.

Wymagania edukacyjne w ramach zaje¢ podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nalezy dostosowa¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow

opracowata: Joanna Cichon



