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Aktualizacja do Regulaminu rekrutacji na staz zawodowy dla uczniéw/uczennic i nauczycieli
»Ksztatcenie wysokich lotéw” z dnia 10.12.2019
realizowanego w ramach IX Osi Priorytetowej Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.4. Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014- 2020

Realizator projektu: LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0.

Termin realizacji projektu: 01.09.2019-30.09.2022
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Zasady ogélne

Regulamin rekrutacji na staz zawodowy dotyczy projektu ,Ksztatcenie wysokich lotéw” realizowanego przez
Lot Aircraft Maintenance Services Sp. z 0. 0. ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45C, 02-146 Warszawa w okresie od 1 wrzes$nia
2019 do 30 wrzesnia 2022 roku w ramach Dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014- 2020. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w stazach
zawodowych, a w szczegdlnosci kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikéw oraz ich prawa
i obowigzki w trakcie trwania stazu zawodowego.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,Ksztatcenie wysokich lotéw”, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie
9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

Liderze projektu/ Beneficjencie (LOTAMS) - rozumie sie przez to pracodawce, ktérym jest LOT Aircraft Maintenance Services
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Partnerze projektu (ZSM) - rozumie sie przez to szkote, reprezentowang przez Zespét Szkét Mechanicznych w Rzeszowie
z ktérym projekt jest realizowany w partnerstwie.

Instytucji Posredniczacej (IP) — rozumie sie przez to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Naruszewicza 11.

Dyrektorze Szkoty- rozumie sie przez to osobe petnigca funkcje Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie
upowazniong do podejmowania decyzji wigzacych w ramach projektu.

Komisji rekrutacyjnej —rozumie sie przez to komisje powotang przez Lidera projektu oraz reprezentantdéw Partnera projektu.
Nauczycielu — rozumie sie przez to osobe, ktdra jest nauczycielem/nauczycielkg Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie
w zawodzie technik mechanik lotniczy.

Kandydacie/kandydatce — rozumie sie przez to ucznia/uczennice , nauczyciela/nauczycielke Zespotu Szkét Mechanicznych
w Rzeszowie zawodzie technik mechanik lotniczy ubiegajgcego sie o udziat w cyklu szkolen, ktéry ztozyt dokumenty rekrutacyjne
i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.

Koordynatorze projektu — rozumie sie przez to osobe wyznaczong do realizacji projektu, ktérej role petni Pani Beata Piasecka-
Bawolska, wyznaczona z ramienia Lidera projektu firmy LOTAMS.

Opiekunie projektu - rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Partnera projektu do sprawowania opieki nad procesem
rekrutacji, ktorym z ramienia ZSM jest Kierownik szkolenia praktycznego w Rzeszowie, Pan Andrzej Kulasa.

Opiekunie stazu — rozumie sie przez to osobe pod kierunkiem, ktérej stazysta/tka bedzie realizowaé staz. Opiekun stazu
zostanie wskazany przez Koordynatora projektu sposréd pracownikdw Lidera projektu na staz. Jeden opiekun stazu moze
sprawowac nadzér maksymalnie nad grupa 5 nauczycieli oraz 23 uczniéw. Do zadan opiekuna stazu nalezg w szczegdlnosci:
diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/tki (we wspdtpracy z Partnerem projektu), okreslenie celu i programu stazu (we
wspdtpracy z Partnerem projektu), udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu stazu,
nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu. Opiekun bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych
umiejetnosci oraz stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych, na biezgco bedzie udzielat informacji zwrotnej.
Stazyscie/stce, Uczestnik/czka — rozumie sie przez to ucznia/uczennice , nauczyciela/nauczycielke, ktéry/a zostat/a zgodnie
z zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie zakwalifikowany/a do udziatu w stazu zawodowym.

Lista rezerwowa- rozumie sie przez to dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie ucznia/ uczennicy, nauczyciela/ nauczycielki
na staz zawodowy poza lista podstawowa.

Lista zakwalifikowanych — rozumie sie przez to dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie uczniéw/uczennic, nauczycieli/ek
na staz zawodowy.

Stypendium stazowe - rozumie sie przez to stypendium stazowe, ktérego kwota Srodkéw mozliwa do wyptacenia
uczniowi/uczennicy za zrealizowany staz u Lidera projektu, zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020”. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢
zmniejszenia wymiaru czasu trwania stazu i proporcjonalnie stypendium stazowego wytgcznie w przypadkach niezaleznych
np. choroba, itp.

Umowa Tréjstronna- rozumie sie przez to dokument zawarty pomiedzy Liderem projektu a uczniem/uczennicg, nauczycielem/
kg oraz Partnerem projektu, regulujgcy warunki odbywania stazu u pracodawcy w ramach projektu ,Ksztatcenie wysokich
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Sytuacjach losowych — rozumie sie wszystkie zaistniate sytuacje oraz wptyw czynnikéw zewnetrznych i/lub wewnetrznych,
ktére sg niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do przewidzenia i uniemozliwiajgce uczestnictwo w stazu zawodowym,
tj. choroba, wypadek, koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania poza obszar wsparcia projektem itp.

81
Warunki ogélne

1. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 9.4, zgodnie z naborem
nr RPPK.09.04.00-IP.01-18-025/19. Projekt realizowany jest od 1 wrze$nia 2019 do 30 wrzes$nia 2022 r.

2. Uczestnik nie wnosi zadnych optat w ramach udziatu w stazu.

3. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie przewagi kompetencyjnej oraz kwalifikacji obecnych oraz przysztych pracownikéw
sektora. Cele szczegétowe to lepsze dopasowanie systemu ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia
z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nhauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw
uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy z pracodawcami.

3. Siedziba Lidera projektu miesci sie w Warszawie (02-146), przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45C.
4. Staz odbywac sie bedzie w siedzibie Lidera, tj. w Warszawie (02-146),
przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45C.

§2
Cele stazy zawodowych

1. Staze zawodowe s3 organizowane w celu zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przysztej pracy zawodowej, podnoszenia umiejetnosci oraz uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie, w zawodzie technik mechanik lotniczy.

2. Cele szczegdétowe stazu zostang zawarte w programach stazy zawodowych przygotowanych przez Lidera projektu
we wspdtpracy z Zespotem Szkét Mechanicznych w Rzeszowie.

3. Staze zawodowe przewidziane niniejszym regulaminem sg dodatkowa forma doskonalenia, realizowang w celu zwiekszenia
wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowg nauczania w zawodzie technik mechanik lotniczy i nie moga
by¢ zaliczane do podstawowych praktyk wynikajacych z podstawy programowej danego zawodu.

4. Staze zawodowe uwzgledniajg zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

§3
Uczestnictwo w stazach zawodowych

1. Do udziatu w stazach zawodowych dla nauczycieli/uczniéw realizowanych w ramach projektu moga zosta¢ zakwalifikowani
Kandydaci/Kandydatki spetniajacy/e kryteria formalne wskazane w ust. 2, oraz w ust. 3 wpisani na liste uczestnikoéw w wyniku
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

2. Uczestnikiem/Uczestniczka stazy moze by¢ Nauczyciel/Nauczycielka, ktéry/a w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa
spetnia nastepujace kryteria formalne:
1) jest nauczycielem przedmiotéw zawodowych, Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie w zawodzie technik mechanik
lotniczy,
2) jest zatrudnionych w szkole w momencie rozpoczynania cyklu stazy zwigzanych z danym zawodem
3) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub ksztatci sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
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3. Uczestnikiem/Uczestniczka stazy moze by¢ Uczeri/Uczennica , ktéry/a w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia
nastepujgce kryteria formalne:
1) jest uczniem Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie w zawodzie technik mechanik lotniczy,
2) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub ksztatci sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego
§4

Termin i miejsce realizacji stazy zawodowych.

1. Rekrutacja na staze zawodowe odbywa sie od 10.06.20201 r. do 14.06.2021 r.
2. W roku szkolnym 2021/2022 w stazach zawodowych planuje sie udziat :
a) 5 -ciu nauczycieli przedmiotéw zawodowych, Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie
b) 23 ucznidéw Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie w zawodzie technik mechanik lotniczy,

3. Czas realizacji stazy zawodowych:

1) staz zawodowy jednego uczestnika w przypadku nauczycieli/ek trwa tacznie 160 godzin i bedzie realizowany jako staz
wyjazdowy;

2) staz zawodowy jednego uczestnika w przypadku uczniéw/uczennic trwa tacznie 300 godzin i bedzie realizowany jako staz
wyjazdowy;

3) staz zawodowy bedzie realizowany w okresie ferii zimowych oraz letnich w 2021/2022 roku;

4) czas stazu nie moze przekracza¢ 11 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo. W dobowy czas stazu zawodowego
wliczona jest przerwa, trwajgca nieprzerwanie 30 min.

5) staze zawodowe mogg odbywac sie w dni robocze, soboty i niedziele, z zastrzezeniem, ze czas stazu zawodowego osoby

niepetnosprawnej powyzej 16 roku 2zycia, posiadajagcej orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu
na dobowy wymiar czasu pracy przystuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, ktdry jest wliczany do czasu praktyki lub stazu

6) staze zawodowe nie muszg by¢ realizowane w sposéb ciagty

4. W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikow zgodnie z § 4 z ust. 2 a) i b), Lider przewiduje mozliwos¢
przedtuzenia terminu rekrutacji, o czym poinformuje na stronie Partnera.

5. Uczen/uczennica , nauczyciel/nauczycielka zainteresowani udziatem w stazu zawodowym bedzie zobligowany do 14.06.2021
r., do wypetnienia formularza zgtoszeniowego i stosownych zatgcznikéw i ztozenia kompletu dokumentéw w postaci
podpisanych skandéw na adres mailowy: rekrutacja-9.4@lotams.com oraz w wersji papierowej do sekretariatu szkolnego.
Ztozone przez uczestnikow dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

6. Szczegotowe terminy stazy zawodowych beda podawane Stazystom zakwalifikowanym do projektu.

§5
Miejsce realizacji stazy zawodowych

1. Staze zawodowe beda odbywac sie w bazach serwisowych Lidera projektu w jego siedzibie tj . Warszawa, ul. Komitetu Obrony
Robotnikéw 45C.
2. W trakcie stazy kazdy Stazysta bedzie miat mozliwos¢ otrzymania nastepujacych rodzajéow wsparcia:

a. dofinansowania kosztéw dojazdu z Rzeszowa do miejsca odbywania stazu przed jego rozpoczeciem i z miejsca
odbywania stazu do Rzeszowa po jego zakoriczeniu dotyczy uczniéw/uczennic.

b. dofinansowania na wyzywienie za kazdy dziert odbywania stazu potwierdzony zapisem w dzienniczku stazu,

w postaci $niadan oraz obiadokolacji,

zakwaterowanie od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie stazu do dnia jego zakoriczenia,

d. dofinansowanie na dojazd $rodkami komunikacji miejskiej z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania
stazu dotyczy tylko uczniéw/uczennic.

e. wyposazenie w odziez i obuwie robocze wraz z srodki ochrony indywidualnej tj. okulary, ochronniki stuchu.
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§6
Zasady rekrutacji i kwalifikacji na staz zawodowy

1. Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem:

a. jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad przedstawionych w niniejszym Regulaminie, zapewniajac réwny
dostep do informacji,

b. zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie, przynaleznosc
rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng,

c. zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Kandydat/kandydatka otrzyma stypendium stazowe w ramach projektu. Oznacza to, iz osoba sktadajgca formularz rekrutacyjny
na staz zawodowy oferowany w ramach projektu, zobowigzuje sie ukoriczy¢ 300h stazu zawodowego. Stypendium wyptacane
jest po kazdych przepracowanych 150h godzinach stazu- dotyczy tylko uczniéw/uczennic.

3. Informacje o miejscu sktadania dokumentow rekrutacyjnych, regulamin i wymagane zatgczniki zostang podane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie oraz na tablicy ogtoszer dostepnej w Zespole
Szkét Mechanicznych w Rzeszowie. Wszelkie niezbedne informacje bedg takze przekazywane w formie ustnej przez Opiekuna
projektu ze strony Partnera, ktérego role w ZSM petni Pan Andrzej Kulasa.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetnié¢, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisa¢. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w formie
elektronicznej na adres: rekrutacja-9.4@lotams.com (decyduje data wptywu maila wraz ze skanem kompletu podpisanych
dokumentdw) oraz w wersji papierowej w terminach wyznaczonych w ogtoszeniu o rekrutacji (brak wptywu wersji papierowej
w wyznaczonym terminie skutkuje automatycznym brakiem rozpatrzenia ztozonych dokumentéw).

Dokumenty w wersji papierowej powinny zosta¢ dostarczone do Sekretariatu ZSM w Rzeszowie do dnia 16.06.2021r.

5. Kwalifikacji Kandydata do udziatu w stazu zawodowym dokonuje Komisja Rekrutacyjna w dwuetapowym procesie

Etap | - ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych — Kandydat ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie sktada w 1 egzemplarzu:
a. Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracja uczestnictwa stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;
b. Oswiadczenie uczestnika stazu , stanowigce zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego.

Na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych dokumentéw przez Kandydata/ke oraz weryfikacja pod katem
spetniania kryteriow formalnych okreslonych w § 3, ust. 2 i ust. 3 niniejszego Regulaminu. W przypadku stwierdzenia
niespetnienia ktéregos z kryteriow formalnych — Komisja Rekrutacyjna odrzuci aplikacje Kandydata/ki, a w przypadku braku
wystarczajacej ilosci prawidtowo sporzadzonych dokumentéw rekrutacyjnych przestanych na adres mailowy do rekrutacji,
Komisja Rekrutacyjna droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie wezwie kandydatéw do uzupetnienie brakéw formalnych lub
uchybiert w dokumentacji w wyznaczonym terminie.

Dotyczy Uczniéw/ Uczennic :

Etap Il - Rekrutacja wtasciwa uczniowie/nice — maksymalnie do uzyskania 50 punktéw — prowadzona jest przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Lidera projektu. Ocena dokonywana bedzie na podstawie zgtoszonych droga elektroniczng
dokumentéw rekrutacyjnych. W ocenie tej brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

KRYTERIUM NR | Wyniki w nauce — maksymalnie do uzyskania w sumie 20 punktow:

e wyniki w nauce — $rednia ocen okresowych z przedmiotéw zawodowych na koniec okresu poprzedzajgcego rekrutacje —
maksymalnie 20 punktow
Sposdb przyznawania punktow:
3 osoby z najwyzsza Srednig uzyskaja — 20 punktéw
Kolejne trzy osoby na liscie z najwiekszg wartoscig Sredniej ocen — 10 punktéw
Kolejne trzy osoby na liscie z najwiekszg wartoscig sredniej ocen -5 punktow
Osoby, ktérych srednia ocen bedzie kwalifikowaé na kolejnych miejscach — 0 punktéw

KRYTERIUM NR Il Ocena z zachowania - maksymalnie do uzyskania w sumie 20 punktéw:
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e ocena z zachowania — ocena z zachowania na koniec semestru -maksymalnie 20 punktow.
Sposéb przyznawania punktow:
Zachowanie wzorowe — 20 punktéw
Zachowanie bardzo dobre — 10 punktéw
Zachowanie dobre —5 punktow
Zachowanie poprawne, nieodpowiednie i naganne — 0 punktow

KRYTERIUM NR Ill Miejsce zamieszkania — maksymalnie 10 punktow:
e zamieszkanie na terenie wiejskim — 10 punktéw
e pozostate miejscowosci — 5 punktow;

Dotyczy Nauczycieli/Nauczycielek

Etap Il — Rekrutacja wtasciwa nauczyciele/ki — maksymalnie do uzyskania 30 punktéw — prowadzona jest przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Lidera projektu. Ocena dokonywana bedzie na podstawie zgtoszonych droga elektroniczng
dokumentdéw rekrutacyjnych. W ocenie tej brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

KRYTERIUM NR | Czas zgtoszenia — maksymalnie 20 punktéw uzyska 4 pierwsze osoby, ktére jako pierwsze dokonajg
wilasciwego zgtoszenia rekrutacyjnego, tj. przesla skan wiasciwie wypetnionego kompletu dokumentéw na wskazany
w ogtoszeniu rekrutacyjnym adres mailowy;

KRYTERIUM NR Il Miejsce zamieszkania — maksymalnie 10 punktow:
e zamieszkanie na terenie wiejskim — 10 punktéw
e pozostate miejscowosci — 5 punktow;

6. Lista Uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w stazu zostanie utozona wedtug liczby uzyskanych przez nich punktéw
w sposob od najwiekszej ilosci punktéw do najmniejszej. Uczestnicy, ktérzy nie zostali zakwalifikowani na liste rankingowa
zostang wpisani na liste rezerwowg w kolejnosci od najwiekszej ilosci punktéw do najmniejsze;j.

7. Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZ po terminie zakoriczenia rekrutacji, jak rowniez
ztozone wielokrotnie do tej samej formy wsparcia, nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

8. Uczestnictwo w stazu rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego wraz z deklaracja
uczestnictwa i oswiadczenia uczestnika stazu zgodnie z zatacznikiem do Formularza rekrutacyjnego oraz zakwalifikowania na
staz przez Komisje Rekrutacyjna.

9. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji przekazuje do Lidera projektu Protokot
Komisji Rekrutacyjnej, wraz z zatgcznikami, tj.:

1) listg rankingowa ucznidéw/ uczennic oraz nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych
2) listg rezerwowa uczniéw/uczennic oraz nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych

10. Szczegdtowq Informacje o zakwalifikowaniu (lub nie) Kandydata/ki do udziatu w stazach zawodowych (w tym liczba uzyskanych
punktow za poszczegdlne kryteria) bedzie mozna uzyska¢ po przestaniu prosby na adres mailowy Koordynatora projektu
(tj. beata.piasecka@lotams.com) lub osobiscie u opiekuna projektu ze strony ZSM Rzeszéw (tj. Pana Andrzeja Kulasy).

11. Listy osob zakwalifikowanych zostang udostepnione na tablicy ogtoszen Partnera. Uczen, ktéry nie zgadza sie z iloscig
przyznanych punktéw ma prawo do wniesienia protestu. Protest nalezy wnie$¢ w terminie 3 dni roboczych, sktadajac
go w sekretariacie szkolnym (decyduje data wptywu do sekretariatu). Protest musi zwiera¢ nastepujgce informacje:

* Imieg i nazwisko ucznia/uczennicy, nauczyciela/ki;

e Nadany numer rekrutacyjny;

e Uzasadnienie wniesienia protestu wraz ze wskazaniem Kryteridw, co do ktérych oceny, uczeri/ uczennica,
nauczyciel sie nie zgadza;

e Protest powinien by¢ podpisany przez ucznia/uczennice, nauczyciela/ke.

12. Osoby z list rezerwowych zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji oséb wczesniej
zakwalifikowanych do danej formy wsparcia.
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13. Uczniowie/uczennice , nauczyciele/nauczycielki zakwalifikowani do udziatu w stazu przed rozpoczeciem stazu beda
zobligowani do podpisania Umowy uczestnictwa w stazu zawodowym, regulujgcej podstawowe prawa i obowiazki zwigzane
z otrzymaniem wsparcia w projekcie.

14. Uczniowie/uczennice , nauczyciele zakwalifikowani do udziatu w stazu wyrazajg zgode na:
a) podpisanie umowy tréjstronne;j.
b) udostepnienie danych osobowych, niezbednych do wydania przepustek umozliwiajacych wejscie na teren odbywania stazu.
c) udziat w szkoleniach obowigzkowych zwigzanych z realizacjg stazu

15. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, decyzje o zakwalifikowaniu ucznidéw/uczennic, nauczycieli/ek
podejmuje Komisja Rekrutacyjna biorgc pod uwage termin nadestania wersji elektronicznej formularza zgtoszeniowego.

16. W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby nauczycieli dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajacej.

§7
Obowiazki Beneficjenta (LOTAMS) w zakresie organizacji stazy zawodowych

1. Beneficjent zobowigzany jest do:

1

wyznaczenia Komisji Rekrutacyjnej, ktérg powotuje Lider na podstawie wewnetrznego zarzadzenia, w sktad ktoérej
wejdzie min. 2 osoby w sktadzie: przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — przedstawiciel Lidera, cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej — przedstawiciel/e Partnera,
2) przeprowadzenia rekrutacji wérdd nauczycieli/nauczycielek i ich kwalifikacji do udziatu w stazach zawodowych,
3) przeprowadzenia rekrutacji wérdd ucznidw/uczennic
4) przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych Uczestnikow,
5) przeprowadzania ewentualnej rekrutacji uzupetniajacej,
6) opracowania i przygotowania w porozumieniu z Partnerem projektu programu stazy zawodowych,
7) zapewnienia uczestnikom stazy zawodowych:
a. dzienniczka stazy zawodowych, ktérego wzér bedzie udostepniony kazdemu Stazyscie,
b. opiekuna merytorycznego, na ktérego nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 stazystéw, do ktérego
zadan nalezy w szczegdlnosci:
= diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty,
= udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie i po zakoriczeniu realizacji stazu zawodowego,
= nadzdér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;
c. odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej i srodkéw
ochrony osobistej obowigzujgcej na terenie zaktadu pracy.
szkolenie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, EWIS, FTS, Part-145, MOE, HF.
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania stazu zawodowego.

§8
Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem stazu zawodowego w momencie
zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg ich rozpoczecie lub kontynuacje, sktadajac do Lidera projektu stosowne
oswiadczenie na pismie (skan oswiadczenia na adres mailowy: rekrutacja-9.4@lotams.com oraz dostarczajac oryginat
oswiadczenia w wersji papierowej do sekretariatu szkoty). Za dzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia oswiadczenia w wersji
elektronicznej (brak wptywu wersji papierowej w ciggu 3 dni roboczych do sekretariatu szkoty jest réwnoznaczny z wycofaniem
o$wiadczenia). Nastepnie Uczestnik zostaje skreslony z listy nauczycieli zakwalifikowanych. W przypadku przerwania lub
rezygnacji ze stazu zawodowego po ich rozpoczeciu, rezygnacje nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych od momentu przerwania
stazu, na zasadach opisanych powyzej.

2. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostaé réwniez skreslony z listy uczniéw/ uczennic, nauczycieli/ek
zakwalifikowanych w przypadku:
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e naruszenia zasad uczestnictwa w stazach zawodowych okreslonych niniejszym regulaminem,
e naruszenia obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy obowigzujacego w danym
zaktadzie pracy,
e rezygnacji z nauki w Zespole Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,
e skreslenia z listy nauczycieli/ rezygnacji z pracy w Zespole Szkét Mechanicznych w Rzeszowie w zakresie przedmiotu
zawodowego technik mechanik lotniczy,
e pobrania innego stypendium lub dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku z realizowanym w ramach Projektu stazem
zawodowym,
* nieobecnosci na stazach zawodowych bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,
e na wniosek Opiekuna stazysty wyznaczonego ze strony Lidera.

3. W sytuacji opisanej w ust. 2 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot otrzymanego wsparcia oraz wszystkich kosztéw
poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w projekcie, wraz z odsetkami od zalegtosci podatkowych, szczegdlnie jesli IP
uzna koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny. Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu w/w kosztéw w terminie 14 dni
od dnia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow.

Skreslenia z listy nauczycieli zakwalifikowanych dokonuje Lider projektu, wskazujac réwnoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe
z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy. W razie nieuzyskania zgody nauczyciela z listy
rezerwowej, proponuje sie uczestnictwo nastepnemu nauczycielowi w kolejnosci, az do skutku.

4. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby ucznidw/uczennic, nauczycieli Beneficjent przewiduje przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajacej.

§9
Zasady odptatnosci

1. Od uczestnika stazu nie ponosi sie zadnych optat pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu.

2. Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikdw przez Lidera, Partnera lub inne osoby zaangazowane
w realizacje projektu.

3. Lider (LOTAMS) moze dochodzi¢ od uczestnika zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w projekcie, w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu, szczegdlnie jesli ich wyptata lub poniesienie nastgpito wskutek podania nieprawdziwych
danych lub rezygnacja z udziatu w projekcie nie jest spowodowana sytuacja losowa.

§10
Prawa i obowiazki uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

2) uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do odbycia stazu w danym zawodzie- przed terminem
rozpoczecia stazu

3) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazach zawodowych,

4) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy obowigzujacego
u pracodawcy,

5) biezacego uzupetniania dzienniczka stazy zawodowych, ktéry po zakonczeniu stazu nalezy niezwtocznie przekazac
pracodawcy celem uzupetnienia wszystkich wymaganych opiséw, opinii i potwierdzenia odbycia i zaliczenia stazu,
a nastepnie uzupetniony przekaza¢ do Lidera projektu, sktadajagc dokumenty w sekretariacie szkoty lub wysytajac
dokumenty do Lidera projektu, na adres: LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0., ul. Komitetu Obrony Robotnikéw
45C, 02-146 Warszawa z dopiskiem ,,STAZ — KSZTALCENIE WYSOKICH LOTOW”, gdzie dzienniczki zostana zweryfikowane
pod wzgledem merytorycznym przez Lidera projektu,

6) godnego reprezentowania Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,

7) uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje stazy zawodowych ,
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8) biezacego informowania Opiekuna projektu ze strony Partnera (Andrzeja Kulasy) i/lub Koordynatora projektu (Beata
Piasecka -Bawolska) o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu stazy zawodowych,

9) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére moga wptyna¢ na przebieg stazu, w tym zwfaszcza nieobecnosciach
spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna.

usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci (w ciggu trzech dni roboczych), o ktdrych mowa w pkt. 8, gdzie podstawa
uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedéw i sgdow itp.
2. Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez uczestnikdw projektu , proszac o dodatkowe

dokumenty lub weryfikujgc dane w odpowiednich instytucjach.

10

§11
Kontrola

1. Uczen/uczennica, nauczyciel/ nauczycielka przez caty okres trwania stazu zawodowego moze zosta¢ poddany kontroli pod
katem prawidtowej realizacji w miejscu odbywania stazu zawodowego przez Opiekuna projektu ze strony Partnera i/lub
pracownika Lidera.

2. Kazdy przypadek niezgodnosci wykryty na etapie realizacji formy wsparcia, bedzie rozpatrywany indywidualnie i moze
skutkowad skresleniem z listy stazystéw i zastosowaniem zapiséw §8, ust. 3.

§12
Stypendium za staz zawodowy- dotyczy tylko uczniéw/uczennic

1. Uczestnikom stazy zawodowych 23 zostanie wyptacone stypendium z tytutu odbycia stazu, w maksymalnej wysokosci 1 187,00
ztotych brutto (stownie: tysigc sto osiemdziesigt siedem ztotych) za kazde ukoriczone 150 godzin stazu.
2. Szczegobtowe zasady wyptat stypendium za staz zawodowy okreslone zostang w umowie stazowej.

§13
Whiosek o przyznanie stypendium- dotyczy tylko uczniéw/uczennic

1. Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetniany jest po odbyciu kazdych 150 h z wymaganych do odbycia 300h przez
opiekuna stazu u Lidera.
2. Whniosek o przyznanie stypendium stazowego (wzér —stanowi¢ bedzie zatacznik do umowy stazowej) wypetnia i podpisuje
uczestnik stazu( uczen/uczennica)
3. Zatacznikami do wniosku, s3:
1) wypetniony przez ucznia/ce i podpisany przez wtasciwe osoby (pracodawce/opiekuna stazu) dziennik stazu, ktérego wzor
stanowic bedzie zatgcznik do umowy stazowej;
podpisana przez ucznia/ce i zaakceptowana przez wtasciwe osoby lista obecnosci potwierdzajaca udziat w stazu, ktérej wzér
stanowic¢ bedzie zatgcznik do umowy stazowej;
wypetnione i podpisane przez wtasciwe osoby zaswiadczenie odbycia stazu, ktérego wzdr stanowi¢ bedzie zatacznik
do umowy stazowe;j.

2 e
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§14
Tryb ubiegania sie o stypendium- dotyczy tylko uczniéw/uczennic

1. Uczestnik stazu uczen/uczennica , ktdry spetnit warunki opisane w §13 moze ubiega¢ sie o wyptacenie stypendium stazowego.

2. Whniosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢é w wersji papierowej w oryginale. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, a takze
przesta¢ kurierem lub pocztg, przy czym nie bedg rozpatrywane wnioski, ktére zostaty ztozone po terminie, o ktérym mowa
w §13 Whniosek o przyznanie stypendium ust. 3.

. Lider projektu weryfikuje ztozony przez ucznia/uczennice wniosek wraz z zatgcznikami.

4. Lider projektu w przypadku wadliwie wypetnionego badz niekompletnego wniosku wzywa jednokrotnie pisemnie/ e-mailowo

ucznia/uczennice - wyznaczajac 3 dniowy termin - do uzupetnienia wniosku.
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§15
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie uwagii zgtoszenia dotyczgce naruszen niniejszego Regulaminu nalezy przekazywac do przedstawiciela Lidera projektu
(Beaty Piaseckiej-Bawolskiej, na adres: rekrutacja-9.4@lotams.com) i/lub przedstawiciela Partnera (Kierownika szkolenia
praktycznego Pana Andrzeja Kulasy).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty i zasady wynikajace
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, regulamin konkursu w ramach ktérego
Projekt otrzymat dofinansowanie, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Lidera projektu.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od 10.06.2020 r. do 30.09.2022 r

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracja uczestnictwa w stazu zawodowym
Zatacznik nr 2- Oswiadczenie uczestnika stazu
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Zatacznik nr 1 do Aktualizacji Regulaminu rekrutacji na STAZ w ramach projektu
pt. ,Ksztatcenie wysokich lotéw” z dnia 10.12.2019r obowigzujacy od dnia 10.06.2021 r.
FORMULARZ REKRUTACII
PARTNER: ZESPOt SZKOt MECHANICZNYCH W RZESZOWIE

Staz rozpoczyna sie 16.08.2021 r.

DATA WPLYWU WERSJI PAPIEROWEJY

NUMER DATA | GODZINA WPLYWU
REKRUTACYJNY2? WERSJI ELEKTRONICZNEJ?

1 Wypetnia sekretariat

2 Wypetnia Komisja Rekrutacyjna

(WYPENIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI LITERAMI)

INFORMACIJE:
1. Imie (imiona):
2. Nazwisko:
5 - O O
Kobieta Mezczyzna (Wtasciwe pole zaznaczy¢ X)
4. Data urodzenia - - (Format: dd-mm-rrrr)
5. Numer PESEL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

6. Wyksztatcenie D D

Podstawowe Gimnazjalne (Wtadciwe pole zaznaczyc¢ X)

ul. nr domu/lokalu:

kod pocztowy: - Poczta:

Miejscowosé:

7. Adres zamieszkania:

Kraj: Wojewddztwo:

Powiat:

Gmina:
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ul.

nr domu/lokalu:

Adres kod pocztowy: - Poczta:
korespondencyjny:
mic wyk i . P
prp R Yoflacz e Y s Miejscowosc:
8. adres Zamieszkania)
|:| Kraj: Wojewddztwo:
Nie dotyczy
Powiat:
Gmina:
9. Numer telefonu: tel.
10. Adres e-mail: e-mail:
D Osoba uczaca sie lub ksztatcaca®
D Osoba bezrobotna?
1 Status osoby na rynku pracy w
’ chwili przystapienia do projektu: I:l Osoba nieaktywna zawodowo?!
I:l Osoba zatrudniona
(Wtasciwe zaznaczy¢ X)
12. Zawdd: Zawdd:
13. Klasa: Klasa
Planowana data o
3 . . Miesigc:
14. | zakoriczenia edukacji w Rok
. o ok:
placéwce edukacyjnej:
Osoba nalezaca do
mniejszos¢ narodowej D TAK |:| NIE I:l ODMOWA
15.| lub etnicznej, migrant, PODANIA
INFORMACJI
osoba obcego
pochodzenia:
Osoba z
niepetnosprawnosciami
(osoba niepetnosprawna w rozumieniu D TAK D NIE D ODMOWA
16. | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o PODANIA
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz INFORMACJ!

zatrudnianiu  0séb  niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2046 z pézn. zm.), a
takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 19

‘
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sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2016 r., poz. 546 z
péin. zm.), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajacym stan zdrowia)

Osoba bezdomna lub
dotknieta

D TAK I:I NIE l:l ODMOWA

17. ; PODANIA
wykluczeniem z INFORMACJI
dostepu do mieszkan:
Osoba w innej
niekorzystnej sytuacji D TAK I:l NIE l:l ODMOWA
- . PODANIA
18 spotecznej (inne niz INFORMACI
’ wymienione powyzej)
prosze opisac tg OPIS:
sytuacje:
. Wypetnia Opiekun Projektu ze strony . o .
Ocena z zachowania za , Wypetnia Komisja Rekrutacyjna
. ZSM Rzeszéw
19 ostatni semestr -

dotyczy tylko
ucznidéw/uczennic :

Ocena:

llos¢ przyznanych

punktéw:
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20.

Srednia ocen z
przedmiotow
zawodowych za ostatni
semestr - dotyczy tylko
ucznidéw/uczennic :

10.

Srednia:

Przedmiot:

Ocena:

llo$¢ przyznanych punktdw:
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Zamieszkaty/ta na I:l I:l

llo$¢ przyznanych
21. Wiejskim Innym (miejskim)

terenie: punktéw:
(Wtasciwe pole zaznaczy¢ X)

Jestem $wiadomy/a, ze

staze odbywajg sie w

dni wolne od zaje¢

vy lekcyjnych oraz staze sa Tak I:l Nie |:|
realizowane poza

miejscem zamieszkania

—tj. w Warszawie.

23 Data i godzina wptywu Wypetnia Komisja Rekrutacyjna:
“|  wersji elektronicznej:
SUMA UZYSKANYCH
24. WYPEENIA KOMISJA REKRUTACYINA:

PUNKTOW:

Czy uczeri/nauczyciel . - )
Wypetnia Komisja Rekrutacyjna:

TAK NIE L] L]

25. | zostat zakwalifikowany
do stazu:
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DEKLARACJA UDZIAtU W PROJEKCIE PN. ,KSZTAtCENIE WYSOKICH LOTOW”

Wypetniajac i podpisujgc niniejszy dokument deklaruje udziat w projekcie pn. ,Ksztatcenie wysokich lotéw” wspotfinansowanym przez Unie
Europejska ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach Priorytetu IX, Jako$¢ edukacji i kompetencji
w regionie, Dziatania 9.4 Poprawa, jakosci ksztatcenia zawodowego oraz o$wiadczam, iz zapoznatem/tam sie z zapisami Regulaminu rekrutacji na
staz w projekcie pn. ,Ksztatcenie wysokich lotéw” realizowanym w ramach Dziatania 9.4 oraz spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace
mnie do udziatu w projekcie zawarte w Regulaminie rekrutacji.

data i czytelny podpis

uczestnika przystepujacego do udziatu w projekcie

Objasnienia:

3 osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm), w
szczegdlnosci osobe, ktdra jednoczesnie jest osoba:
a niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia,
b. nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
c. zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy,
d ukoniczyta 18 lat i nie ukoriczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn
4)

osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostajacg bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i
gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktéra jednoczes$nie nie zalicza si¢ do kategorii bezrobotni.
Osoba, ktdra zawiesita dziatalnos¢ gospodarcza (ale jej nie wyrejestrowata) funkcjonuje jako podmiot gospodarczy i w zwigzku z powyzszym nie moze by¢ traktowana
jako osoba nieaktywna zawodowo.

%) asoba uczaca sig lub ksztatcaca sie w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego
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Zatacznik nr 2 do Aktualizacji Regulaminu rekrutacji na STAZ w ramach projektu
pt. ,Ksztatcenie wysokich lotéw” z dnia 10.12.2019r obowigzujacy od dnia 10.06.2021 r.

OSWIADCZENIE uczestnika stazu

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji na staz i udziatu w projekcie pt.” Ksztatcenie wysokich lotéw” i
zobowiazuje sie przestrzegac jego postanowien,

2ostatem/am poinformowany, ze projekt pn. ,Ksztafcenie wysokich lotéw” jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach srodkdéw z EFS,

zostatem/am poinformowany, ze Administratorem moich danych osobowych jest Zesp6t Szkét Mechanicznych w
Krosnie, ktory dziata Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

wyrazam zgode na podpisanie umowy trojstronnej.

wyrazam zgode na przetwarzanie i gromadzenie moich danych osobowych przez Gmine Miasto Rzeszdw/Zespot
Szkét Mechanicznych w Rzeszowie oraz przekazywania ich Liderowi projektu, firmie LOT Aircraft Maintenance
Services Sp. z 0.0. oraz, podanych w procesie rekrutacji w celu realizacji projektu pt. , Ksztatcenie wysokich lotéw”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) wyrazam zgode na udostepnienie danych osobowych, niezbednych do wydania przepustek
umozliwiajgcych wejscie na teren odbywania stazu

7) wyrazam zgode na badania ankietowe i ewaluacyjne zwigzane z uczestnictwem w stazu w trakcie ich trwania, a takze

po ich zakorczeniu:
w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje nt. udziatu w stazu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
w ciggu 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku
pracy
8) wyrazam zgode na udziat w szkoleniach obowigzkowych zwigzanych z realizacjg stazu, ktore odbywaja sie
w dni wolne od zajec lekcyjnych oraz staze s realizowane poza miejscem zamieszkania —tj. w Warszawie.
9) wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku wytgcznie na potrzeby realizacji i promocji projektu
oraz informuje, ze z tego tytutu nie bede zadac¢ wynagrodzenia finansowego;
10) wyrazam zgode na dokonanie wpisu na liste rezerwowa.

data i czytelny podpis
podpis nauczyciela sktadajacego o$wiadczenie
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