Fundusze =
Europejskie P R : oA e o T
Program Regionalny P O D K A R PA C K I E / w Rzeszowie uropejski Fundusz Spoteczny e

.
*

‘\." Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska .

.
.

Regulamin
rekrutacji i udziatu w projekcie
pt. ,Dualne ksztatcenie — pewne zatrudnienie”
w roku szkolnym 2019/2020

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych, a w szczegolnosci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikdw oraz ich prawa i obowigzki w trakcie
trwania stazy zawodowych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,Dualne ksztalcenie — pewne zatrudnienie”, realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Priorytet IX Jakos$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego,

Partnerze projektu (PP) - rozumie sie przez to pracodawce , ktérym jest Linetech S.A. z siedzibg w
Warszawie z ktérym projekt jest realizowany w partnerstwie,

stazu zawodowym — rozumie si¢ przez to nabycie umiejetnosci praktycznych przez ucznidow Zespotu
Szkot Mechanicznych w Rzeszowie, w wyniku odbycia stazu zawodowego u Partnera projektu, bez
nawigzania stosunku pracy z przedsigbiorcg lub pracodawca,

stazu na miejscu - rozumie sie przez to staz realizowany w bazie serwisowej Partnera Projektu
zlokalizowanej na lotnisku Rzeszow — Jasionka ,

stazu wyjazdowym - rozumie sie przez to staz realizowany w bazach serwisowych Partnera Projektu
zlokalizowanych na lotniskach Warszawa — Okecie i/lub Katowice — Pyrzowice

zajeciach specjalistycznych — rozumie sie przez to odbycie cyklu zaje¢ edukacyjnych
przeprowadzonych przez Partnera projektu, stuzgcych zdobyciu i podniesieniu kwalifikacji zawodowych
uczniéw, oraz przygotowaniu uczniow do jak najszerszego i najlepszego wejscia na rynek pracy,

Instytucji Posredniczacej (IP) — rozumie sig¢ przez to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul.
Naruszewicza 11, bedgcego strong umowy nr RPPK.09.04.00-18-003/17-00

Beneficjencie(ZSM) — rozumie sie przez to Gmine Miasto Rzeszow/Zespot Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie

Dyrektorze Szkoty- rozumie sie przez to osobe petlnigcg funkcje Dyrektora Zespotu Szkot
Mechanicznych w Rzeszowie upowazniong do podejmowania decyzji wigzgcych w ramach projektu,

biurze projektu — rozumie sie przez to pokdj nr 9 w budynku Zespotu Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie, ul.Hetmanska 45A ,

uczniu — rozumie sie przez to osobe, ktdra jest uczniem/uczennicg Zespotu Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie w zawodzie technik mechanik lotniczy,

uczniu petnoletnim — rozumie si¢ przez to ucznia, ktéry przed rozpoczeciem stazu wyjazdowego, czyli
nie pézniej niz 15 czerwca 2020 roku, ukonczy 18 lat.

kandydacie/kandydatce — rozumie sie przez to ucznia/uczennice Zespotu Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie zawodzie technik mechanik lotniczy ubiegajgcego sie o udziat w projekcie, kiory ztozyt
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu,
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14) kierowniku projektu — rozumie sie przez to osobe wyznaczong do realizacji projektu,

15) opiekun stazu - rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Partnera projektu do sprawowania
opieki nad uczestnikiem podczas stazu

16) uczestniku — rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktory/a zostat/a zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie zakwalifikowany/a do udzialu w  stazu zawodowym i/lub zajeciach
specjalistycznych ,

17) rodzicu — rozumie sie przez to rodzica lub opiekuna prawnego oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg
nad uczniem/uczennicg Zespotu Szkot Mechanicznych w Rzeszowie

18) sytuacjach losowych — rozumie sie wszystkie zaistniate sytuacje oraz wplyw czynnikdow zewnetrznych
i/lub wewnetrznych, ktére sg niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do przewidzenia i uniemozliwiajgce
uczestnictwo w projekcie, tj. choroba, wypadek, koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania poza obszar
wsparcia projektem itp.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na
podstawie umowy nr RPPK.09.04.00-18-003/17-00 o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie przewagi kompetencyjnej oraz kwalifikacji obecnych oraz
przysztych pracownikow sektora lotniczego oraz branzy ustug lotniczych z terenéw woj. podkarpackiego
poprzez organizacje stazy zawodowych dla 36 ucznidéw i specjalistycznych zaje¢ dodatkowych dla 72
uczniéw Zespotu Szkot Mechanicznych do 30.09.2020r. Cele szczegdtowe to lepsze dopasowanie systemu
ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmocnienie systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspoipracy z pracodawcami.

6. Siedziba Beneficjenta miesci sie w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 45A.

7. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 45A, pokdj nr 9.

§2 Cele stazy zawodowych
1. Staze zawodowe sg organizowane w celu:

1) zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy, a takze w przysziej pracy zawodowej,

2) podnoszenia umiejetnosci oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez uczniow Zespotu Szkot
Mechanicznych w Rzeszowie

3) wspotpracy Zespotu Szkdét Mechanicznych w Rzeszowie z instytucjami rynku pracy, w zakresie
utatwiania przejscia uczniéw z edukacji do aktywnego udziatu w rynku pracy.

2. Cele szczegotowe zostang zawarte w programach stazy zawodowych przygotowanych przez Zespét Szkot
Mechanicznych w Rzeszowie, we wspdtpracy z Partnerem Projektu(PP).

3. Staze zawodowe przewidziane niniejszym regulaminem sg dodatkowg formg doskonalenia, realizowang w
celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg nauczania w zawodzie
technik mechanik lotniczy i nie mogg by¢ zaliczane do podstawowych praktyk wynikajgcych z podstawy
programowej danego zawodu.

4. Staze zawodowe uwzgledniajg zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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§3

Uczestnictwo w stazach zawodowych

1. Do udzialu w stazach zawodowych realizowanych w ramach projektu mogg zosta¢ zakwalifikowani
kandydaci spetniajgcy kryteria formalne wskazane w ust. 2, wpisani na liste uczestnikow w wyniku
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

2. Uczestnikiem moze by¢ kandydat, ktory w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia nastepujgce
kryteria formalne:

1) jestuczniem Zespotu Szkét Mechanicznych w zawodzie technik mechanik lotniczy,

2) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub ksztalci sie¢ na terenie
wojewodztwa podkarpackiego,
3) ukonczy 18 rok zycia nie pozniej niz 15 czerwca 2020r (planowana data rozpoczecia stazu

wyjazdowego)

§4

Terminy realizacji stazy zawodowych

1. Staze zawodowe bedg organizowane dla kandydatéw wskazanych w §3 Regulaminu.
W roku szkolnym 2019/2020 w stazach zawodowych planuje si¢ udziat 12 uczniow,
2. Czas realizacji stazy zawodowych:

1) staz zawodowy jednego uczestnika trwa tgcznie 300 godzin i bedzie realizowany jako staz wyjazdowy i
jako staz na miejscu,

2) staz wyjazdowy bedzie realizowany w okresie ferii letnich 2020 roku,

3) staz na miejscu bedzie realizowany w okresie ferii zimowych 2020 roku i/lub w dniach wolnych od zaje¢
lekcyjnych w roku 2020.

4) czas stazu nie moze przekracza¢ 11 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, a stazysty
niepetnoletniego 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo. W dobowy czas stazu
zawodowego wliczona jest przerwa, trwajgca nieprzerwanie 30 min.

5) staze zawodowe mogg odbywac sie w dni robocze, soboty i niedziele, z zastrzezeniem, ze czas stazu
zawodowego osoby niepetnosprawnej powyzej 16 roku zycia, posiadajgcej orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy przystuguje ponadto
prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na gimnastyke usprawniajgcg lub
wypoczynek, ktory jest wliczany do czasu praktyki lub stazu.

6) staze zawodowe nie muszg byc¢ realizowane w sposaéb ciagty,
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§5

Miejsce realizacji stazy zawodowych

1. Staze zawodowe bedg odbywaC sie w bazach serwisowych Partnera projektu(PP) na lotniskach:
Rzeszow-Jasionka (staz na miejscu) oraz Katowice-Pyrzowice i Warszawa-Okecie (staz wyjazdowy)

2. W trakcie stazy wyjazdowych kazdy Uczestnik bedzie miat mozliwos¢ otrzymania nastepujgcych rodzajow
wsparcia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zwrot kosztéw dojazdu srodkami komunikacji publicznej z Rzeszowa do miejsca odbywania stazu
przed jego rozpoczeciem i z miejsca odbywania stazu do Rzeszowa po jego zakonczeniu, ktory
bedzie zrealizowany po ztozeniu w biurze projektu biletéw za przejazdy (z wytaczeniem biletow
lotniczych) i ich zatwierdzeniu przez Kierownika projektu,

doptata do wyzywienia za kazdy dzieh odbywania stazu potwierdzony zapisem w dzienniczku stazu
,W wysokosci 50% aktualnej stawki diety za krajowg delegacje stuzbowg w sferze budzetowej, ktéra
bedzie zrealizowana po zatwierdzeniu przez Kierownika projektu, dzienniczka stazu,

zakwaterowanie od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie stazu do dnia jego zakohczenia,

zwrot kosztdw dojazdu srodkami komunikacji miejskiej z miejsca zakwaterowania do miejsca
odbywania stazu, ktéry moze by¢ zrealizowany po ztozeniu w Biurze projektu biletéw za przejazdy
i ich zatwierdzeniu przez Kierownika projektu,

zwrot kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej do Rzeszowa i powrotu do miejsca
odbywania stazu w czasie przerwy w odbywaniu stazu, ktéry moze by¢ zrealizowany po ztozeniu w
Biurze projektu biletéw za przejazdy i ich zatwierdzeniu przez Kierownika projektu.

Uwaga: wykorzystanie tej formy wsparcia wyklucza mozliwosé uzyskania doptaty do wyzywienia w
okresie przerwy w odbywaniu stazu.

wyposazenie w odziez i obuwie robocze

3. W trakcie stazy na miejscu kazdy Uczestnik bedzie miat mozliwos$¢ otrzymania nastepujgcych rodzajow
wsparcia:

1

2)

zwrot kosztéw dojazdu srodkami komunikacji miejskiej z Rzeszowa do Jasionki, ktéry moze by¢
zrealizowany po ztozeniu w Biurze projektu biletéw za przejazdy i ich zatwierdzeniu przez
Kierownika projektu,

wyposazenie w odziez i obuwie robocze ( w przypadku tgczenia stazu na miejscu i stazu
wyjazdowego wsparcie przystuguje tylko raz)

§6

Obowigzki Beneficjenta(ZSM) w zakresie organizacji stazy zawodowych

1. Beneficjent zobowigzany jest do:

1) wyznaczenia Komisji Rekrutacyjnej, ktérg powotuje Dyrektor Szkoty na podstawie wewnetrznego
zarzadzenia, w sktad ktérej wejdzie min. 3 osoby w sktadzie:

a)

przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej - dyrektor lub wicedyrektor ZSM,
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b) cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej - nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora ZSM,
2) przeprowadzenia rekrutacji wéréd uczniéw i ich kwalifikacji do udziatu w stazach zawodowych,
3) przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych Uczestnikow,
4) przeprowadzania ewentualnej rekrutacji uzupetniajgcej,

5) opracowania i przygotowania w porozumieniu z Partnerem projektu programu stazy zawodowych,

2. Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom stazy zawodowych:
1) dzienniczka stazy zawodowych, ktdrego wzor bedzie udostepniony w biurze projektu,
2) opiekuna merytorycznego ze strony Partnera projektu, na ktérego nie moze przypadac jednoczesnie
wiecej niz 3 stazystéw, do ktérego zadanh nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty,

b) udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie i po zakonczeniu realizacji stazu zawodowego,
c) nadzoér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;

3) odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej i
Srodkéw ochrony osobistej obowigzujgcej na terenie zaktadu pracy, jezeli jest to wymagane na danym
stanowisku pracy i zostato przewidziane w Projekcie,

4) szkolenie na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP — realizowane przez Partnera
projektu.

5) ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania stazu zawodowego.

§13

Zasady rekrutacji i kwalifikacji na staze zawodowe

1. Kandydat/kandydatka mogg otrzymac wsparcie w ramach projektu jednokrotnie,

2. Rekrutacja Kandydatéw w roku szkolnym 2018/19 odbywaé sie bedzie w terminie od 8.11.2019 r. do
15.11.2019 r., z zachowaniem:

1) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w niniejszym Regulaminie,
zapewniajgc réwny dostep do informacii,

2) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie,
przynalezno$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnos$¢, sytuacje
materialng,

3) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Informacje o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, regulamin i wymagane zatgczniki zostang
podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Zespotu Szkét Mechanicznych, na tablicy ogtoszen
dostepnej w Zespole Szkét Mechanicznych oraz zostanie udostepniona w Biurze projektu. Wszelkie
niezbedne informacje beda takze przekazywane w formie ustnej przez Kierownika projektu,
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4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetnic, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisa¢. Dokumenty mozna
sktadac tylko w formie papierowe;.

5. Kwalifikacji Kandydata do udziatu w stazach zawodowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna w trzyetapowym
procesie:

1) Etap | — ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych — Kandydat ubiegajgcy sie o uczestnictwo w projekcie
sktada w 1 egzemplarzu:
a) Formularz rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

c) Oswiadczenie uczestnika projektu stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

2) Etap Il = Ocena formalna — na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych dokumentéw
przez Kandydata/ke oraz weryfikacja pod katem spetniania kryteriow formalnych okreslonych w § 3, ust.
2 niniejszego Regulaminu. W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktérego$ z kryteriow formalnych —
Beneficjent odrzuci aplikacje Kandydata/ki, a w przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien formalnych
Beneficjent drogg mailowg, telefoniczng lub pisemnie wezwie do uzupetnienie brakéw w dokumentacji w
wyznaczonym terminie.

3) Etap Il — Ocena merytoryczna — prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez
Dyrektora Szkoty. Ocena dokonywana bedzie na podstawie dostarczonych dokumentéw rekrutacyjnych,
w oparciu o kryteria kwalifikacyjne podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. Wszyscy Kandydaci na
etapie oceny merytorycznej mogg zdoby¢ maksymalnie 100 pkt.

Kryteria punktacii:

a) wyniki w nauce — srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego
2018/2019 - maksymalnie 35 pkt.

b) ocena z zachowania - ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2018/2019-
maksymalnie 20 pkt.

C) miejsce zamieszkania na dzien zgloszenia do projektu — maksymalnie 10 pkt.

d) uczestnictwo w dodatkowych zajeciach specjalistycznych w ramach projektu w
poprzednich latach — 35 pkt

6. Lista Uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie utozona wedtug liczby uzyskanych

przez nich punktéw w sposoéb od najwiekszej ilosci punktdw do najmniejszej. Uczestnicy, ktorzy nie zostali

zakwalifikowani na liste rankingowa zostang wpisani na liste rezerwowg w kolejnosci od najwiekszej ilosci
punktow do najmniejsze;.

7. Dokumenty Rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie zakonczenia
rekrutaciji, jak réwniez ztozone wielokrotnie do tej samej formy wsparcia, nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu.

8. Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa i
oswiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 i zatgcznikiem nr 3 do niniejszego
regulaminu, a w przypadku niepetnoletniego ucznia dodatkowo przez jego Rodzica/Opiekuna prawnego.

9. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakohczenia rekrutacji przekazuje do Biura
projektu Protokdt Komisji Rekrutacyjnej, wraz z zatgcznikami, tj.:

1) listg rankingowa ucznidow zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych,
2) listg rezerwowag uczniow zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych,
3) pozostatg dokumentacje wskazang w ust. 5 pkt. 1.

10. Informacje o zakwalifikowaniu Kandydata/ki do wudzialu w stazach zawodowych i/lub zajeciach
specjalistycznych bedzie mozna uzyska¢ w Biurze projektu, w terminie 5 dni roboczych od momentu
zakonczenia rekrutaciji. Listy zostang rowniez udostepnione na tablicy ogtoszen Beneficjenta.
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11. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestniciwa w projekcie w przypadku rezygnacji osob
wczesniej zakwalifikowanych do danej formy wsparcia,

12. Uczniowie zakwalifikowani do projektu bedg zobligowani przed rozpoczeciem stazy zawodowych, do
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, regulujgcej podstawowe prawa i obowigzki zwigzane z
otrzymaniem wsparcia w projekcie.

§14
Kryteria kwalifikacyjne

1. Na staze zawodowe zostang zakwalifikowani uczniowie, ktérzy uzyskajg najwiekszg ilo$¢ punktow
wynikajgca z czterech kryteriow kwalifikacyjnych, przy czym:

1) kryterium | — wyniki w nauce (Srednia ocen na koniec roku szkolnego 2018/2019):

Srednia wynosi co najmniej Punkty
2.0 0
2.1 0
2.2 0
2.3 0
2.4 0
2,5 0
2.6 1
2.7 2
2.8 3
2.9 4

3 5
3.1 6
3.2 7
3.3 8
3.4 9
3.5 10
3.6 11
3.7 12
3.8 13
3.9 14
4,0 15
4.1 16
4,2 17
4,3 18
4.4 19
4.5 20
4,6 21
4,7 22
4.8 23
4.9 24
5.0 25
51 26
5.2 27
5.3 28
5.4 29
5.5 30
5,6 31
57 32
5,8 33
5.9 34
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| 6 | 35 |

2) kryterium Il — ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2018/2019:
wzorowe — 20 pkt.
bardzo dobre — 15 pkt.
dobre — 10 pkt.
poprawne — 5 pkt.
nieodpowiednie — 0 pkt.

naganne — uniemozliwia udziat w projekcie

3) kryterium Ill - miejsce zamieszkania :
a) tereny wiejskie - 10 pkt.,
b) pozostate miejscowosci - 5 pkt.,

4) kryterium IV — uczestnictwo w zajeciach dodatkowych w ramach projektu w poprzednich latach
— 35 pkt.

2. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw , decyzje o zakwalifikowaniu uczniéw podejmuje
Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryterium | ,Wyniki w nauce”,

3. W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby uczniéw dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
rekrutacji uzupetniajgce;j,

4. W stazach zawodowych bedg mogli bra¢ udziat réwniez uczniowie ostatnich klas, ktérzy ukonczyli szkote,
ale nie sg zatrudnieni, samozatrudnieni lub zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako bezrobotni.
Staz zawodowy muszg oni ukonczy¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia danego roku, w ktérym otrzymali
Swiadectwo ukonczenia szkoty.

§15
Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

1. W szczegodlnych sytuacjach losowych uczestnik moze zlozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem stazu
zawodowego i/lub zaje¢ specjalistycznych w momencie zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg ich
rozpoczecie lub kontynuacije, sktadajgc do Biura projektu stosowne o$wiadczenie na pismie.

2. Za dzien rezygnacji uznaje sie date zlozenia pisma o rezygnacji w Biurze projektu. Nastepnie Uczestnik
zostaje skreslony z listy uczniéw zakwalifikowanych.

3. W przypadku przerwania lub rezygnacji ze stazu zawodowego po ich rozpoczeciu, rezygnacje nalezy ztozy¢
w ciggu 5 dni roboczych na zasadach opisanych w ust. 1 2.

4. Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w projekcie moze zosta¢ réwniez skreslony z listy uczniéw
zakwalifikowanych w przypadku:

1) naruszenia zasad uczestnictwa w stazach zawodowych okreslonych niniejszym regulaminem,

2) naruszenia obowigzujgcych przepiséow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy,

3) rezygnaciji z nauki w Zespole Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,

4) skreslenia z listy uczniow Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,

5) pobrania innego stypendium lub dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku z realizowanym w ramach
Projektu stazem zawodowym,
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6) nieobecnosci na stazach zawodowych bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia.

5. W sytuacji opisanej w pkt 3 i 4 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot otrzymanego wsparcia oraz
wszystkich kosztéw poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w projekcie, wraz z odsetkami od
zalegtosci podatkowych, szczegdlnie jesli IP uzna koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny.

6. Skreslenia z listy ucznidbw zakwalifikowanych dokonuje Kierownik projektu, wskazujgc réwnoczes$nie
pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy. W
razie nieuzyskania zgody ucznia z listy rezerwowej, a w sytuacji ucznia niepetnoletniego dodatkowo jego
rodzica, na uczestnictwo w projekcie, proponuje si¢ uczestnictwo nastgpnemu uczniowi w kolejnosci, az do
skutku.

7. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczniéw Beneficjent przewiduje przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajgce;.

§16
Zasady odptatnosci

1. Udziat w projekcie jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego
regulaminu.

2. Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikdw przez pracodawce lub inne osoby
zaangazowane w realizacje projektu.

3. Beneficjent (ZSM) moze dochodzi¢ od uczestnika zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w projekcie, w
przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, szczegoélnie jesli ich wyptata lub
poniesienie nastgpito wskutek podania nieprawdziwych danych lub rezygnacja z udziatu w projekcie
nie jest spowodowana sytuacjg losowa.

§17
Prawa i obowiazki uczestnikow.
1. Uczestnicy zobowigzani sg do:
1) zZlozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazach zawodowych i/lub zajeciach specjalistycznych,

3) przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
pracy obowigzujacego u pracodawcy ,

4) biezgcego uzupetniania dzienniczka stazy zawodowych, ktéry po zakonczeniu  stazu nalezy
niezwlocznie przekaza¢ pracodawcy celem uzupetnienia wszystkich wymaganych opisow, opinii i
potwierdzenia odbycia i zaliczenia stazu, a nastepnie uzupetniony przekaza¢ do Biura projektu, gdzie
dzienniczki zostang zweryfikowane pod wzgledem merytorycznym przez Kierownika projektu,

5) godnego reprezentowania Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,

6) uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje stazy zawodowych ,

7) biezagcego informowania Biura projektu o wszelkich nieprawidiowosciach w przebiegu stazy
zawodowych,

8) informowania o wszystkich sytuacjach, kiére mogg wplyng¢ na przebieg stazu, w tym zwtaszcza
nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna.

9) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 8, gdzie podstawg uznania
nieobecnosci za usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzeddéw i
sgdow itp.

2. Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych przedstawionych przez uczestnikéw projektu ,
proszgc o dodatkowe dokumenty lub weryfikujgc dane w odpowiednich instytucjach.
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§19
Stypendium za staz zawodowy

1. Uczestnikom stazy zawodowych zostanie wyptacone stypendium z tytutu odbycia stazu, w maksymalnej
wysokosci 997,40 zlotych brutto (stownie: dziewie¢set dziewiecdziesigt siedem ztotych, 40/100) za
kazde ukonczone 150 godzin stazu.

2. Szczegdtowe zasady wyptat stypendium za staz zawodowy okresli Dyrektor Szkoly zarzgdzeniem w
sprawie ustalenia zasad udzielania stypendiéw dla ucznidw odbywajgcych staze zawodowe w ramach
projektu ,Dualne ksztatcenie — pewne zatrudnienie” w roku szkolnym 2019/2020.

§15
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczgce naruszen niniejszego Regulaminu nalezy przekazywa¢ do Biura
projektu lub Dyrektora Szkoty,

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja:

1) odpowiednie reguty i zasady wynikajagce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020, regulamin konkursu w ramach ktérego Projekt otrzymat dofinansowanie, a
takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.

2) Postanowienia umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.04.00-18-003/17-00.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje do 30 wrzesnia 2020 r.

Zalaczniki do Regulaminu:

1) Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny.
2) Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Rzeszéw,05.11. 2020r. Zatwierdzit :
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