

FORMULARZ REKRUTACYJNY 
do projektu „Mobilność edukacyjna inwestycją w sukces zawodowy „ o numerze 2017-1-PL01-KA102-036106 w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 branża lotnicza - Lizbona         branża mechaniczna - Walencja          branża fryzjerska _ Berlin 
/należy zaznaczyć odpowiednią branżę zawodową/ 
 
· Dane osobowe* 

	Nazwisko 
	 

	Imię (imiona) 
	 

	Data i miejsce urodzenia 
	 

	PESEL 
	 

	 
 
 
Adres zamieszkania 
	Miejscowość …………………………………. 
Kod pocztowy / Poczta ……………………… 
Ulica …………………………………………. 
Nr domu / nr lokalu …………………………. 
Gmina ………………………………………. 

	Seria i numer dowodu osobistego 
	 

	Nr telefonu 
	 

	Adres e-mail 
	 

	Nazwisko i imię rodziców 
(prawnych opiekunów) 
	 

	
	 

	Nr telefonu rodziców 
	 

	
	 

	Klasa 
	 3at           3bt           3ct            3dt     4 mbt
 3ft           3lt            3mt          4 bt    4 at   4 lt

	Tryb kształcenia zawodowego
	Szkoła ponadgimnazjalna

	Dziedzina kształcenia wg klasyfikacji zawodów
	 technik mechanik  
 technik mechatronik
 technik usług fryzjerskich

	Liczba ukończonych lat kształcenia zawodowego (0/1/2/3)
	

	Rok szkolny 
	2017/2018


 
………………………………...…………..  …………………………………………….. 
Miejscowość, data     					 Podpis 





















OŚWIADCZENIE KANDYDATA  
Imię i Nazwisko: ………………….……………. 
1. Oświadczam, że: 
· zapoznałem się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, akceptuję jego postanowienia i wyrażam zgodę na uczestnictwo w projekcie, 
· spełniam kryterium formalne udziału w projekcie, 
· wyrażam zgodę na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych wyłącznie w związku z realizacją projektu zgodnie z Rozporządzeniem nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego o ochronie osób fizycznych. 
· wyrażam zgodę na upublicznienie mojego wizerunku, imienia i nazwiska na stronie www.zsm.resman.plHYPERLINK "http://www.zsm.resman.pl/" oraz w gablocie szkolnej projektu. 
· zobowiązuję się do terminowego i rzetelnego wykonywania wszystkich zobowiązań wynikających z uczestnictwa w projekcie, 
· wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych związanych z realizacją projektu. 
· wyrażam zgodę na wgląd i przetwarzanie danych dotyczących ocen zawartych w dokumentacji pedagogicznej ZSM przez komisję rekrutacyjną. 
 
· Oświadczam, że w wyniku klasyfikacji końcoworocznej w roku szkolnym 2016/2017 uzyskałem następujące oceny *: 
· średnia ocen z przedmiotów zawodowych**: ………………….. 
· średnia ocen z dwóch języków obcych: ………………… 
· średnia ocen ze wszystkich przedmiotów objętych programem nauczania: …………. 
· ocena z zachowania: …………………. 
……………………………………………..  …………………………………………….. 
Miejscowość, data     				Podpis 
 
· Oświadczenie rodzica/prawnego opiekuna*** 
Wyrażam zgodę na udział mojego syna/córki …………………………………………… w projekcie „Mobilność edukacyjna inwestycją w sukces zawodowy”  oraz akceptuję warunki zawarte w Regulaminie uczestnictwa i rekrutacji w projekcie. 
 
…………………………………………….. 	 	…………………………………………….. 
	miejscowość, data 	 	 	 	 	 	czytelny podpis 
 
 * - średnie ocen należy podać z dokładnością dwóch miejsc po przecinku. 
** - w tym między innymi: Podejmowani i prowadzenie działalności gospodarczej, Język obcy zawodowy, Kompetencje personalne i społeczne, Praktyka zawodowa. 
*** -  dotyczy kandydatów niepełnoletnich  
Szczegółowe kryteria rekrutacji uczestników projektu 
„Mobilność edukacyjna inwestycją w sukces zawodowy” 
 
Zgodnie z § 3 pkt.2 „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” o zakwalifikowaniu do udziału decyduje suma punktów uzyskana za kryteria szczegółowe: 
· średnia ocen rocznych z przedmiotów zawodowych za okres poprzedzający rekrutację - max 40 pkt, 
· średnia ocen rocznych z języków obcych za okres poprzedzający rekrutację – max 30 pkt, 
· średnia ocen rocznych ze wszystkich przedmiotów objętych programem nauczania za okres poprzedzający rekrutację – max 15 pkt 
· ocena roczna z zachowania za okres poprzedzający rekrutację – max 15 pkt 
Oceny roczne uzyskane przez kandydatów są przeliczane na punkty rekrutacyjne według poniższych zależności: 
· Roczna ocena z zachowania 
 
	Ocena 
	Liczba punktów 

	naganna 
	0 

	nieodpowiednia 
	0 

	poprawna 
	2 

	dobra 
	7 

	bardzo dobra 
	12 

	wzorowa 
	15 


Średnia ocen rocznych z przedmiotów zawodowych 
 
	Średnia ocen 
	Liczba punktów 
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Średnia ocen 

	powyżej 
	do 
	
	
	powyżej 
	do 
	

	- 
	2,5 
	0 
	
	4,0 
	4,1 

	2,5 
	2,6 
	1 
	
	4,1 
	4,2 

	2,6 
	2,7 
	2 
	
	4,2 
	4,3 

	2,7 
	2,8 
	3 
	
	4,3 
	4,4 

	2,8 
	2,9 
	4 
	
	4,4 
	4,5 

	2,9 
	3,0 
	5 
	
	4,5 
	4,6 

	3,0 
	3,1 
	6 
	
	4,6 
	4,7 

	3,1 
	3,2 
	7 
	
	4,7 
	4,8 

	3,2 
	3,3 
	8 
	
	4,8 
	4,9 

	3,3 
	3,4 
	9 
	
	4,9 
	5,0 

	3,4 
	3,5 
	10 
	
	5,0 
	5,1 

	3,5 
	3,6 
	11 
	
	5,1 
	5,2 

	3,6 
	3,7 
	12 
	
	5,2 
	5,3 

	3,7 
	3,8 
	14 
	
	5,3 
	5,4 

	3,8 
	3,9 
	16 
	
	5,4 
	5,5 

	3,9 
	4,0 
	18 
	
	5,5 
	- 


  
· Średnia ocen z języków obcych 
 
	Średnia ocen 
	Liczba punktów 
	 
 
 
 
 
 
	Średnia ocen 

	powyżej 
	do 
	
	
	powyżej 
	do 
	

	- 
	2,5 
	0 
	
	4,0 
	4,5 

	2,5 
	3,0 
	5 
	
	4,5 
	5,0 

	3,0 
	3,5 
	10 
	
	5,0 
	5,5 

	3,5 
	4,0 
	15 
	
	5,5 
	- 


 
· Średnia ocen rocznych z wszystkich przedmiotów 
 
	Średnia ocen 
	Liczba punktów 
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Średnia ocen 

	powyżej 
	do 
	
	
	powyżej 
	do 

	- 
	2,6 
	0 
	
	4,2 
	4,4 

	2,8 
	3,0 
	1 
	
	4,4 
	4,6 

	3,0 
	3,2 
	2 
	
	4,6 
	4,8 

	3,2 
	3,4 
	3 
	
	4,8 
	5,0 

	3,4 
	3,6 
	4 
	
	5,0 
	5,2 

	3,6 
	3,8 
	5 
	
	5,2 
	5,4 

	3,8 
	4,0 
	6 
	
	5,4 
	5,6 

	4,0 
	4,2 
	7 
	
	5,6 
	- 
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