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Zasady ogélne

Regulamin rekrutacji na staz zawodowy dotyczy projektu ,Ksztatcenie wysokich lotow” realizowanego przez
Lot Aircraft Maintenance Services Sp. z 0. 0. ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45C, 02-146 Warszawa w
okresie od 1 wrzesnia 2019 do 30 wrzesnia 2022 roku w ramach Dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014- 2020.
Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych, a w szczegdlnosci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikdw oraz ich prawa i obowigzki w trakcie
trwania stazu zawodowego.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,Ksztatcenie wysokich lotow”, realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos$¢
edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

Liderze projektu/ Beneficjencie (LOTAMS) - rozumie sie przez to pracodawce, ktérym jest LOT Aircraft
Maintenance Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Partnerze projektu (ZSM) - rozumie sie przez to szkote, reprezentowang przez Zespét Szkét Mechanicznych
w Rzeszowie z ktérym projekt jest realizowany w partnerstwie.

Instytucji Posredniczacej (IP) — rozumie sie przez to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Naruszewicza
11.

Dyrektorze Szkoty- rozumie sie przez to osobe petnigcy funkcje Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie upowazniong do podejmowania decyzji wigzgcych w ramach projektu.

Komisji rekrutacyjnej —rozumie sie przez to komisje powotang przez Lidera projektu oraz reprezentantow
Partnera projektu.

Uczniu — rozumie sie przez to osobe, ktdra jest uczniem/uczennicg Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie
w zawodzie technik mechanik lotniczy.

Kandydacie/kandydatce — rozumie sie przez to ucznia/uczennice Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie
zawodzie technik mechanik lotniczy ubiegajgcego sie o udziat w cyklu szkolen, ktory ztozyt dokumenty
rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.

Koordynatorze projektu — rozumie sie przez to osobe wyznaczong do realizacji projektu, ktérej role petni Pani
Daria Korcz, wyznaczona z ramienia Lidera projektu firmy LOTAMS.

Opiekunie projektu - rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Partnera projektu do sprawowania opieki
nad procesem rekrutacjif, ktérym z ramienia ZSM jest Kierownik szkolenia praktycznego w Rzeszowie, Pan
Andrzej Kulasa.

Opiekunie stazu — rozumie sie przez to osobe pod kierunkiem, ktorej stazysta/tka bedzie realizowac staz.
Opiekun stazu zostanie wskazany przez Koordynatora projektu sposrdod pracownikéow Lidera projektu na staz.
Jeden opiekun stazu moze sprawowac nadzér maksymalnie nad grupg 6 uczniéw. Do zadan opiekuna stazu
nalezg w szczegdlnosci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/tki (we wspdtpracy z Partnerem
projektu), okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy z Partnerem projektu), udzielanie stazystom
informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu, nadzér nad prawidtowg realizacjg i
harmonogramem stazu. Opiekun bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych umiejetnosci oraz stopien
realizacji tresci i celow edukacyjnych, na biezgco bedzie udzielat informacji zwrotne;j.

Stazyscie/stce, Uczestnik/czka — rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktory/a zostat/a zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie zakwalifikowany/a do udziatu w stazu zawodowym.

Rodzicu — rozumie sie przez to rodzica lub opiekuna prawnego oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad
uczniem/uczennicg Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie.

Lista rezerwowa— rozumie sie przez to dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie ucznia / uczniéw na staz
zawodowy poza listg podstawowa.

Lista zakwalifikowanych — rozumie sie przez to dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie ucznidow na staz
zawodowy.

Stypendium stazowe - rozumie sie przez to stypendium stazowe, ktérego kwota srodkéw mozliwa do
wyptacenia uczniowi za zrealizowany staz u Lidera projektu, zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020”. Dopuszcza sie mozliwosé zmniejszenia wymiaru czasu trwania stazu i proporcjonalnie stypendium

stazowego wytgcznie w przypadkach niezaleznych np. choroba, itp.
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Program Regionalny

Umowa Tréjstronna- rozumie sie przez to dokument zawarty pomiedzy Liderem projektu a uczniem —
stazysta/tkg oraz Partnerem projektu, regulujacy warunki odbywania stazu u pracodawcy w ramach projektu
»Ksztatcenie wysokich lotéw”.

Sytuacjach losowych — rozumie sie wszystkie zaistniate sytuacje oraz wptyw czynnikdw zewnetrznych i/lub
wewnetrznych, ktére sg niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do przewidzenia i uniemozliwiajgce
uczestnictwo w stazu zawodowym, tj. choroba, wypadek, koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania poza
obszar wsparcia projektem itp.

§1
Warunki ogdlne

1. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach
Dziatania 9.4, zgodnie z naborem nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19. Projekt realizowany jest od 1 wrze$nia
2019 do 30 wrzesnia 2022 r.

2. Uczestnik nie wnosi zadnych optat w ramach udziatu w stazu.

3. Biuro projektu znajduje sie pod adresem: Jasionka 942 (nr pokoju 2/22), 36-002 Jasionka. Biuro projektu
umozliwia bezposredni kontakt z Koordynatorem projektu. Kontakt ten mozliwy jest po wczesniejszym (na
minimum 72h przed planowang wizytg) wystaniu prosby o wystawienie przepustki typu ,visitor” na adres
mailowy: daria.korcz@lotams.com, zawierajgcej nastepujgce informacje: imie i nazwisko, cel wizyty, data
wizyty, numer dowodu osobistego. Biuro projektu znajduje sie w strefie zastrzezonej lotniska, co wymaga
wczesniejszego poinformowania Stuzby Ochrony Lotniska/Biura przepustek, o planowanej wizycie ,,goscia”.
Wszelkie powyzsze dane bedg wykorzystane jedynie w celu wystawienia dokumentu uprawniajgcego do
wejécia na teren biura projektu.

4. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie przewagi kompetencyjnej oraz kwalifikacji obecnych oraz
przysztych pracownikéw sektora. Cele szczegdtowe to lepsze dopasowanie systemu ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie
systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspoétpracy z pracodawcami.

5. Siedziba Lidera projektu miesci sie w Warszawie (02-146), przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45C.

6. Staz odbywac sie bedzie w siedzibie Lidera, tj. w Warszawie (02-146),
przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow 45C.

§2
Cele stazy zawodowych

1. Staze zawodowe s3 organizowane w celu zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przysztej pracy zawodowej, podnoszenia
umiejetnosci oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez ucznidw Zespotu Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie, w zawodzie technik mechanik lotniczy.

2. Cele szczegdtowe stazu zostang zawarte w programach stazy zawodowych przygotowanych przez Lidera
projektu we wspdtpracy z Zespotem Szkét Mechanicznych w Rzeszowie.

3. Staze zawodowe przewidziane niniejszym regulaminem sg dodatkowa formg doskonalenia, realizowang w
celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg nauczania w zawodzie
technik mechanik lotniczy i nie mogg by¢ zaliczane do podstawowych praktyk wynikajacych z podstawy
programowej danego zawodu.

4. Staze zawodowe uwzgledniajg zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
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83
Uczestnictwo w stazach zawodowych

1. Do udziatu w stazach zawodowych dla ucznidow realizowanych w ramach projektu mogg zostac
zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki spetniajgcy/e kryteria formalne wskazane w ust. 2, wpisani na liste
uczestnikow w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

2. Uczestnikiem/Uczestniczka zaje¢ specjalistycznych moze by¢é Uczen/Uczennica, ktéry/a w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia nastepujace kryteria formalne:

1) jest uczniem Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie w zawodzie technik mechanik lotniczy,

2) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub ksztatci sie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.

3) ukoniczy 18 rok zycia nie pdzniej niz pierwszy dzien rozpoczecia stazu.

§4

Termin i miejsce realizacji stazy zawodowych.

1. Rekrutacja na staze zawodowe odbywa sie od 10.12.2019r. do 13.12.20109r.

W roku szkolnym 2019/2020 w stazach zawodowych planuje sie udziat 12 uczniéw.

3. Czas realizacji stazy zawodowych:

1) staz zawodowy jednego uczestnika trwa tgcznie 300 godzin i bedzie realizowany jako staz wyjazdowy;

2) staz zawodowy bedzie realizowany w okresie ferii zimowych oraz letnich w 2020 roku;

3) czas stazu nie moze przekraczaé 11 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo. W dobowy czas
stazu zawodowego wliczona jest przerwa, trwajaca nieprzerwanie 30 min.

4) staze zawodowe mogg odbywac sie w dni robocze, soboty i niedziele, z zastrzezeniem, ze czas stazu
zawodowego osoby niepetnosprawnej powyzej 16 roku zycia, posiadajgcej orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, nie moze przekroczyé 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy przystuguje ponadto
prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na gimnastyke usprawniajacg lub
wypoczynek, ktory jest wliczany do czasu praktyki lub stazu

5) staze zawodowe nie muszg byc¢ realizowane w sposéb ciagly

4. W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikéw tj. 12 oséb, Lider przewiduje mozliwosé
przedtuzenia terminu rekrutacji, o czym poinformuje na stronie Partnera.

5. Uczen zainteresowany udziatem w stazu zawodowym bedzie zobligowany do 13.12.2019r., do wypetnienia
formularza zgtoszeniowego i stosownych zatgcznikow i ztozenia kompletu dokumentéw w postaci
podpisanych skanéw na adres mailowy: rekrutacja-9.4@Ilotams.com oraz w wersji papierowej do
sekretariatu szkolnego. Ztozone przez uczestnikdw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

6. Szczegdtowe terminy stazy zawodowych beda podawane Stazystom zakwalifikowanym do projektu.

N

§5

Miejsce realizacji stazy zawodowych

1. Staze zawodowe beda odbywac sie w bazach serwisowych Lidera projektu w jego siedzibie tj . Warszawa, ul.
Komitetu Obrony Robotnikéw 45C.
2. W trakcie stazy kazdy Stazysta bedzie miat mozliwos¢é otrzymania nastepujacych rodzajéw wsparcia:

a. dofinansowania kosztow dojazdu z Rzeszowa do miejsca odbywania stazu przed jego
rozpoczeciem i z miejsca odbywania stazu do Rzeszowa po jego zakoriczeniu,

b. dofinansowania na wyzywienie za kazdy dzien odbywania stazu potwierdzony zapisem w
dzienniczku stazu, w postaci $niadan oraz obiadokolacji,

c. zakwaterowanie od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie stazu do dnia jego zakonczenia,

d. dofinansowanie na dojazd s$rodkami komunikacji miejskiej z miejsca zakwaterowania do
miejsca odbywania stazu.

e. wyposazenie w odziez i obuwie robocze wraz z srodki ochrony indywidualnej tj. okulary,
ochronniki stuchu.
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§6
Zasady rekrutacji i kwalifikacji na staz zawodowy

1. Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem:

a. jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w niniejszym Regulaminie,
zapewniajac réwny dostep do informacji,

b. zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
wyznanie, przynaleznos¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng,

c. zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Kandydat/kandydatka otrzyma stypendium stazowe w ramach projektu. Oznacza to, iz osoba sktadajaca
formularz rekrutacyjny na staz zawodowy oferowany w ramach projektu, zobowigzuje sie ukoriczy¢ 300h
stazu zawodowego. Stypendium wyptacane jest po kazdych przepracowanych 150h godzinach stazu.

3. Informacje o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, regulamin i wymagane zataczniki zostang
podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowe]j Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie oraz na
tablicy ogtoszen dostepnej w Zespole Szkét Mechanicznych w Rzeszowie. Wszelkie niezbedne informacje bedg
takze przekazywane w formie ustnej przez Opiekuna projektu ze strony Partnera, ktérego role w ZSM petni
Pan Andrzej Kulasa.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetnié, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisa¢. Dokumenty nalezy
sktada¢ w formie elektronicznej na adres: rekrutacja-9.4@lotams.com (decyduje data wptywu maila wraz ze
skanem kompletu podpisanych dokumentéw) oraz w wersji papierowej w terminach wyznaczonych w
ogtoszeniu o rekrutacji (brak wptywu wersji papierowej w wyznaczonym terminie skutkuje automatycznym
brakiem rozpatrzenia ztozonych dokumentow).

5. Kwalifikacji Kandydata do udziatu w stazu zawodowym dokonuje Komisja Rekrutacyjna w dwuetapowym
procesie
Etap | — ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych — Kandydat ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie sktada
w 1 egzemplarzu:

a. Formularz rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;
b. Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do Formularza rekrutacyjnego.

Na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych dokumentéw przez Kandydata/ke oraz
weryfikacja pod katem spetniania kryteriéw formalnych okreslonych w & 3, ust. 2 niniejszego Regulaminu. W
przypadku stwierdzenia niespetnienia ktérego$ z kryteriow formalnych — Komisja Rekrutacyjna odrzuci
aplikacje Kandydata/ki, a w przypadku braku wystarczajgcej ilosci prawidtowo sporzagdzonych dokumentéw
rekrutacyjnych przestanych na adres mailowy do rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna drogg mailowg,
telefoniczng lub pisemnie wezwie kandydatow do uzupetnienie brakéow formalnych lub uchybien w
dokumentacji w wyznaczonym terminie.

Etap Il — Rekrutacja wtasciwa — maksymalnie do uzyskania 50 punktow — prowadzona jest przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Lidera projektu. Ocena dokonywana bedzie na podstawie zgtoszonych droga
elektroniczng dokumentéw rekrutacyjnych. W ocenie tej brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:

KRYTERIUM NR | Wyniki w nauce — maksymalnie do uzyskania w sumie 20 punktéw:

e wyniki w nauce — S$rednia ocen okresowych z przedmiotdw zawodowych na koniec okresu
poprzedzajacego rekrutacje — maksymalnie 20 punktéw
Sposdb przyznawania punktow:
3 osoby z najwyzszg srednig uzyskajg — 20 punktow
Kolejne trzy osoby na liscie z najwiekszg wartoscig sredniej ocen — 10 punktow
Kolejne trzy osoby na liscie z najwiekszg wartoscig Sredniej ocen -5 punktow
Osoby, ktérych srednia ocen bedzie kwalifikowac na kolejnych miejscach — 0 punktow

KRYTERIUM NR Il Ocena z zachowania - maksymalnie do uzyskania w sumie 20 punktéw:
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e ocena z zachowania — ocena z zachowania na koniec semestru -maksymalnie 20 punktéw.
Sposéb przyznawania punktow:
Zachowanie wzorowe — 20 punktow
Zachowanie bardzo dobre — 10 punktéw
Zachowanie dobre —5 punktéw
Zachowanie poprawne, nieodpowiednie i naganne — 0 punktow

KRYTERIUM NR Ill Miejsce zamieszkania — maksymalnie 10 punktéow:
e zamieszkanie na terenie wiejskim — 10 punktow
e pozostate miejscowosci — 5 punktéw;

Lista Uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w stazu zostanie utozona wedtug liczby uzyskanych przez
nich punktéw w sposéb od najwiekszej ilosci punktéw do najmniejszej. Uczestnicy, ktdrzy nie zostali
zakwalifikowani na liste rankingowg zostang wpisani na liste rezerwowa w kolejnosci od najwiekszej ilosci
punktéw do najmniejszej.
Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdZz po terminie zakonczenia
rekrutacji, jak rowniez ztozone wielokrotnie do tej samej formy wsparcia, nie beda podlegac rozpatrzeniu.
Uczestnictwo w stazu rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa i
oswiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z zatgcznikiem do Formularza oraz zakwalifikowania na staz przez
Komisje Rekrutacyjna.
Komisja Rekrutacyjna w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji przekazuje do Lidera
projektu Protokot Komisji Rekrutacyjnej, wraz z zatgcznikami, tj.:
1) listg rankingowa ucznidw zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych
2) listg rezerwowaq ucznidéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych

Szczegbdtowq Informacje o zakwalifikowaniu (lub nie) Kandydata/ki do udziatu w stazach zawodowych (w tym
liczba uzyskanych punktow za poszczegdlne kryteria) bedzie mozna uzyskac po przestaniu prosby na adres
mailowy Koordynatora projektu (tj. daria.korcz@lotmas.com) lub osobiscie u opiekuna projektu ze strony
ZSM (tj. Pana Andrzeja Kulasy) Listy osoéb zakwalifikowanych zostang udostepnione na tablicy ogtoszen
Partnera. Uczen, ktdry nie zgadza sie z ilo$cig przyznanych punktéw ma prawo do wniesienia protestu. Protest
nalezy wnie$¢ w terminie 3 dni roboczych, sktadajgc go w sekretariacie szkolnym (decyduje data wptywu do
sekretariatu). Protest musi zwiera¢ nastepujgce informacje:

e Imie i nazwisko ucznia;

e Nadany numer rekrutacyjny;

e Uzasadnienie wniesienia protestu wraz ze wskazaniem Kryteridw, co do ktérych oceny, uczen

sie nie zgadza;
e Protest powinien by¢ podpisany przez ucznia (a w przypadku braku petnoletnosci przez
opiekuna prawnego/rodzica).

Osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji osoéb
wczesniej zakwalifikowanych do danej formy wsparcia.
Uczniowie zakwalifikowani do projektu przed rozpoczeciem stazu bedg zobligowani do podpisania Umowy
uczestnictwa w stazu zawodowym, regulujacej podstawowe prawa i obowigzki zwigzane z otrzymaniem
wsparcia w projekcie.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, decyzje o zakwalifikowaniu uczniéw podejmuje
Komisja Rekrutacyjna biorgc pod uwage termin nadestania wersji elektronicznej formularza zgtoszeniowego.
W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby uczniéw dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
rekrutacji uzupetniajacej.
W stazach zawodowych bedg mogli bra¢ udziat réwniez uczniowie ostatnich klas, ktérzy ukonczyli szkote, ale
nie sg zatrudnieni, samozatrudnieni lub zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako bezrobotni. Staz
zawodowy muszg oni ukoriczy¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia danego roku, w ktérym otrzymali Swiadectwo
ukoniczenia szkoty.
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§7
Obowiazki Beneficjenta (LOTAMS) w zakresie organizacji stazy zawodowych

1. Beneficjent zobowigzany jest do:

1) wyznaczenia Komisji Rekrutacyjnej, ktéra powotuje Lider na podstawie wewnetrznego zarzadzenia, w
sktad ktorej wejdzie min. 2 osoby w sktadzie: przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej — przedstawiciel
Lidera, cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej — przedstawiciel/e Partnera,

2) przeprowadzenia rekrutacji wéréd ucznidw i ich kwalifikacji do udziatu w stazach zawodowych,

3) przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych Uczestnikéw,

4) przeprowadzania ewentualnej rekrutacji uzupetniajace;j,

5) opracowania i przygotowania w porozumieniu z Partnerem projektu programu stazy zawodowych,

6) zapewnienia uczestnikom stazy zawodowych:

a. dzienniczka stazy zawodowych, ktorego wzor bedzie udostepniony kazdemu Stazyscie,

b. opiekuna merytorycznego, na ktérego nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6
stazystéw, do ktdrego zadan nalezy w szczegélnosci:
= diagnoza kompetenc;ji i kwalifikacji stazysty,
= udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie i po zakonczeniu realizacji stazu

zawodowego,

=  nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;

c. odziezy ochronnej iflub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej i sSrodkdw ochrony osobistej obowigzujacej na terenie zaktadu pracy.

d. szkolenie na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, EWIS, FTS, Part-
145, MOE, HF.

e. ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania stazu zawodowego.

§8
Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem stazu
zawodowego w momencie zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg ich rozpoczecie lub kontynuacje,
sktadajac do Lidera projektu stosowne os$wiadczenie na pismie (skan o$wiadczenia na adres mailowy:
rekrutacja-9.4@Ilotams.com oraz dostarczajgc oryginat oswiadczenia w wersji papierowej do sekretariatu
szkoty). Za dzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia oswiadczenia w wersji elektronicznej (brak wptywu wersji
papierowej w ciggu 3 dni roboczych do sekretariatu szkoty jest rownoznaczny z wycofaniem oswiadczenia).
Nastepnie Uczestnik zostaje skreslony z listy ucznidw zakwalifikowanych. W przypadku przerwania lub
rezygnacji ze stazu zawodowego po ich rozpoczeciu, rezygnacje nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych od
momentu przerwania stazu, na zasadach opisanych powyze;.

2. Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w projekcie moze zosta¢ rowniez skreslony z listy ucznidw
zakwalifikowanych w przypadku:

e naruszenia zasad uczestnictwa w stazach zawodowych okreslonych niniejszym regulaminem,

e naruszenia obowigzujgcych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowigzujacego w danym zaktadzie pracy,

e rezygnacji z nauki w Zespole Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,

o skreslenia z listy ucznidow Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,

e pobrania innego stypendium lub dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku z realizowanym w ramach
Projektu stazem zawodowym,

e nieobecnosci na stazach zawodowych bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,

e na wniosek Opiekuna stazysty wyznaczonego ze strony Lidera.

3. W sytuacji opisanej w ust. 2 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot otrzymanego wsparcia oraz
wszystkich kosztéw poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w projekcie, wraz z odsetkami od zalegtosci
podatkowych, szczegélnie jesli IP uzna koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny. Uczestnik jest
zobowigzany do zwrotu w/w kosztéw w terminie 14 dni od dnia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw.
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Skredlenia z listy uczniéw zakwalifikowanych dokonuje Lider projektu, wskazujac réwnoczesnie pierwszg w
kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy. W razie
nieuzyskania zgody ucznia z listy rezerwowej, a w sytuacji ucznia niepetnoletniego dodatkowo jego rodzica,
na uczestnictwo w projekcie, proponuje sie uczestnictwo nastepnemu uczniowi w kolejnosci, az do skutku.

4. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby ucznidw Beneficjent przewiduje przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajace;j.

§9
Zasady odptatnosci

1. Od uczestnika stazu nie ponosi sie zadnych optat pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych z
niniejszego regulaminu.

2. Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikdéw przez Lidera, Partnera lub inne osoby
zaangazowane w realizacje projektu.

3. Lider (LOTAMS) moze dochodzi¢ od uczestnika zwrotu kosztow jego uczestnictwa w projekcie, w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, szczegdlnie jesli ich wyptata lub poniesienie nastgpito
wskutek podania nieprawdziwych danych lub rezygnacja z udziatu w projekcie nie jest spowodowana sytuacja
losowa.

8§10
Prawa i obowigzki uczestnikéw

1. Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazach zawodowych,

3) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy,

4) biezacego uzupetniania dzienniczka stazy zawodowych, ktéry po zakonczeniu stazu nalezy niezwtocznie
przekaza¢ pracodawcy celem uzupetnienia wszystkich wymaganych opiséw, opinii i potwierdzenia
odbycia i zaliczenia stazu, a nastepnie uzupetniony przekazac do Lidera projektu, sktadajgc dokumenty
w sekretariacie szkoty lub wysytajgc dokumenty do Lidera projektu, na adres: LOT Aircraft Maintenance
Services Sp. z 0.0., ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45C, 02-146 Warszawa z dopiskiem ,STAZ —
KSZTALCENIE WYSOKICH LOTOW”, gdzie dzienniczki zostang zweryfikowane pod wzgledem
merytorycznym przez Lidera projektu,

5) godnego reprezentowania Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,

6) uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje stazy zawodowych ,

7) biezacego informowania Opiekuna projektu ze strony Partnera (Andrzeja Kulasy) i/lub Koordynatora
projektu (Darie Korcz) o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu stazy zawodowych,

8) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére moga wptynac¢ na przebieg stazu, w tym zwtaszcza
nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna.

9) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci (w ciggu trzech dni roboczych), o ktérych mowa w pkt. 8,
gdzie podstawg uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong s3 dokumenty tj. zwolnienie lekarskie,
zaswiadczenia z urzedéw i sadow itp.

2. Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez uczestnikow projektu , proszac
o dodatkowe dokumenty lub weryfikujgc dane w odpowiednich instytucjach.

811
Kontrola

1. Uczen/uczennica przez caty okres trwania stazu zawodowego moze zosta¢ poddany kontroli pod katem
prawidtowej realizacji w miejscu odbywania stazu zawodowego przez Opiekuna projektu ze strony Partnera
i/lub pracownika Lidera.
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2. Kazdy przypadek niezgodnosci wykryty na etapie realizacji formy wsparcia, bedzie rozpatrywany
indywidualnie i moze skutkowac skresleniem z listy stazystow i zastosowaniem zapisow §8, ust. 3.

812
Stypendium za staz zawodowy

1. Uczestnikom stazy zawodowych zostanie wyptacone stypendium z tytutu odbycia stazu, w maksymalne;j
wysokosci 1 187,00 ztotych brutto (stownie: tysigc sto osiemdziesigt siedem ztotych) za kazde ukoriczone 150
godzin stazu.

2. Szczegotowe zasady wyptat stypendium za staz zawodowy okreslone zostang w umowie stazowe;.

8§13
Whiosek o przyznanie stypendium

1. Whniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetniany jest po odbyciu 150h przez ucznia stazu u Lidera.
2. Whiosek o przyznanie stypendium stazowego (wzoér —stanowic bedzie zatgcznik do umowy stazowej) wypetnia
i podpisuje uczestnik stazu.
3. Zatgcznikami do wniosku, s3:
1) wypetniony przez ucznia i podpisany przez wtasciwe osoby (pracodawce/opiekuna stazu) dziennik stazu,
ktorego wzor stanowié¢ bedzie zatgcznik do umowy stazowej;
2) podpisana przez ucznia i zaakceptowana przez wtasciwe osoby lista obecnosci potwierdzajgca udziat w
stazu, ktérej wzér stanowié bedzie zatacznik do umowy stazowej;
3) wypetnione i podpisane przez wtasciwe osoby zaswiadczenie odbycia stazu, ktorego wzdr stanowic bedzie
zatgcznik do umowy stazowe;j.

§14
Tryb ubiegania sie o stypendium

1. Uczestnik stazu, ktdry spetnit warunki opisane w §13 moze ubiegac sie o wyptacenie stypendium stazowego.

2. Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w oryginale. Dokumenty mozna dostarczy¢

osobiscie, a takze przesta¢ kurierem lub pocztg, przy czym nie beda rozpatrywane wnioski, ktdre zostaty

ztozone po terminie, o ktéorym mowa w §13 Whniosek o przyznanie stypendium ust. 3.

Lider projektu weryfikuje ztozony przez ucznia wniosek wraz z zatgcznikami.

4. Lider projektu w przypadku wadliwie wypetnionego badZ niekompletnego wniosku wzywa jednokrotnie
pisemnie/ e-mailowo ucznia - wyznaczajgc 3 dniowy termin - do uzupetnienia wniosku.

w

§15
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczace naruszen niniejszego Regulaminu nalezy przekazywa¢ do
przedstawiciela Lidera projektu (Darii Korcz, na adres: rekrutacja-9.4@lotams.com) i/lub przedstawiciela
Partnera (Kierownika szkolenia praktycznego Pana Andrzeja Kulasy).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, regulamin
konkursu w ramach ktdrego Projekt otrzymat dofinansowanie, a takze przepisy wynikajgce z witasciwych
aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Lidera projektu.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje do 30 wrzesnia 2022 r.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg
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