»W wychowywaniu chodzi o to, azeby cztowiek stawaf sig bardziej czbowieRiem - o to, azeby bardziej
byf a nie tylRo wigcej miaf, aby poprzez wszystRo, co ma, co posiada umiaf bardziej byé nie tylko z drugimi,
ale i dla drugich”
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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Konwencja Praw Dziecka.

Ustawy i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Programy Narodowe i Krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia
Statut Szkoty.

MISJA SZKOtLY

Odkrywamy w kazdym mtodym cztowieku dobro i piekno, przekazujemy mu rzetelng wiedze i madros¢ zyciowag opartg na
prawdzie oraz zapewniamy atmosfere uczciwosci i wzajemnego zaufania oraz pomagamy odnalez¢ swoje miejsce wsrdd ludzi.
Dbamy o to, aby kazdy mfody cztowiek uczacy sie w naszej szkole mogt odnosi¢ sukcesy oraz odnalezé sie we wspdtczesnym
Swiecie.

Wychowujemy cztowieka, ktéry umie madrze korzysta¢ z wolnosci.

Podejmujemy réznorodne dziatania, aby uczniowie i pracownicy szkoty mieli najlepsze warunki do pracy i wtasnego rozwoiju.

ZALOZENIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO -PROFILAKTYCZNEGO

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest cztowiekiem wolnym, ktéry swiadomie wstapit do tej wspdlnoty i zdecydowat sie na jej
wspoéttworzenie.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest sSwiadomy, ze wolnos¢ niesie ze sobg trud odpowiedzialnosci za dokonywane wybory.
Wychowanie stanowi integralng cato$é¢ z nauczaniem i jest zasadniczym zadaniem szkoty i wszystkich jej pracownikéw.
Pierwszymi wychowawcami dzieci sg rodzice. Szkota wspdtpracuje w wychowywaniu z rodzicami.

Szkota, jako wspdlnota trzech podmiotdéw: pracownikdéw szkoty, uczniéw oraz ich rodzicdw, zajmuje w procesie wychowania
szczegblne miejsce. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty jest te role wychowawczg podjaé i jak najlepiej jg wypetniad.
W wychowaniu szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujgc chrzescijanski system wartosci i godnos¢
cztowieka.

Profilaktyka rozumiana jest jako zapobieganie niepozgdanym zjawiskom.

Profilaktyka w szkole koncentruje sie na wzmacnianiu czynnikdw chronigcych.

Zatozenia profilaktyki w szkole:
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10.
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wspomagac rodzicow w prawidtowym petnieniu przez nich funkcji wychowawczych ( silna wiez emocjonalna z rodzicami);
wspotpracowac z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia mfodziezy;

przeciwdziata¢ niepowodzeniom szkolnym oraz rozwija¢ zainteresowania uczniéw (zainteresowanie nauka szkolng);
wspomagac rozwéj moralny uczniéw (poszanowanie norm, wartosci i autorytetow);

wzmacniac wiezi ucznidow ze szkotg oraz spotecznoscig lokalng (przyjazny klimat w szkole, prawidtowe relacje w spotecznosci
szkolnej);

wspierac ucznidéw w przynaleznosci do pozytywnej, konstruktywnej grupy réwiesniczej;

rozwijac¢ i wspierac dziatalnos¢ wolontarystyczng spotecznosci szkolnej;

poszerza¢ wiedze rodzicdw, nauczycieli na temat profilaktyki, wzmacnia¢ kompetencje wychowawecze rodzicéw i nauczycieli.
Dziatalnos¢ profilaktyczna szkoty pozostaje w $cistym zwigzku z dziatalnoscig w srodowisku lokalnym, gdyz sSrodowisko to
odgrywa wazng role w ksztattowaniu osobowosci ucznia.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi prawidtowy rozwdj dziecka: placéwkami kulturalno - oswiatowymi,
instytucjami organizujgcymi pomoc w zakresie Swiadczen materialnych, jednostkg samorzadu terytorialnego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, wojewddzka i powiatowa
stacjg sanitarno-epidemiologiczng, pracodawcami oraz z pracownikami policji i sgdu.

CELE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE SZKOtY

Spoteczno$é szkolng stanowig uczniowie, ich rodzice i pracownicy szkoty wspdtpracujgcy w atmosferze wzajemnego szacunku
przy podejmowaniu wyznaczonych zadan.

Celem spotecznosci szkolnej jest wszechstronna pomoc wychowankowi w osiggnieciu dojrzatej osobowosci.

Dojrzatg osobowoscig cechuje sie wychowanek, ktéry w swym postepowaniu zdolny jest otwieraé sie na innych ludzi,
zachowujac podstawowa kontrole wtasnych uczué i dbajgc o ich rozwdj oraz jest zdolny realistycznie ocenia¢ swoje mozliwosci.
Celem procesu wychowania w szkole jest:

rozwijanie dobrych cech osobowych ucznia (wysokiej kultury osobistej, dobroci, wrazliwosci na krzywde ludzky, szacunku dla
starszych),

przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji,

wyrobienie u ucznidéw szacunku do wartosci (ogélnospotecznych, etycznych, religijnych, itp.),

ksztattowanie mitos$ci do ojczyzny,

przygotowanie do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonej mu pracy,

przygotowania do $wiadomego i czynnego udziatu w zyciu spotecznym i obywatelskim.



przygotowanie do zycia we wspodfczesnym swiecie,

rozwoj tworczych uzdolnien ucznidw i umozliwienie im nauki w sposéb najbardziej wydajny i efektywny,

wyposazenie kazdego ucznia w umiejetnosci okreslone w programach nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
umozliwienie petnego rozwoju mtodziezy wymagajgcej szczegdlnej pomocy w celu przezwyciezenia ograniczen,

petna wspdtpraca z rodzicami, zapewnienie im mozliwosci wigczenia sie w zycie szkoty,

petne wykorzystanie i wtgczenie Samorzgdu Uczniowskiego w zycie szkoty,

podjecie réznorodnych dziatan integrujacych spotecznosc szkolng,

tworzenie tradycji i obyczajow szkolnych,

ksztattowanie dobrego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

PROFILAKTYKA — to dziatanie, ktére ma na celu zapobieganie pojawieniu sie i rozwojowi danego zjawiska w konkretnej sytuacji,
spotecznosci, jak tez promowanie alternatywnych zjawisk w stosunku do tych, ktdre usituje sie wyeliminowac.

Harmonijny rozwdéj osobowosci w profilaktyce uzaleznien oznacza wspieranie zdrowego trybu zycia oraz rozwijanie zdrowia
psychicznego.

Celem dziatan profilaktycznych jest wzmocnienie czynnikdw chronigcych przy jednoczesnej redukciji czynnikdéw ryzyka.

Czynniki ryzyka w okresie dorastania:

brak utrwalonych norm dotyczgcych higieny pracy,

brak nawyku aktywnego odpoczynku,

kryzys autorytetow,

istnienie niewtasciwych wzorcdw w domu, szkole, mediach,
dostepnosc¢ srodkéw psychoaktywnych w srodowisku,

brak koniecznej wiedzy na temat uzywek i ich skutkéw,
presja grup réwiesniczych na zachowanie mfodziezy,
przemoc w rodzinie i w srodowisku,

konflikty w grupie réwiesniczej,

stres i niepowodzenia w nauce.

Czynniki chronigce:

silna wiez w rodzinie i poczucie bezpieczenstwa,
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utrzymujacy sie szacunek dla okreslonych norm w szkole i domu,

istnienie dobrych relacji miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracownikami,
zainteresowanie wiasnym rozwojem, zdrowym stylem zycia,

poszanowanie wartosci ogélnoludzkich,

oferta edukacyjna i osiggniecia szkoty,

dobra wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami wspierajgcymi prace szkoty.

METODY | SPOSOBY REALIZACJI TRESCI WYCHOWAWCZYCH

Systematyczne ujecie celéw wychowawczo-profilaktycznych realizowanych w Zespole Szkét Mechanicznych prowadzi do stwierdzenia, ze:

VI.

Szkota naucza:

lepszego kierowania wiasnym zyciem, poprzez wierno$é wartosciom uniwersalnym,

lepszego rozumienia siebie i Swiata, poprzez ciggte poszerzanie wtasnej wiedzy,

odpowiedzialnosci za siebie i innych, poprzez wtgczanie ucznidow do pracy na rzecz klasy, szkoty i lokalnego srodowiska,

wtgczania sie do zycia spotecznego, poprzez udziat ucznia w szkolnych ciatach samorzagdowych i réznych formach aktywnosci
pozalekcyjnej.

Szkota wspiera:

dziatania rodziny w zakresie dziatan opiekuniczo — wychowawczych, poprzez ujednolicanie systemdéw wychowawczych,
przekazywanie wiedzy pedagogicznej rodzicom,

inicjatywy uczniéw zmierzajace do ich samorealizacji i samorozwoju.

Szkota wspomaga:

rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy ucznia, poprzez udziat w réznych formach aktywnosci fizycznej i korzystanie z dorobku
kultury narodowej;

Szkota wdraza do:

samoksztatcenia i samowychowania,

systematycznosci i odpowiedzialnosci.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Istotg dziatan wychowawczych naszej szkoty jest spdjne wspédtdziatanie wszystkich, ktérzy majg kontakt z wychowankiem (dyrekcji,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi). Wychowanie obejmuje cztowieka we wszystkich sferach jego osobowosci. Wychowawcy
powinni pamietaé, ze wychowujg przede wszystkim wtasnym przyktadem, wiernoscig wyznaczonym normom etycznym. Dlatego:



® szanujg i uczg poszanowania godnosci kazdego cztowieka oraz szacunku do zycia ludzkiego,

e kierujg sie we wszystkich swoich dziataniach prawdga i umitowanie prawdy przekazujag wychowankom,

e uczg rozrdézniania dobra i zta, umacniajgc w mtodym cztowieku dobro,

e kochajg i uczag mitosci do kraju ojczystego, tradycji i szeroko pojetej kultury narodowej,

e wszyscy pracownicy naszej szkoty reagujg na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania uczniow,

e wszyscy wymagajg od wychowankéw odpowiedzialnych postaw, tworzgc jednoczesnie klimat rzetelnej i zyczliwej pracy,

e wszyscy pracownicy szkoty troszczg sie o atmosfere otwartosci, zyczliwosci. dialogu, pogody, ogarniajgc tym klimatem mtodziez,
e wszyscy pracownicy naszej szkoty dbaja, by szkota byta estetyczna i schludna.

e odpowiedzialng postawg i dziataniami wspierajg rozwéj ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

e udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

Szczegdlng role w procesie wychowania odgrywa wychowawca klasowy, ktoéry:
e przekazuje ogdlnoludzkie wartosci, wzorce postepowania, proponuje zachowania utatwiajgce dobre wybory,
e wspotpracuje z rodzicami w zakresie kierunku rozwoju osobowosci dziecka,
e petnirole towarzysza rozwoju mtodego cztowieka, pomaga mu w pokonywaniu biezgcych trudnosci,
e integruje zespot klasowy, kreuje w klasie atmosfere pracy i wzajemnej pomocy,
e realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
e ukierunkowuje zachowanie ucznia i koryguje przejawy negatywnych zachowan,
e wychowawca jest cztowiekiem o duzej kulturze osobistej i takcie pedagogicznym,
e szanuje godnos¢ osobistg ucznia i nie narusza prywatnosci jego uczug,
e pozwala wychowankom na wyrazanie wfasnych pogladoéw,
e jest wymagajacy w stosunku do siebie i ucznidw,
e pomaga uczniowi odnalez¢ sens zycia i wytyczy¢ kierunki dalszego rozwoju,
e jest konsekwentny, umiejetnie stosuje nagrody i kary,
e troszczy sie o stosunek ucznia do nauki oraz o jego osiggniecia szkolne,
e analizuje przyczyny niepowodzen wychowanka oraz informuje rodzicéw o jego postepach,
e wdraza uczniéw do samooceny i samokontroli.
e stale pogtebia swojg wiedze w zakresie pracy pedagogicznej.



VII.

WYCHOWANKOWIE

Zespot Szkét Mechanicznych im. Gen. Wtadystawa Andersa w Rzeszowie zapewnia swym uczniom wszechstronny rozwdéj we wszystkich
sferach ich osobowosci, poczgwszy od wychowania fizycznego poprzez sfere intelektu, emocji, az do sfery ducha.
Szkota zwraca szczegdlng uwage na samowychowanie; wspomaga ucznia w procesie codziennego intelektualnego, emocjonalnego i
duchowego usamodzielniania sie.
Uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej posiada swoje prawa i obowigzki. Do tych pierwszych naleza:

1.

prawo do uzyskania rzetelnej wiedzy przygotowujacej do podjecia dalszej nauki

i wyboru przysztego zawodu,

mozliwos¢ zwracania sie w kazdej sprawie do wychowawcy, dyrekcji, nauczycieli, katechetéw, w celu uzyskania pomocy,

prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan i twdérczosci w ramach klasy, samorzadu uczniowskiego, kot przedmiotowych,
wycieczek i wszelkich innych zorganizowanych form zycia szkolnego,

prawo do nauki w warunkach bezpieczenstwa, tadu, estetyki i ogdlnej kultury bycia,

prawo do twdrczego udziatu we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

prawo do korzystania za wiedzg i zgodg dyrektora z catego wyposazenia szkoty w zakresie potrzebnym do realizacji zadan
szkolnych,

prawo do pracy i wypoczynku w atmosferze zyczliwosci i poczuciu bezpieczenstwa.

Ucznia w naszej szkole obowigzuje:

sumienna praca nad zdobywaniem wiedzy i formowaniem wtasnej osobowosci,

punktualnos¢ i systematyczne uczeszczanie na zajecia,

szacunek dla nauczycieli i pracownikow szkoty, kolezeriska postawa wobec réwiesnikéw,

przestrzeganie zarzadzen dyrekc;ji,

kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkotg, w tym dbatosci o kulture stowa,

dbatos¢ o sprzet szkolny oraz o tad w budynku i wokét niego,

poszanowanie zdrowia wtasnego i innych (niepalenie tytoniu i e-papieroséw na terenie szkoty, nie uzywanie i nie
rozprowadzanie narkotykow i dopalaczy, przestrzeganie zasad trzezwosci, przeciwstawianie sie przejawom patologii spotecznej),
godne reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Jego rolg jest:

uczestniczenie w realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie procesu dydaktyczno-wychowawczego ucznidw,
reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu problemow szkolnych.



VIII.

PwnNnpE

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Pierwotne i najwieksze prawa do wychowania swoich dzieci posiadaja rodzice.

Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziele wychowania, nie ponoszg zatem catkowitej odpowiedzialnosci za to dzieto.

Kierunek dziatalnosci wychowawczej w naszej szkole nie moze by¢ sprzeczny z wolg i przekonaniami rodzicéw.

Rodzice jako cztonkowie spotecznosci szkolnej biorg udziat w wychowawczych zadaniach szkoty poprzez nastepujace dziatania:

wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego, zapoznawanie sie z programem ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz organizacjg procesu hauczania,

uzyskiwanie pomocy i wsparcia ze strony pedagoga szkolnego i szkolnej stuzby zdrowia,

uczestniczenie w statych spotkaniach dyrekcji z wychowawcami klas i nauczycielami,

proponowanie form tych spotkan i dobér oséb prowadzacych,

uczestniczenie w indywidualnych konsultacjach rodzicéw z dyrekcjg, wychowawcami i nauczycielami,

uzyskiwanie w atmosferze zyczliwosci rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw w nauce i
przyczyn trudnosci w szkole,

udziat w wycieczkach szkolnych i imprezach kulturalnych organizowanych przez szkote,

uczciwe i rzetelne informowanie wychowawcéw o stanie zdrowia dziecka i przyczynach jego nieobecnosci na zajeciach.

5. Rodzice wspotdziatajg ze szkotg za posrednictwem Rady Rodzicow i klasowych rad rodzicow.

IX.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Zaktadamy, ze w wyniku systematycznego, skorelowanego i spdjnego oddziatywania wychowawczo — profilaktycznego absolwent naszej
szkoty bedzie:
Odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, co oznacza, ze:

zachowuje sie zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, posiada umiejetnos¢ poruszania sie w $wiecie norm, praw, przepisow
i umoéw, a przypadki swego ztego zachowania umie poddaé krytycznej refleksji i nie powtarzaé bteddéw, do ktérych popetnienia
potrafi sie przyzna,

przestrzega zasad wymiany opinii z innymi i kultury dyskusji,

nie budzi zastrzezen jego wyglad, higiena osobista i dbato$é o zdrowie

unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

sprawnie wspoétdziata z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig, realizujgc wspdlne zadania.



Samodzielny, zaradny, otwarty, co oznacza, ze:
e jest ciekawy Swiata i korzysta z réznych zrédet wiedzy,

e poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnosci, probleméw do rozwigzania, a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzié sie
w oczach witasnych,

e potrafi samodzielnie stawiac sobie pewne cele, wymagajgce pomystowosci i konsekwencji w realizacji,

e umie oceni¢ sensownos¢ i szanse realizacji wtasnych i cudzych pomystéw i podjac whasciwg decyzje.
Uczciwy, prawy, prawdomowny, co oznacza, ze:

e w petni docenia znaczenie zaufania w kontaktach miedzy ludzmi i stara sie na nie zastuzyé,

e rozumie ztozonosc¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob i grup, z ktérymi jest zwigzany, a w przypadkach konfliktowych wybiera
droge szczerosci i prawdomownosci,

e umie trafnie rozréznia¢ osoby godne i niegodne zaufania.
Kulturalny, taktowny, szanujacy innych, co oznacza, ze:

e cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych,

e ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci, motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi,

e umie stopniowac¢ oceny moralne i dokonywa¢ trafnych wyboréw w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych,

e potrafi stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwa¢ rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,

e potrafi wtasciwie korzystac¢ z débr kultury i wyrazac szacunek dla tradycji i symboli narodowych i religijnych wtasnych oraz cudzych.
Krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, ze:

e ma swiadomos¢ istnienia na swiecie réznych systemoéw wartosci i respektuje te roznorodnosé,

e potrafi odnie$é¢ zachowania wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen systemu wartosci naszego kregu kulturowego,

e nie jest podatny na demagogie i manipulacje informacyjng oraz w zakresie postaw i zachowan.



X. REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOtY PONADPODSTAWOWEJ

Obszar Zadania realizowane przez nauczycieli i wychowawcéw
Dziatania realizowane na terenie Dziatania
Termin szkoty skierowane do
Zadanie realizacji rodzicow
(klasa)
Kultura | Ksztattowanie postaw patriotycznych
Ksztafttowanie postaw patriotycznych, zapoznanie z postacig gen. W. 1*,2*,3*,4 | Organizacja konkurséw, akademii.
Andersa.
1,2,3,4,5 | Udziat ucznidw i nauczycieli w
akademii. Przygotowywanie apeli
Ksztattowanie Swiadomosci i odpowiedzialnosci za ojczyzne. okolicznosciowych z okazji waznych
Przygotowanie i Swietowanie w szkole uroczystosci panstwowych — Dzien Swiat panstwowych przez
Niepodlegtosci, Dzien Patrona Szkoty. radiowezet. Udziat pocztu
sztandarowego w uroczystosciach
szkolnych.
1,2,3,4,5 | Zaangazowanie Pocztu

Ksztattowanie postaw patriotycznych — udziat uczniow w obchodach
uroczystosci patriotycznych i koscielnych.

Sztandarowego Szkoty. Organizacja
Pielgrzymki na Jasng Gore oraz
Mechanikowe]j Drogi Krzyzowej.
Organizowanie spotkan z zyjgcymi
Swiadkami historii.




Ksztattowanie przywigzania do tradycji polskich $wiat i uroczystosci.
Organizacja wigilii klasowych.

5*

Organizacja konkurséw,
przygotowywanie gazetek i wystroju
szkoty.

7 . 11 21 ’ 4r W jSci ’ k i
Poznanie dorobku kulturalnego i historii sSrodowiska lokalnego oraz 34,5 yJ,SCI.a,dC? muzeu.m' spo_'_c aniaz
Polski. Organizacja wycieczek np. regionalnych ludzmi-swiadkami historil

hals ja Wy p-reg ¥ Organizacja konkurséw.
Ksztattowanie umiejetnosci oceny Polski we wspdtczesnym Swiecie. 4%*,5%
Ksztattowanie postaw spotecznych
Wychowanie do samorzadnosci i demokracji. Zapoznanie uczniow z 2*,3*,4* 5 | Organizacja prawyboréw do sejmu i
zasadami demokracji i jej zagrozeniami. Udziat w wyborach samorzgdéw prezydenckich.
klasowych i samorzadu szkolnego.
Wychowanie do samorzadnosci i demokracji. Zapoznanie uczniow z 2% 3% 4* 5*
formami udziatu obywateli w zyciu publicznym oraz z pracg
przedstawicieli samorzadu terytorialnego.
Przygotowanie wychowankdéw do znalezienia wtasciwego miejsca w 1,2,3,4,5

spoteczenstwie, do wypetniania zadan czekajgcych ich w zyciu
zawodowym i publicznym. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty.




Przygotowanie uczniéw do udziatu wzyciu spotecznym i gospodarczym
kraju poprzez ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

4*,5%

Lekcje z doradcg zawodowym.

Wychowanie swiadomego obywatela Europy

Wprowadzenie ucznia w $wiat réznych kregdéw tradycji europejskiej i
Swiatowej. Zapoznanie uczniéw z tradycjami réznych narodéw.
Przygotowanie do wyjazdéw zagranicznych

3%,4%*

Organizacja konkurséw.

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw,
ktore wynikajg z wielokulturowosci. Obserwacje, rozmowy, dyskusje.

4,5*

Przyjmowanie grup z zagranicy.

Ksztattowanie wrazliwosci na wytwory kultury

Pogtebianie wrazliwosci estetycznej ucznidw. Organizacja wyjs¢ do kina,
teatru, filharmonii itp.

1,2,3,45

Przygotowywanie gazetek,

organizacja wystaw, koncertéw.

Organizowanie wyjs$é na imprezy kulturalne, wystawy,

1,2,3,45

Relacje

Adaptacja uczniow klas pierwszych, integracja zespotow
klasowych

Integracja zespotu klasowego:

Spotkania




- warsztaty w klasach | majgcych na celu poznanie sie nawzajem uczniéw | 1* Zapoznanie uczniéw klas | z wychowawcy z

i wychowawcy; obiektem szkolnym. Wycieczka po rodzicami,

- zorganizowanie dla klas | wycieczki — zwiedzanie Rzeszowa. szkole. Badanie i analiza Srodowiska | zapoznanie ze
wychowawczego ucznidw. statutem szkoty
Przeprowadzone przez pedagoga.
Organizacja otrzesin dla ucznidw klas
1.

Zorganizowanie wyjazdéw, wyjs¢ klasowych zawierajgcych elementy 1,2,3

zajec integracyjnych (wycieczki, ogniska, rajdy).

Wypracowanie lub aktualizowanie wspdlnie z klasg zasad i norm 1*,2*, 3,4, | Zapoznanie uczniéw ze Statutem

wspotpracy w zespole klasowym (kontrakt klasowy). 5 Szkoty

Organizowanie w klasie wzajemnej pomocy kolezenskiej w nauce orazw | 1,2,3,4,5

sytuacjach kryzysowych przezywanych przez miodziez.

Ksztattowanie umiejetnosci budowania relacji w grupie

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacji, zwigzanych z budowaniem 1%,2%*,3% 4*

empatii, oraz dobrej komunikacji interpersonalnej nauczyciel — uczen,

uczen —uczen.

Ksztattowanie postawy szacunku do ucznidw, nauczycieli i pracownikow 1,2,3,4 Przygotowanie i udziat w Akademii z




szkoty.

okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Ksztattowanie postawy tolerancji oraz wzajemnej akceptacji pogladéw, 1%,2%,3* 4%
innosci oraz indywidualnosci kazdej jednostki.
Ksztattowanie postawy asertywnosci. 1*,2,3%,4
Przekazanie podstawowych norm spoteczno-obyczajowych. 1%,2%,3%,4, | Petnienie dyzgrgw na przerwach
5 przez nauczycieli.
Natychmiastowa reakcja nauczycieli Informowanie
1*,2%,3* 4* y ) i J y rodzicow
" na zauwazong agresje stowna
. . - . . . . 5 podczas
Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z wtasng i cudzg agresja. (wulgaryzmy) .
. . . o - L ., wywiaddéwek o
Zasady rozwigzywania konfliktow, mediacje. i fizyczng wsrdd ucznidw. cé3nveh
Mediacje pedagogdéw, dyrektorow w y ..
. . formach agresiji,
sytuacjach konfliktowych.
przemocy.
Ksztattowanie umiejetnosci samooceny wtasnych zachowan i postaw. 1,2,3,4,5
Prowadzenie programu ,,Przyjazne
1,2,3,4,5 | serce” promujgcego pozytywne

Ksztattowanie postawy bezinteresownej pomocy potrzebujgcym.
Dziatanie Szkolnego wolontariatu.

postawy i wartosci.
Wspdtpraca z CARITAS oraz
organizacjami charytatywnymi .




Zdrowie

Rozwijanie sSwiadomosci dbatosci o zdrowie fizyczne

Ksztattowanie Swiadomosci koniecznosci podejmowania zachowan 1%,2%*,3*
prozdrowotnych
Rozpoznawanie zagrozen zdrowia fizycznego i sposobdéw zapobiegania 2*,3
chorobom
Rozwijanie postawy dbatosci o zdrowie poprzez aktywnos¢ fizyczng i 1,2,3 Organlz,owanle przez nauczyciel
. - . zawodow szkolnych,
wiedze z zakresu zdrowego stylu zycia na godzinie z wychowawcg, . .
. . . e miedzyszkolnych oraz imprez
biologii oraz lekcjach wychowania fizycznego. .
turystyczno- krajoznawczych
Przeprowadzenie pogadanki przez
Ksztattowanie swiadomosci koniecznosci aktywnosci fizycznej i ochrony 3*,4%* higienistke szkolng
zdrowia na temat profilaktyki zdrowego
trybu zycia
Zapoznanie z zasadami prawidtowego odzywiania 1*, 2%
Motywowanie do zachowan sprzyjajgcych zdrowiu w dalszym zyciu. 3,4,5
Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby ludzi chorych 1,2,3,4 Organizowanie akcji przez szkolny

wolontariat




Ksztattowanie swiadomosci zwigzanej z szukaniem pomocy w sytuacji
choroby

4*,5%

Rozwijanie sSwiadomosci dbatosci o zdrowie psychiczne

Podnoszenie poczucia wtasnej wartos$ci poprzez okreslenie:
- osobistego potencjatu
- swoich mocnych i stabych stron
1*,2% 3% Pogadanka z higienistkg szkolng na Pedagogizacja
- - , . L temat naduzywania lekéw rodzicow w
Wyrabianie umiejetnosci wtasciwej samooceny .
. . . . - zakresie
( odkrywanie w wychowankach indywidualnych zalet i zdolnosci) Jaerosen U
Prowadzenie przez wychowawce zaje¢ na temat: & .
. . o L S miodziezy
- skutkéw stosowania anabolikdéw i zaburzen zwigzanych z odzywianiem wynikajacych z
i  obiawéw d .. Jas
przyczyn i objawdéw depresji niewlagciwego
obrazu samego
siebie
Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu zagrozen 1%,2*,3% 4*

psychofizycznych:

- zaburzenia odzywiania: ortoreksja, anoreksja, bulimia
- naduzywanie lekéw

- stosowanie odzywek i anabolikéw




Ksztattowanie Swiadomosci w zakresie rozpoznawania i radzenia sobie z
btednym postrzeganiem siebie samego

4*,5

Nabycie umiejetnosci dostrzegania indywidualnych réznic zwigzanych ze | 1*,2*
sposobem reagowania na stres.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, negatywne skutki 3*, 4*,5*
stresu

Wykazywanie zaleznosci miedzy wtasciwg organizacjg czasu a zdrowiem i | 1*,2*
dobrym samopoczuciem

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania symptomow zagrozenia zdrowia | 3*,4*
psychicznego

Zastosowanie w praktyce umiejetnosci wyznaczania konkretnych celéow 5* Spotkanie z doradcg zawodowym
zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Wskazanie mozliwosci korzystania z pomocy medycznej, psychologicznej | 5*

i innych form wsparcia




Nauka
(rozwaj)

Motywowanie do nauki i systematycznego chodzenia do
szkoty

1*,2*,3,4, | Nagradzanie uczniéw z najwyzszg
. N . 5 $rednig - Stypendium Dyrektora
Ksztattowanie i rozwijanie pozytywnego stosunku do nauki poprzez: Szkof
- diagnozowanie przyczyn niepowodzen, y. . N
. . o . . . . Nagradzanie klas z najwyzsza
- indywidualizacja nauczania wg zalecen Poradni Psychologiczno — ¢redni
Pedagogicznej, na . o Wywiaddwki i
. ., - . Analiza wynikéw w nauce i wynikéw .
- planowanie przez uczniéw swojej pracy umystowej, . konsultacje dla
. . . egzamindw zewnetrznych. o,
- poznanie metod wspomagajgcych proces uczenia, . S, rodzicow.
. .. e . Organizowanie zajec

- doskonalenie umiejetnosci uczenia sie. , AT ,

wyrownawczych i kot zainteresowan.

Udziat mtodziezy w warsztatach

doskonalgcych techniki uczenia sie.
Rozwijanie poczucia obowigzkowosci poprzez: 1*,2*,3* 4, | Zapoznanie uczniéw ze Statutem Zapoznanie ze
- motywowanie do regularnego udziatu w zajeciach - analiza frekwencji, 5* Szkoty w tym WSO. Statutem Szkoty
uswiadamianie konsekwencji wagarowania, Nagradzanie ucznidow za 100% w tym WSO.
- poznawanie warunkdw zycia i nauki ucznidéw notorycznie wagarujacych, frekwencje. Rozmowy
- systematyczna analiza frekwencji uczniéw, stosowanie kar statutowych, indywidualne -
- nauka odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie — przestrzeganie konsultacje.
Statutu Szkoty.

1,2,3,4,5 | Lekcje biblioteczne.

Promowanie czytelnictwa jako Zzrédfa wiedzy i mozliwosci rozwoju.

Wyijscia do Wojewddzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Rzeszowie —



http://www.zsm.resman.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1975:konkurs-w-wojewodzkiej-i-miejskiej-bibliotece-publicznej-w-rzeszowie&catid=41:konkursy-i-olimpiady&Itemid=68
http://www.zsm.resman.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1975:konkurs-w-wojewodzkiej-i-miejskiej-bibliotece-publicznej-w-rzeszowie&catid=41:konkursy-i-olimpiady&Itemid=68

spotkania autorskie.
Konkursy czytelnicze.

Wspomaganie rozwoju ucznidw i pomoc w realizacji celow
zyciowych.

Wspomaganie ucznia w dazeniu do celu poprzez: 1,2,3,4,5 | Organizowanie két zainteresowan.
- doprowadzanie uczniado poznawania i oceniania wtasnych Przygotowanie do konkursdw i
mozliwosci i predyspozycji, olimpiad.

- ksztattowanie umiejetnosci planowania swojego rozwoiju.

Ksztattowanie umiejetnosci powtarzania i utrwalania materiatu poprzez 5*

wykorzystanie metod i technik skutecznego uczenia sie.

Doskonalenie umiejetnosci planowania, organizowania oraz oceniania 4%,5% Spotkania i warsztaty ze

wiasnego uczenia sie, planowanie przysztosci oraz wyznaczanie celéw i specjalistami w tej dziedzinie.

ich realizacji.

Poszerzanie wiedzy na temat réznych form poszukiwania pracy. 5* Konsultacje z doradcg zawodowym.

Doskonalenie kompetencji z zakresu uczestnictwa w rozmowach
kwalifikacyjnych.

Bezpie-

Ksztattowanie postawy zachowania bezpieczenstwa w sieci




czen-
stwo

Uswiadamianie zagrozen zwigzanych z uzywaniem Internetu. 1%,2% 3*
Konsekwencje komunikowania sie przez komunikatory.
Ksztattowanie odpowiedzialnosci za innych w sieci 2% 3%
1*,2*,3* 4* | Odpowiedzialnos¢ prawna za Odpowiedzialno
dziatania podejmowane w internecie | $¢ prawna za
— spotkanie z prawnikiem lub dziatania
s o o .- . . . olicjantem odejmowane
Uswiadamianie odpowiedzialnosci karnej za dziatanie przez Internet polid) P . J .
w internecie —
spotkanie
rodzicow z
prawnikiem lub
policjantem
Ksztattowanie postawy wolnosci od uzaleznien
. . , L 1*,2* Zorganizowanie warsztatow
Poznanie mechanizmdéw i powoddw uzaleznienia
prowadzonych przez osoby
pracujgce z uzaleznionymi
Zapoznanie z uzaleznieniami behawioralnymi. Mechanizm i objawy
uzaleznienia. (Komputer, telefon). Kultura uzywania telefonu w 1*,2*,3*% 4, | Zorganizowanie dnia bez telefonu.
miejscach publicznych. 5 Egzekwowanie zapiséw statutu




szkoty dotyczacych uzywania
telefonow

. . S . o 1*,2%,3*,4* | Dyz ieli h, .
Poznanie objawdw i skutkdw uzaleznienia od nikotyny, sposoby wyjscia z " 3 yzary na_uczyc!e’| na przerwac Zapoznanie
. 5 stosowanie zapisow Statutu Szkoty .,
naftogu. E-papierosy. dotvezacvch zakazu palenia rodzicéw ze
Y 2 y . 'p . Statutem Szkoty
papierosow i e-papieroséw
1*,2*,3* 4* | Spotkanie mtodziezy z osobg
Poznanie objawow i skutkdow uzaleznienia od alkoholu, sposoby wyjscia z > pracumca.z osobami uzaleznionymi
) . c . R Stosowanie procedury
natogu. Szukanie pomocy w sytuacji uzaleznienia i wspétuzaleznienia. ) S .
postepowania w sytuacji zazywania
srodkow psychoaktywnych przez
ucznidw na terenie szkoty.
1%*,2*,3*,4* | Spotkanie mtodziezy z osobg Spotkanie
5* pracujgcy z osobami uzaleznionymi pedagoga z
Poznanie objawow i skutkdow uzaleznienia od narkotykdw i dopalaczy, Stosowanie procedury rodzicami

sposoby wyijscia z natogu. Szukanie pomocy w sytuacji uzaleznienia i
wspotuzaleznienia.

postepowania w sytuacji zazywania
srodkoéw psychoaktywnych przez
ucznidw na terenie szkoty.

uczniow klas
pierwszych lub
drugich na
temat
dopalaczy.

Ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania i eliminowania
zagrozen cywilizacyjnych




Zagrozenia cywilizacyjne i ich skutki zwigzane z ekologia: wyrzucanie 2% 3% 4% 5*
Smieci w miejscach przypadkowych, brak segregacji odpadodw,
zanieczyszczanie powietrza. Doskonalenie umiejetnosci dostrzegania
konsekwencji takich zachowan wobec innych. Odpowiedzialno$¢ prawna.

Ksztattowanie postawy poszanowania przyrody (np. dreczenie zwierzat, 1%,2%,3* 4*
ktusownictwo, palenie traw, smog). Przedstawienie prawnej
odpowiedzialnosci w zakresie szanowania przyrody.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie witasne i innych w 4%, 5%
sytuacji wypadkdw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu. Niesienie pomocy
osobom dotknietym sytuacjg kryzysowga. Konsekwencje prawne
nieudzielenia pomocy.

Dostarczanie wiedzy na temat oséb, instytucji Swiadczgcych pomoc w 4*
trudnych sytuacjach

*-zadanie realizowane przez wychowawce we wspotpracy z nauczycielami i pracownikami szkoty




Xl. REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO W SZKOLE PONADGIMNAZJALNEJ

Obszar Zadania realizowane przez nauczycieli i wychowawcéw
Dziatania realizowane na terenie Dziatania
Termin szkoty skierowane do
Zadanie realizacji rodzicow
(klasa)
Kultura | Ksztattowanie postaw patriotycznych
Ksztattowanie postaw patriotycznych, zapoznanie z postacig gen. W. 1*,2*,3 Organizacja konkurséw, akademii.
Andersa.
1,2,3,4 Udziat uczniéw i nauczycieli w
akademii. Przygotowywanie apeli
Ksztattowanie Swiadomosci i odpowiedzialnosci za ojczyzne. okolicznosciowych z okazji waznych
Przygotowanie i Swietowanie w szkole uroczystosci panstwowych — Dzien Swiat panstwowych przez
Niepodlegtosci, Dzien Patrona Szkoty. radiowezet. Udziat pocztu
sztandarowego w uroczystosciach
szkolnych.
1,23 Zaangazowanie Pocztu

Ksztattowanie postaw patriotycznych — udziat uczniéw w obchodach
uroczystosci patriotycznych i koscielnych.

Sztandarowego Szkoty. Organizacja
Pielgrzymki na Jasng Gore oraz
Mechanikowe]j Drogi Krzyzowej.
Organizowanie spotkan z zyjgcymi
Swiadkami historii.




Ksztattowanie przywigzania do tradycji polskich swigt i uroczystosci.
Organizacja wigilii klasowych.

1% 2% 3% 4%

Organizacja konkurséw,
przygotowywanie gazetek i wystroju
szkoty.

, . 1,2,3,4 Wyjsci , kani
Poznanie dorobku kulturalnego i historii Srodowiska lokalnego oraz 3 yJ,SCI.a,dC? muzeu.m' spo."c aniaz
Polski. Organizacja wycieczek np. regionalnych ludzmi-swiadkami historil.

s 13 Wy p-reg ¥ Organizacja konkurséw.
Ksztattowanie umiejetnosci oceny Polski we wspoétczesnym Swiecie. 4*
Ksztattowanie postaw spotecznych
Wychowanie do samorzgdnosci i demokracji. Zapoznanie ucznidw z 2*,3%4 Organizacja prawybordow do sejmu i
zasadami demokracji i jej zagrozeniami. Udziat w wyborach samorzgdéw prezydenckich.
klasowych i samorzadu szkolnego.

2%,3*% 4*

Wychowanie do samorzadnosci i demokracji. Zapoznanie ucznidw z
formami udziatu obywateli w zyciu publicznym oraz z praca
przedstawicieli samorzadu terytorialnego.
Przygotowanie wychowankdéw do znalezienia wtasciwego miejsca w 1,2,3

spoteczenstwie, do wypetniania zadan czekajgcych ich w zyciu




zawodowym i publicznym. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty.

Przygotowanie uczniow do udziatu wzyciu spotecznym i gospodarczym
kraju poprzez ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

3*'4*

Lekcje z doradcg zawodowym.

Wychowanie swiadomego obywatela Europy

Wprowadzenie ucznia w $wiat réznych kregéw tradycji europejskiej i
Swiatowej. Zapoznanie uczniéw z tradycjami réznych narodéw.
Przygotowanie do wyjazdéw zagranicznych

2,3%4

Organizacja konkurséw.

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do rozwijania probleméw, ktore
wynikajg z wielokulturowosci. Obserwacje, rozmowy, dyskusje.

4%

Przyjmowanie grup z zagranicy.

Ksztattowanie wrazliwosci na wytwory kultury

Pogtebianie wrazliwosci estetycznej ucznidw. Organizacja wyjs¢ do kina,
teatru, filharmonii itp.

1,2,3,4

Przygotowywanie gazetek,
organizacja wystaw, koncertéw.

Organizowanie wyjs$¢ na imprezy kulturalne, wystawy,

1,2,3,4

Relacje

Adaptacja uczniow klas pierwszych, integracja zespotow
klasowych




Integracja zespotu klasowego:

- warsztaty w klasach | majgcych na celu poznanie sie nawzajem uczniéw
i wychowawcy;

- zorganizowanie dla klas | wycieczki — zwiedzanie Rzeszowa.

1*

Zapoznanie uczniéw klas | z
obiektem szkolnym. Wycieczka po
szkole. Badanie i analiza srodowiska
wychowawczego ucznidw.
Przeprowadzone przez pedagoga.
Organizacja otrzesin dla ucznidw klas
1.

Spotkania
wychowawcy z
rodzicami,
zapoznanie ze
statutem szkoty

Zorganizowanie wyjazdéw, wyjs¢ klasowych zawierajgcych elementy 1,2,3

zajec integracyjnych (wycieczki, ogniska, rajdy).

Wypracowanie lub aktualizowanie wspdlnie z klasg zasad i norm 1*,2%,3,4 Zapoznanie uczniéw ze Statutem
wspotpracy w zespole klasowym (kontrakt klasowy). Szkoty

Organizowanie w klasie wzajemnej pomocy kolezenskiej w nauce orazw | 1, 2,3,4

sytuacjach kryzysowych przezywanych przez miodziez.

Ksztattowanie umiejetnosci budowania relacji w grupie

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacji, zwigzanych z budowaniem 1%*,2*,3

empatii, oraz dobrej komunikacji interpersonalnej nauczyciel — uczen,
uczen —uczen.




Ksztattowanie postawy szacunku do ucznidw, nauczycieli i pracownikow 1,2,3 Przygotowanie i udziat w Akademii z
szkoty. okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
Ksztattowanie postawy tolerancji oraz wzajemnej akceptacji pogladow, 1%,2%*,3*
innosci oraz indywidualno$ci kazdej jednostki.
Ksztattowanie postawy asertywnosci. 1*,2,3*
Przekazanie podstawowych norm spoteczno-obyczajowych. 1*,2%,3,4 Pefnienie dyzgrgw na przerwach
przez nauczycieli.
Natychmiastowa reakcja nauczycieli Informowanie
1%,2%,3*,4* Y ) el Y rodzicéw
na zauwazong agresje stowna
. .. , . . . . . podczas
Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z wtasng i cudzg agresja. (wulgaryzmy) .
. . S o . L ., wywiaddéwek o
Zasady rozwigzywania konfliktow, mediacje. i fizyczng wsrdd ucznidw. ré3nveh
Mediacje pedagogéw, dyrektorow w y ..
. . formach agresiji,
sytuacjach konfliktowych.
przemocy.
Ksztattowanie umiejetnosci samooceny wtasnych zachowan i postaw. 1,2,3,4
Prowadzenie programu ,,Przyjazne
1,2,3,4 serce” promujgcego pozytywne

Ksztattowanie postawy bezinteresownej pomocy potrzebujgcym.
Dziatanie Szkolnego wolontariatu.

postawy i wartosci.
Wspdtpraca z CARITAS oraz
organizacjami charytatywnymi .




Zdrowie

Rozwijanie sSwiadomosci dbatosci o zdrowie fizyczne

Ksztattowanie swiadomosci koniecznos$ci podejmowania zachowan 1%,2*

prozdrowotnych

Rozpoznawanie zagrozen zdrowia fizycznego i sposobdw zapobiegania 2*

chorobom

Rozwijanie postawy dbatosci o zdrowie poprzez aktywno$¢ fizyczng i 1,2 zoar\f/zréllczsa/\l\/siﬂflnprzﬁz nauczycieli

wiedze z zakresu zdrowego stylu zycia na godzinie z wychowawcg, miedzvszkoln chyorz;z imbrez

biologii oraz lekcjach wychowania fizycznego. &azy Y . P
turystyczno- krajoznawczych
Przeprowadzenie pogadanki przez

Ksztattowanie Swiadomosci koniecznosci aktywnosci fizycznej i ochrony 3* higienistke szkolng

zdrowia na temat profilaktyki zdrowego
trybu zycia

Zapoznanie z zasadami prawidtowego odzywiania 1%,2*

Motywowanie do zachowan sprzyjajgcych zdrowiu w dalszym zyciu. 3,4




Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby ludzi chorych 3 Organizowanie akcji przez szkolny
wolontariat
Ksztattowanie swiadomosci zwigzanej z szukaniem pomocy w sytuacji 4*
choroby
Rozwijanie sSwiadomosci dbatosci o zdrowie psychiczne
2%,3*
Podnoszenie poczucia wtasnej wartos$ci poprzez okreslenie:
- osobistego potencjatu
- swoich mocnych i stabych stron
1*,2% Pogadanka z higienistkg szkolng na Pedagogizacja
- - , . L temat naduzywania lekéw rodzicéw w
Wyrabianie umiejetnosci wtasciwej samooceny .
. . . . L zakresie
( odkrywanie w wychowankach indywidualnych zalet i zdolnosci) Jaerosen U
Prowadzenie przez wychowawce zaje¢ na temat: & .
. . o L S miodziezy
- skutkédw stosowania anabolikow i zaburzen zwigzanych z odzywianiem wvnikaiacvch z
- przyczyn i objawéw depresiji .y !a. y
niewtasciwego
obrazu samego
siebie
Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu zagrozen 3*,4%*

psychofizycznych:
- zaburzenia odzywiania: ortoreksja, anoreksja, bulimia




- naduzywanie lekéw
- stosowanie odzywek i anabolikéw

Ksztattowanie swiadomosci w zakresie rozpoznawania i radzenia sobiez | 4*
btednym postrzeganiem siebie samego

Nabycie umiejetnosci dostrzegania indywidualnych réznic zwigzanych ze | 1*
sposobem reagowania na stres.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, negatywne skutki 2% 3% 4%
stresu

Wykazywanie zaleznosci miedzy wtasciwg organizacjg czasu a zdrowiem i | 1*,2*
dobrym samopoczuciem

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania symptomow zagrozenia zdrowia | 3*
psychicznego

Zastosowanie w praktyce umiejetnosci wyznaczania konkretnych celéow 4* Spotkanie z doradcg zawodowym
zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Wskazanie mozliwosci korzystania z pomocy medycznej, psychologicznej | 4*




i innych form wsparcia

Nauka
(rozwoj)

Motywowanie do nauki i systematycznego chodzenia do
szkoty

1%,2%,3,4 Nagradzanie uczniow z najwyzsza
. N ) $rednig - Stypendium Dyrektora
Ksztaftowanie i rozwijanie pozytywnego stosunku do nauki poprzez: Szkol a-°4p Y
- diagnozowanie przyczyn niepowodzen, v . -
. . o . . . . Nagradzanie klas z najwyzsza
- indywidualizacja nauczania wg zalecen Poradni Psychologiczno — ¢redni
Pedagogicznej, na . o Wywiadowki i
. . - . Analiza wynikéw w nauce i wynikéw .
- planowanie przez uczniéw swojej pracy umystowe;j, . konsultacje dla
. . . egzamindw zewnetrznych. o,
- poznanie metod wspomagajgcych proces uczenia, . S, rodzicow.
. .. e . Organizowanie zajec

- doskonalenie umiejetnosci uczenia sie. , AT ,

wyrownawczych i kot zainteresowan.

Udziat mtodziezy w warsztatach

doskonalacych techniki uczenia sie.
Rozwijanie poczucia obowigzkowosci poprzez: 1*,2*,3* 4* | Zapoznanie uczniéw ze Statutem Zapoznanie ze
- motywowanie do regularnego udziatu w zajeciach - analiza frekwencji, Szkoty w tym WSO. Statutem Szkoty
uswiadamianie konsekwencji wagarowania, Nagradzanie uczniow za 100% w tym WSO.
- poznawanie warunkdw zycia i nauki ucznidéw notorycznie wagarujacych, frekwencje. Rozmowy
- systematyczna analiza frekwencji uczniéw, stosowanie kar statutowych, indywidualne -
- nauka odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie — przestrzeganie konsultacje.
Statutu Szkoty.
Promowanie czytelnictwa jako Zzrédfa wiedzy i mozliwosci rozwoju. 1,2,3,4 Lekcje biblioteczne.




Wyjscia do Wojewddzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Rzeszowie —
spotkania autorskie.

Konkursy czytelnicze.

Wspomaganie rozwoju ucznidw i pomoc w realizacji celow
zyciowych.

Wspomaganie ucznia w dazeniu do celu poprzez: 1,2,3,4 Organizowanie kot zainteresowan.
- doprowadzanie uczniado poznawania i oceniania wtasnych Przygotowanie do konkursdw i
mozliwosci i predyspozycji, olimpiad.

- ksztattowanie umiejetnosci planowania swojego rozwoiju.

Ksztattowanie umiejetnosci powtarzania i utrwalania materiatu poprzez 4*

wykorzystanie metod i technik skutecznego uczenia sie.

Doskonalenie umiejetnosci planowania, organizowania oraz oceniania 3*, 4% Spotkania i warsztaty ze

wiasnego uczenia sie, planowanie przysztosci oraz wyznaczanie celéw i specjalistami w tej dziedzinie.

ich realizacji.

Poszerzanie wiedzy na temat réznych form poszukiwania pracy. 4* Konsultacje z doradcg zawodowym.

Doskonalenie kompetencji z zakresu uczestnictwa w rozmowach
kwalifikacyjnych.



http://www.zsm.resman.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1975:konkurs-w-wojewodzkiej-i-miejskiej-bibliotece-publicznej-w-rzeszowie&catid=41:konkursy-i-olimpiady&Itemid=68
http://www.zsm.resman.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1975:konkurs-w-wojewodzkiej-i-miejskiej-bibliotece-publicznej-w-rzeszowie&catid=41:konkursy-i-olimpiady&Itemid=68

Bezpie-

Ksztattowanie postawy zachowania bezpieczeinstwa w sieci

czen-
stwo
Uswiadamianie zagrozen zwigzanych z uzywaniem Internetu. 1%,2*
Konsekwencje komunikowania sie przez komunikatory.
Ksztattowanie odpowiedzialnosci za innych w sieci 2*
1%,2%*,3* Odpowiedzialno$¢ prawna za Odpowiedzialno
dziatania podejmowane w internecie | $¢ prawna za
— spotkanie z prawnikiem lub dziatania
. - . - . . . olicjantem odejmowane
Uswiadamianie odpowiedzialnosci karnej za dziatanie przez Internet e P . ) .
W Iinternecie —
spotkanie
rodzicow z
prawnikiem lub
policjantem
Ksztattowanie postawy wolnosci od uzaleznien
. L . s 1* Zorganizowanie warsztatow
Poznanie mechanizméw i powoddw uzaleznienia
prowadzonych przez osoby
pracujgce z uzaleznionymi
Zapoznanie z uzaleznieniami behawioralnymi. Mechanizm i objawy
uzaleznienia. (Komputer, telefon). Kultura uzywania telefonu w 1*,2%,3,4 Zorganizowanie dnia bez telefonu.




miejscach publicznych.

Egzekwowanie zapisow statutu
szkoty dotyczgcych uzywania
telefonow

. L . T . o 1*,2*,3%,4* | Dyz ieli h, )
Poznanie objawdw i skutkdw uzaleznienia od nikotyny, sposoby wyjscia z 3 yeury na_uczyc!e’| na przerwac Zapoznanie
. stosowanie zapisow Statutu Szkoty .,
natogu. E-papierosy. dotvezacvch zakazu palenia rodzicéw ze
Y 2 y . 'p . Statutem Szkoty
papieroséw i e-papieroséw
1*,2*,3* 4* | Spotkanie mtodziezy z osobg
Poznanie objawdéw i skutkdw uzaleznienia od alkoholu, sposoby wyjscia z pracumca.z osobami uzaleznionymi
) . S . R Stosowanie procedury
natogu. Szukanie pomocy w sytuacji uzaleznienia i wspétuzaleznienia. ) S .
postepowania w sytuacji zazywania
srodkow psychoaktywnych przez
uczniéw na terenie szkoty.
1%*,2*,3*,4* | Spotkanie mtodziezy z osobg Spotkanie
pracujgcy z osobami uzaleznionymi pedagoga z
Poznanie objawow i skutkow uzaleznienia od narkotykéw i dopalaczy, Stosowanie procedury rodzicami

sposoby wyjscia z natogu. Szukanie pomocy w sytuacji uzaleznienia i
wspotuzaleznienia.

postepowania w sytuacji zazywania
srodkéw psychoaktywnych przez
ucznidw na terenie szkoty.

uczniow klas
pierwszych lub
drugich na
temat
dopalaczy.

Ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania i eliminowania




zagrozen cywilizacyjnych

Zagrozenia cywilizacyjne i ich skutki zwigzane z ekologia: wyrzucanie 2%,3*% 4*
Smieci w miejscach przypadkowych, brak segregacji odpaddw,
zanieczyszczanie powietrza. Doskonalenie umiejetnosci dostrzegania
konsekwencji takich zachowan wobec innych. Odpowiedzialno$¢ prawna.

Ksztattowanie postawy poszanowania przyrody (np. dreczenie zwierzat, 1%,2%*,3*
ktusownictwo, palenie traw, smog). Przedstawienie prawnej
odpowiedzialnosci w zakresie szanowania przyrody.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i innych w 3*,4%*
sytuacji wypadkdéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu. Niesienie pomocy
osobom dotknietym sytuacjg kryzysowga. Konsekwencje prawne
nieudzielenia pomocy.

Dostarczanie wiedzy na temat oséb, instytucji Swiadczgcych pomoc w 3*
trudnych sytuacjach

*-zadanie realizowane przez wychowawce we wspdtpracy z nauczycielami i pracownikami szkoty

Xil. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego stuzy ocenie rezultatéw i efektywnosci prowadzonych dziatan.




Dotyczy ona:

e znajomosci programu wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw oraz poziomu jego akceptowania,
e realizacji zatozonych celéw,
e uwzgledniania potrzeb ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Metody ewaluacji:

e

*

ankiety,
wywiady, rozmowy,

X/ X/
L X X g

obserwacje zajeé¢ i zachowan uczniéw,

e

*

analiza dokumentacji szkolne;j.
Monitoring

Dziatania podejmowane w ramach Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i efekty tych dziatan znajdujg sie w dokumentacji
szkoty. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

e roczne sprawozdania wychowawcoéw klas z pracy wychowawczo-profilaktycznej,

e roczne sprawozdania Zespotéw przedmiotowych,

e roczne sprawozdania pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego,

e ankiety pod koniec roku szkolnego wsrdd nauczycieli odnosnie realizacji programu oraz propozycji zmian i aktualizacji celéw programu
wychowawczo-profilaktycznego,

e analizy z monitoringu frekwencji uczniéw,

e sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego.



