
 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Mobilność edukacyjna szansą na sukces” 

/dotyczy mobilności uczniów/ 

 

§1 Informacje o projekcie 

1. Projekt „Mobilność edukacyjna szansą na sukces” nr nr: 2020-1-PL01-KA116-079207 realizowany 

jest przez Zespół Szkół Mechanicznych im. gen. W. Andersa w Rzeszowie w ramach Programu 

Erasmus +. Celem programu jest zdobywanie praktycznego doświadczenia zawodowego poprzez 

praktyki i staże zagraniczne. 

2. Celem głównym projektu jest podwyższenie kwalifikacji zawodowych u uczennic i uczniów 

Zespołu Szkół Mechanicznych (ZSM) w Rzeszowie poprzez zagraniczne praktyki zawodowe. 

3. Cele szczegółowe: 

 podniesienie umiejętności zawodowych 

 podniesienie umiejętności językowych 

 zapoznanie ze specyfiką pracy w zagranicznym przedsiębiorstwie 

 wykształcenie kompetencji międzykulturowych 

 podniesienie kompetencji osobistych, społecznych i organizacyjnych uczniów, w tym 

samodzielności, wiary we własne możliwości, przedsiębiorczości, obycia w świecie 

 zwiększenie umiędzynarodowienia szkoły 

 wzrost poczucia przynależności do międzynarodowej wspólnoty Europy, 

 

 

 

 

 



 
§ 2 Postanowienia ogólne 

1. Okres realizacji projektu: 31.12.2020 r. do 30.12.2022 r.  

2. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie „Mobilność 

edukacyjna szansą na sukces”. 

3. W ramach projektu przewiduje się przeprowadzenie zagranicznych praktyk zawodowych 

w wymiarze 20 dni szkoleniowych (łącznie 160 godz.). Przed wyjazdem uczestnicy będą 

zobowiązani do uczestnictwa w zajęciach przygotowujących. 

4. Przygotowanie będzie realizowane w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych. Obecność na zajęciach 

jest obowiązkowa. W przypadku opuszczania zajęć uczestnik może zostać wykluczony z udziału 

w projekcie zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w zajęciach przygotowujących. 

5. Praktyki odbędzie łącznie w całym projekcie 10 osób. Przewidziane są wyjazdydo Barcelos/branża 

mechaniczna – 20 osób (dwa wyjazdy po 10 osób), Walencji/branża mechaniczna – 20 osób oraz do 

Lizbony  - 20 osób(8 osób w branży fryzjerskiej i 12 osób w branży lotniczej).  W mobilności można 

uczestniczyć tylko raz. Przed każdym wyjazdem prowadzona będzie odrębna procedura 

rekrutacyjna. 

6. Uczestnik praktyki powinien znać język obcy w stopniu pozwalającym na swobodną komunikację. 

Obowiązuje znajomość j. angielskiego lub języka ojczystego kraju, w którym odbywa się praktyka. 

W przypadku całkowitej lub bardzo słabej znajomości języka, uczestnikowi może zostać przerwany 

staż z powodu braku możliwości komunikacji z opiekunem stażu. 

7. Organizacja przyjmująca zastrzega sobie prawo do pobrania od każdego uczestnika kaucji 

w wysokości 50 Euro na pokrycie ewentualnych szkód w miejscu zakwaterowania. Kaucja zostanie 

zwrócona pod koniec pobytu w przypadku braku zniszczeń. Jest to procedura standardowa, mająca 

na celu uwrażliwienie uczniów i uczennic na dbanie o miejsce zakwaterowania. 

8. Uczestnik praktyk zobowiązany jest zabezpieczyć dla siebie obuwie ochronne i ubranie robocze. 

 

§ 3 Warunki uczestnictwa 

1. Uczestnicy Projektu muszą spełniać następujące kryterium formalne: 

 są uczennicami lub uczniami klas trzecich Technikum nr 7 w Rzeszowie w zawodzie technik 

mechanik lub technik mechatronik 

2. W przypadku większej liczbyzgłoszeń niż zaplanowana liczba uczestników o kolejności na 

liście decydować będzie suma punków uzyskana za niżej wymienione kryteria szczegółowe: 

 średnia ocen rocznych z przedmiotów zawodowych za okres poprzedzający rekrutację - max 40 pkt, 



 
 średnia ocen rocznych z języków obcych za okres poprzedzający rekrutację – max 30 pkt, 

 średnia ocen rocznych ze wszystkich przedmiotów objętych programem nauczania za okres 

poprzedzający rekrutację – max 15 pkt 

 ocena roczna z zachowania za okres poprzedzający rekrutację – max 15 pkt 

3. Proces rekrutacji zakończy się ogłoszeniem listy rankingowej i listy rezerwowej (3 osoby) 

utworzonych według liczby zdobytych punktów. W przypadku równej liczby punktów decyzję 

o zakwalifikowaniu podejmie komisja rekrutacyjna, biorąc pod uwagę kompetencje językowe 

kandydata. 

4. Kandydatowi przysługuje odwołanie od wyników rekrutacji w terminie 7 dni od daty 

ogłoszenia listy rankingowej i listy rezerwowej. Odwołanie należy złożyć do Dyrektora Szkoły 

z uzasadnieniem (odwołujący się musi wskazać domniemane błędy/nieprawidłowości 

w procedurze rekrutacyjnej). Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie niezwłocznie, nie później niż 7 

dni od jego wpłynięcia. Przy rozpatrywaniu sprawy bierze pod uwagę wyjaśnienia Komisji 

Rekrutacyjnej. Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna. 

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spełnienie kryteriumformalnego oraz złożenie 

następujących dokumentów: 

 formularz rekrutacyjny (wypełniony elektronicznie i wydrukowany), 

 oświadczenie kandydata, 

6. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia. 

 

§ 4 Procedury rekrutacji 

 

1. Rekrutację do projektu ogłasza i jej termin ustala szkoła. 

2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie i rozpoczyna się w miesiącu maju 2021 r. Data rozpoczęcia 

i zakończenia przyjmowania zgłoszeń do projektu zostaje podana w ogłoszeniu rekrutacyjnym. 

3. Rekrutację przeprowadza komisja 4-osobowa w składzie: koordynator projektu i inni pracownicy 

szkoły. 

4. Szkoła ogłasza rekrutację poprzez zamieszczenie ogłoszenia w przestrzeni publicznej szkoły i na 

stronie internetowej szkoły . 

5. Zgłoszenia do projektu dokonuje uczeń na podstawie formularza zgłoszeniowego. 

 

6. Formularze zgłoszeniowe uczniów niepełnoletnich dodatkowo winien podpisać opiekun prawny. 

7. Na wybór uczestników nie będzie miało wpływu ich wyznanie, światopogląd, pochodzenie, itp. 

W projekcie mogą wziąć udział na tych samych zasadach zarówno chłopcy jak i dziewczęta. 

8. Uczniowie (opiekunowie prawni) mają prawo wglądu w dokumentację rekrutacyjną ich dotyczącą 



 
 

 

 

§ 5 Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Każdy uczestnik ma prawo do bezpłatnego: 

• udziału w przygotowaniu do wyjazdu, 

• dojazdu do miejsca odbywania praktyki i powrotu do Polski, 

• zakwaterowania i wyżywienia w trakcie praktyki zagranicznej, 

• transportu lokalnego z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania praktyki, 

• ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz od odpowiedzialności cywilnej, 

• otrzymania certyfikatów potwierdzających zdobyte umiejętności. 

2. Każdy uczestnik zobowiązuje się do: 

• podpisania umowy o staż przed wyjazdem na praktyki. 

• złożenie wszystkich niezbędnych dokumentów w określonym czasie i formie przed, w trakcie i po 

powrocie z praktyki 

• przestrzegania wszystkich ustaleń dotyczących praktyk i dołożenia wszelkich starań, aby praktyka 

zakończyła się sukcesem 

• Bezwzględnego przestrzegania zakazu spożywania alkoholu, zażywania narkotyków i innych 

środków odurzających w czasie trwania mobilności. W przypadku stwierdzenia naruszenia 

przedmiotowych zakazów uczestnik zostanie bezwzględnie usunięty z udziału w projekcie 

i obciążony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizację jego wyjazdu. 

• bezwzględnego stosowania się do zasad ustalonych przez opiekuna grupy w trakcie podróży i pobytu 

na praktyce 

• przestrzegania zasad i przepisów organizacji przyjmującej, przyjętych w niej godzin pracy, kodeksu 

postępowania oraz zasad zachowania poufności 

• informowania instytucji wysyłającej o wszelkich problemach lub zmianach dotyczących praktyki 

• bezzwłocznego informowania opiekuna grupy o wszelkich problemach w tym dotyczących zdrowia 

• przedłożenia raportu w przewidzianym formacie wraz z wszelką wymaganą dokumentacją 

w odniesieniu do kosztów po zakończeniu stażu 

• wzięcia udziału w badaniach ewaluacyjnych 



 
• Posiadania ważnych dokumentów uprawniających do pobytu za granicą, tj. ważny dowód 

osobisty lub paszport, dokumentów upoważniających do korzystania z bezpłatnej opieki 

medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. 

• Gromadzenia podczas pobytu w krajach partnerskich materiałów do opracowania narzędzi 

promocyjnych upowszechniających rezultaty projektu, uczestniczenia w 

spotkaniachpromocyjnych upowszechniających rezultaty projektu. 

 

 

§ 6Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Szkoła zastrzega sobie możliwość wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku naruszenia 

niniejszego Regulaminu, zasad współżycia społecznego lub zaprzestania nauki w szkole. 

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej 

w przypadku gdy: 

 rezygnacja została zgłoszona na piśmie do Dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po 

zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny. 

 rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych, działania siły wyższej 

i organizacja wysyłająca została zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny 

powodującej konieczność rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie może być znana przez 

uczestnika w momencie złożenia formularza zgłoszeniowego do projektu. Rezygnacja musi być 

złożona na piśmie, do którego należy dołączyć zaświadczenie (dowód) dot. sytuacji ją 

powodującej (np. zwolnienie lekarskie). W przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi 

być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego. 

 

3.W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik może 

zostać obciążony kosztami poniesionymi na organizację jego udziału w projekcie. 

 

§ 7 Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje po zatwierdzeniu przez Dyrektora ZSM w Rzeszowie od dnia jego 

ogłoszenia do publicznej wiadomości. 

2. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

należy do Dyrektora ZSM w Rzeszowie. 



 
3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest na stronie internetowej www.zsm.resman.pl, oraz na 

szkolnej tablicy ogłoszeń. 

 

 

Opracowała: Ewelina Surowiec                   Zatwierdził: 

Rzeszów, dnia 10.05.2021 r. 

 

 

 

 

http://www.zsm.resman.pl/

