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Regulamin
rekrutacji na szkolenia specjalistyczne w projekcie
pt. , Ksztatcenie wysokich lotéw”
realizowanym w ramach Dziatania 9.4 przeznaczony dla nauczycieli/nauczycielek

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach specjalistycznych, a w szczegdlnosci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikdw oraz ich prawa i obowigzki w trakcie trwania
szkolen i warsztatow.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,Ksztatcenie wysokich lotéw”, realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos$¢ edukacji
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego,

2) Liderze projektu/ Beneficjencie (LOTAMS) - rozumie sie przez to pracodawce , ktdérym jest
LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

3) Partnerze projektu (ZSM) - rozumie sie przez to szkote, reprezentowang przez Zespét Szkét Mechanicznych
w Rzeszowie z ktérym projekt jest realizowany w partnerstwie.

4) Szkoleniach/Zajeciach specjalistycznych — rozumie sie przez to odbycie cyklu zaje¢ edukacyjnych, stuzgcych
zdobyciu i podniesieniu kompetencji zawodowych nauczycieli/ek.
Cykl szkolen sktada sie z 7 modutéw:

1. PART-145
2. PART-147
3. Jezyk angielski - techniczny
4. Przepisy Prawa Lotniczego
5. Human Factor
6. ATA20
7. Szkolenie kompozytowe/Warsztat
5) Instytucji Posredniczacej (IP) — rozumie sie przez to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

ul. Naruszewicza 11.

6) Dyrektorze Szkoty- rozumie sie przez to osobe petnigcg funkcje Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie upowazniong do podejmowania decyzji wigzacych w ramach projektu,

7) Nauczycielu —rozumie sie przez to osobe, ktéra jest nauczycielem/nauczycielkg Zespotu Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie w zawodzie technik mechanik lotniczy.

8) Kandydacie/kandydatce — rozumie sie przez to nauczyciela/nauczycielki Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie
zawodzie technik mechanik lotniczy ubiegajgcego sie o udziat w cyklu szkolen, ktory ztozyt dokumenty rekrutacyjne
i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu,

9) Koordynatorze projektu —rozumie sie przez to osobe wyznaczong do realizacji projektu, ktérej role petni Pani Beata
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10) Opiekunie projektu - rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Partnera projektu

do sprawowania opieki nad procesem rekrutacji i organizacji szkolen, ktérym z ramienia ZSM jest Wicedyrektor
Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie, Pan Andrzej Kulasa

11) Uczestniku cyklu szkoleri/zaje¢ specjalistycznych — rozumie sie przez to nauczyciela/ke , ktdry/a zostat/a zgodnie z
zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie zakwalifikowany/a do udziatu w cyklu szkolen specjalistycznych.

12) RzeszowieSytuacjach losowych — rozumie sie wszystkie zaistniate sytuacje oraz wptyw czynnikdéw zewnetrznych
i/lub wewnetrznych, ktére s3 niezalezne od Uczestnika, niemozliwe
do przewidzenia i uniemozliwiajgce uczestnictwo w szkoleniach, tj. choroba, wypadek, koniecznos¢ zmiany miejsca
zamieszkania poza obszar wsparcia projektem itp.

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 9.4,
zgodnie z naborem nr  RPPK.09.04.00-IP.01-18-025/19. Projekt realizowany jest od 1 wrzes$nia 2019 do 30 wrzesnia
2022r.

4. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

5. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie przewagi kompetencyjnej oraz kwalifikacji obecnych oraz przysztych
pracownikow sektora. Cele szczegbtowe to lepsze dopasowanie systemu ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmochnienie systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

6. Siedziba Lidera projektu miesci sie w Warszawie (02-146), przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45C.

§2
Zajecia specjalistyczne dla nauczycieli/ek

1. Zajecia specjalistyczne dla nauczycieli/ek s organizowane w celu:
1) podnoszenia umiejetnosci oraz uzyskania kompetencji zawodowych przez nauczycieli/ki Zespotu Szkét
Mechanicznych w Rzeszowie na kierunku technik mechanik lotniczy,
2) wspotpracy szkot i placowek  prowadzacych  ksztatcenie zawodowe z instytucjami  rynku pracy
w zakresie utatwiania przejscia uczniow z edukacji do aktywnego udziatu w rynku pracy.

2. Zajecia specjalistyczne uwzgledniajg zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§3
Rodzaje zaje¢ specjalistycznych.

1. Kazdy z uczestnikdw odbedzie nastepujace szkolenia:

1) Szkolenie PART-145
e PREZENTACIJA ZAWARTOSCI ZAtACZNIKA NR Il Rozporzadzenia 1321/2014 - Part-145
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Szczegodtowa prezentacja zawartosci Part-145:

l. Zasoby (145.A.25, 145.A.30, 145.A.35, 145.A.36, 145.A.40, 145.A.45, 145.A.47)
Il. Wymagania obstugowe (145.A.42, 145.A.48, 145.A.50, 145.A.55)

lll. Procedury i polityki (145.A.60, 145.A.65, 145.A.70)

IV. Organizacja (145.A.75, 145.A.80, 145.A.85)

V. Zatwierdzenie 145.A.10, 145.A.15,145.A.20, 145.A.90, 145.A.95)
Obowigzkowe formularze EASA dla organizacji obstugowej

Filozofia nadzoru lotniczego w zakresie obstugi organizacji obstugowych
Obowiazki nadzoru - sekcja B zatgcznika

Proces certyfikacji i nadzoru nad organizacjg obstugi technicznej

Uwagi ogdlne dotyczace przepisow Part-145

e RAPORTOWANIE WYDARZEN (AMC-20-8)
Szkolenie przewidziano na 16h (2 dni).

2) Szkolenie PART-147
e PREZENTACIJA STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ PART — 147
e SZCZEGOLOWE OMOWIENIE PRZEPISOW ZWIAZANYCH Z ORGANIZACJA PART — 147
e OMOWINIE OBOWIAZUJACYCH FORMULARZY DLA ORGANIZACII SZKOLENIOWE
e FILOZOFIA NADZORU LOTNICZEGO W ZAKRESIE ORGANIZACJI SZKOLENIOWEJ
e  PROCES CERTYFIKACJI | NADZORU NAD ORGANIZACJA SZKOLENIOWA
e UWAGI OGOLNE DOTYCZACE PRZEPISOW PART-147

Szkolenie przewidziano na 16h (2 dni).

3) Szkolenie jezyk angielski —techniczny
e DOSTEP DO DOKUMENTACII TECHNICZNEJ
e  ZAKRES ZWROTOW, WYRAZOW | SFORMULOWAN STOSOWANYCH W DOKUEMNTAC)I TECHNICZNE!
e KONWERSJACIE Z ZAKRESU JEZYKA TECHNICZNEGO.

Szkolenie przewidziano na 16h (2 dni).

4) Szkolenie z Przepiséw Prawa Lotniczego
e  ORGANIZACJE LOTNICZE
o  WYMAGANIA PART-145
o  WYMAGANIA PART-66 | PART - 147
e  WYMAGANIA PART-M
e WYBRANE WYMAGANIA EASA OPS.
e WYBRANE WYMAGANIA PART-21 | CS.

Szkolenie przewidziano na 16h (2 dni).

5) Human Factor
Whptyw czynnika ludzkiego na obstuge techniczng samolotow ze szczegdlnym uwzglednieniem personelu:
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e  Personel kierowniczy;

e Personel certyfikujgcy, wspomagajgcy obstuge, mechanicy lotniczy;

e  Pracownicy dziatow planistycznych, inzynierowie, personel dziatéw Sledzenia zapisow;

e  Pracownicy systemu kontroli jakosci;

e Wyspecjalizowany personel obstugowy;

e  Pracownicy i instruktorzy zajmujgcy sie zagadnieniami czynnika ludzkiego;

e  Pracownicy dziatdow zaopatrzenia i logistyki;

e  QOperatorzy wyposazenia naziemnego
Szkolenie przewidziano na 8h (2 dni).

6) ATA20
e BOLTTYPES
e SECTION 10-02 TORQUES
e  SECTION 10-03 SPECIAL TORQUES
e SECTION 10-04 TORQUE MEASURING DETAILS
e  SECTION 10-05 SAFETY WIRING
e  SAFETY WIRE PROCEDURE
e SECTION 10-06 COTTER PIN/SPLIT PIN
e COTTER PIN/ SPLIT PIN PROCEDURES
e SECTION 10-07 TAB WASHERS
e SECTION 10-08 WET ASSEMBLY
e  WET ASSEMBLY: (NON-PERMANENT FASTENER INSTALLATION)
e SECTION 20-20 STANDARD PRACTICES ELECTRICAL
e SECTION 20-01 WIRING STANDARDS
e SECTION 20-02 WIRE NUMBERING
e  SECTION 20-03 WIRE COLOR CODE DESIGNATION
e  SECTION 20-04 SPLICING
e  SECTION 20-05 CRIMP SPLICES
e  SECTION 20-06 SPLICING PROCEDURES
e  ONE-WIRE TO ONE-WIRE IN-LINE SPLICES, OR TWO-WIRE STUB SPLICES
e  MULTIPLE-TO-ONE IN-LINE SPLICES AND MULTIPLE-WIRE STUB SPLICE
e  MULTIPLE-WIRE TO MULTIPLE-WIRE IN-LINE SPLICES
e INSPECTION OF THE SPLICE

Szkolenie przewidziano na 16h (2 dni).

7) SZKOLENIE KOMPOZYTOWE/WARSZTAT
e RODZAJE STRUKTUR STOSOWANYCH NA POSZYCIACH SAMOLOTOW
e RODZIE KOMPOZYTOW WYKORZYSTYWANYCH PODCZAS NAPRAW NA STATKACH POWIETRZNYCH
e DOSTEP DO DOKUMENTACII TECHNICZNEJ WSKAZUJACEJ PROCEDURE USUWANIA USZKODZENIA NA POSZYCIU
SAMOLOTU
e  WARSZTATY Z NAPRAW KOMPOZYTOWYCH
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Szkolenie przewidziano na 16h (2 dni)

Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkolen oraz dodatkowe punkty w rekrutacji na staze zawodowe.
§4
Uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych.

1. Do udziatu w zajeciach specjalistycznych dla nauczycieli/ek realizowanych w ramach projektu mogg zostaé
zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki spetniajgcy/e kryteria formalne wskazane w ust. 2, wpisani na liste uczestnikow
w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

2. Uczestnikiem/Uczestniczkg zajec specjalistycznych moze by¢ Nauczyciel/Nauczycielka , ktéry/a w chwili podpisywania
deklaracji uczestnictwa spetnia nastepujace kryteria formalne:
1) jest nauczycielem Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie w zawodzie technik mechanik lotniczy,

2) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub ksztatci sie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.

§5
Termin i miejsce realizacji zaje¢ specjalistycznych.

Zajecia specjalistyczne beda odbywac sie w grupach liczagcych max 11 nauczycieli.
Czas realizacji zajec:

1) Zajecia specjalistyczne bedg odbywac sie w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych (lub po zajeciach szkolnych) oraz
podczas ferii zimowych.

2) Planowane terminy szkolert w podziale na kwartaty:

2021
11 kw. Part-145 Part-147 Kompozyty HF Przepisy Prawa Lotniczego Jezyk ang. ATA20
IV kw. Part-145 Part-147 Kompozyty HF Przepisy Prawa Lotniczego Jezyk ang. ATA20
2022
1 kw. Part-145 Part-147 Kompozyty HF Przepisy Prawa Lotniczego Jezyk ang. ATA20
11 kw. Part-145 Part-147 Kompozyty HF Przepisy Prawa Lotniczego Jezyk ang. ATA20
1l kw. Part-145 Part-147 Kompozyty HF Przepisy Prawa Lotniczego Jezyk ang. ATA20

3) Szczegotowe terminy zajec¢ bedg podawane w osobnym ogtoszeniu na poczatku kazdego kwartatu .
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4) Zajecia specjalistyczne dla nauczycieli/ek bedg realizowane w budynku Zespotu Szkét Mechanicznych

w Rzeszowie lub w formie zdalnej.

5) Kazdy uczestnik bedzie miat zapewnione:
- materiaty szkoleniowe
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (warunkiem wydania zaswiadczenia jest udziat catym szkoleniu).
- przerwe kawowg;

§6
Zadania Partnera (ZSM) w zakresie organizacji zaje¢ specjalistycznych.

1. Partner zobowigzany jest do:

1) Udziatu w Komisji Rekrutacyjnej, ktérg powotuje Lider projektu, w sktad ktorej wejda min. 3 osoby w sktadzie:
a) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — osoba wyznaczona z ramienia Partnera,
b) cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej — osoby wyznaczone z ramienia Lidera,

2)  Przeprowadzenia rekrutacji wérdd nauczycieli /ek ich kwalifikacji do udziatu w zajeciach specjalistycznych,

zgodny z potrzebami wynikajgcymi z zatwierdzonej diagnozy Zespotu Szkdt Mechanicznych w Rzeszowie.

3)  Przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych Uczestnikéw,

4)  Przeprowadzania ewentualnej rekrutacji uzupetniajacej,

§7
Zasady rekrutacji i kwalifikacji na zajecia specjalistyczne

1. Kandydat/kandydatka otrzymajg wsparcie w ramach projektu jednokrotnie na caty cykl szkolen (oznacza to, iz osoba
sktadajgca formularz rekrutacyjny na szkolenia, zobowigzuje sie ukonczyc¢ caty cykl 7 szkolen).

2. O terminach rekrutacji nauczyciele/ki sg informowani na podstawie ogtoszenia o rekrutacji. Jednocze$nie zaznacza sie,
iz proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem:
1) jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad przedstawionych w niniejszym Regulaminie, zapewniajgc réwny
dostep do informacji,
2) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie, przynaleznos¢
rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng,
3) zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Informacje o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, regulamin i wymagane zatgczniki zostang podane do
publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j Zespotu Szkot Mechanicznych
w Rzeszowie oraz na tablicy ogtoszen dostepnej w Zespole Szkét Mechanicznych w Rzeszowie. Wszelkie niezbedne
informacje bedg takze przekazywane w formie ustnej przez opiekuna projektu ze strony Partnera, ktorego role w ZSM
petni Pan Andrzej Kulasa

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetni¢, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisa¢. Dokumenty nalezy sktada¢ w
formie elektronicznej na adres: rekrutacja-9.4@lotams.com do dnia 18.06.2021 oraz w wersji papierowej do dnia
22.06.2021 (brak wptywu wersji papierowej w wyznaczonym terminie skutkuje automatycznym brakiem rozpatrzenia
ztozonych dokumentoéw).

N LOTAMS

AIRCRAFT MAINTENANCE SERVICES

—4



Eﬂ?gug'zsekie Rzeczpospolita /‘ Unia Europejska
Pe) R - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny e e

5. Kwalifikacji Kandydata do udziatu w szkoleniach dokonuje Komisja Rekrutacyjna w dwuetapowym procesie:

Etap | — ztozenie dokumentow rekrutacyjnych — Kandydat ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie sktada

w 1 egzemplarzu:

a) Formularz rekrutacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z deklaracjg uczestnictwa w
projekcie

b) Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 2do Formularza rekrutacyjnego,,

Na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych dokumentow przez Kandydata/ke oraz weryfikacja pod
katem spetniania kryteriow formalnych okreslonych w § 4, ust. 2 niniejszego Regulaminu. W przypadku stwierdzenia
niespetnienia ktoregos z kryteriow formalnych — Komisja Rekrutacyjna odrzuci aplikacje Kandydata/ki, a w przypadku
braku wystarczajacej ilosci prawidtowo sporzadzonych dokumentow rekrutacyjnych przestanych na adres mailowy do
rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna drogg mailowa, telefoniczng lub pisemnie wezwie kandydatéw do uzupetnienie brakéw
formalnych lub uchybien w dokumentacji w wyznaczonym terminie.

Etap Il — Rekrutacja wlasciwa — maksymalnie do uzyskania 30 punktéw — prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjna
powotang przez Lidera projektu. Ocena dokonywana bedzie na podstawie zgtoszonych drogg elektroniczng
dokumentow rekrutacyjnych. W ocenie tej brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

KRYTERIUM NR | Czas zgtoszenia — dodatkowe 20 punktéw uzyska 3 pierwsze osoby, ktére jako pierwsze dokonaja
wtasciwego zgtoszenia rekrutacyjnego, tj. przesla skan wtasciwie wypetnionego kompletu dokumentéw na wskazany w
ogtoszeniu rekrutacyjnym adres mailowy;

KRYTERIUM NR Il Miejsce zamieszkania — maksymalnie 10 punktéw:
e zamieszkanie na terenie wiejskim — 10 punktéw
e  pozostate miejscowosci — 5 punktow;

6. Lista Uczestnikdéw zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach zostanie utozona wedtug liczby uzyskanych przez nich
punktéw w sposdb od najwiekszej ilosci punktéw do najmniejszej. Uczestnicy, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani na liste
rankingowg zostang wpisani na liste rezerwowa w kolejnosci od najwiekszej ilosci punktow do najmniejszej.

7. Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez ztozone wielokrotnie do tej samej formy wsparcia, nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

8. Uczestnictwo w szkoleniu rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa
i oswiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 i zatgcznikiem nr 2 do formularza rekrutacyjnego a tym
samym do niniejszego regulaminu,
oraz zakwalifikowania na szkolenie przez Komisje Rekrutacyjna.

9. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji przekazuje do Lidera projektu
Protokdt Komisji Rekrutacyjnej, wraz z zatgcznikami, tj.:
1) listg rankingowa nauczycieli/ek zakwalifikowanych do uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych
2) listg rezerwowg nauczycieli/ek zakwalifikowanych do uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych

10. Szczegdtowa Informacje o zakwalifikowaniu (lub nie) Kandydata/ki do udziatu w zajeciach specjalistycznych (w tym liczba
uzyskanych punktow za poszczegdlne kryteria) bedzie mozna uzyskaé po przestaniu prosby na adres mailowy
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Koordynatora projektu (tj. beata.piasecka@lotams.com) lub osobiscie u opiekuna projektu ze strony ZSM (tj. Pana

Andrzeja Kulasy). Listy osob zakwalifikowanych zostang udostepnione na tablicy ogtoszen Partnera. Nauczyciel/ka,
ktory/a nie zgadza sie z iloscig przyznanych punktéw ma prawo do wniesienia protestu. Protest nalezy wnies$¢ w terminie
3 dni roboczych, sktadajgc go w sekretariacie szkolnym (decyduje data wptywu do sekretariatu). Protest musi zwieraé
nastepujgce informacje:

e Imie i nazwisko nauczyciela

e Nadany numer rekrutacyjny

e Uzasadnienie wniesienia protestu wraz ze wskazaniem Kryteridw, co do ktérych oceny, nauczyciel sie nie zgadza.

e Protest powinien by¢ podpisany przez nauczyciela/ke

11. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji oséb wczesniej
zakwalifikowanych do danej formy wsparcia ,zgodnie z przyznang punktacja.

12. Nauczyciele/ki zakwalifikowani do projektu przed rozpoczeciem szkolern bedg zobligowani do podpisania Umowy
uczestnictwa w szkoleniach, regulujgcej podstawowe prawa i obowigzki zwigzane z otrzymaniem wsparcia w projekcie.

13. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw , decyzje o zakwalifikowaniu nauczycieli/ek podejmuje Komisja
Rekrutacyjna na podstawie kryterium | "Czas zgtoszenia”. W przypadku sytuacji, gdy taka sama ilos¢ punktéw utrzyma
sie nadal , decyzje o zakwalifikowaniu nauczycieli/ek podejmuje Dyrektor ZSM w Rzeszowie na podstawie
zatwierdzonej diagnozy.

14. W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby nauczycieli/ek dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajacej. Informacja o przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajgcej zostanie zamieszczona na stronie szkoty ZSM
Rzeszow.

§8
Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem zajec specjalistycznych
w momencie zaistnienia okolicznosci, ktore uniemozliwiajg ich rozpoczecie lub kontynuacje, sktadajagc do Opiekuna
projektu (Pan Andrzeja Kulasy) stosowne oswiadczenie na piSmie. Stosowane oswiadczenie nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty bedgcej Partnerem niniejszego projektu.

2. Zadzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia pisma o rezygnacji w sekretariacie Partnera projektu. Nastepnie Uczestnik
zostaje skreslony z listy nauczycieli/ek zakwalifikowanych.

3. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w szkoleniach moze zosta¢ rowniez skreslony z listy nauczycieli/ek

zakwalifikowanych w przypadku:

1) naruszenia zasad uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych okreslonych niniejszym regulaminem,

2)  naruszenia obowigzujgcych przepiséw BHP oraz wewnetrznego regulaminu szkoty obowigzujgcego w danej
jednostce edukacyjnej,

3)  rezygnacji z pracy w Zespole Szkét Mechanicznych w Rzeszowie, lub zaprzestania ksztatcenia w zawodzie technik
mechanik lotniczy.

4)  nawniosek instruktora zaje¢, w ktérym wskazany zostanie uzasadniony powdd skreslenia uczestnika (wniosek,
w tym tre$¢ uzasadnienia oraz jej stuszno$¢ ocenia Komisja Rekrutacyjna, podejmujac decyzje o przychyleniu sie
do wniosku lub jego odrzuceniu).
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5)  skre$lenia z listy nauczycieli/ek Zespotu Szkot Mechanicznych w Rzeszowie,
6) nieobecnosci na zajeciach specjalistycznych bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia.

4. W sytuacji opisanej w pkt 3 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot otrzymanego wsparcia oraz wszystkich
kosztéw poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w projekcie, wraz z odsetkami od zalegtosci podatkowych,
szczegOlnie jesli UP uzna koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny.

5. Skreslenia z listy nauczycieli/ek zakwalifikowanych dokonuje Koordynator projektu, wskazujac réwnocze$nie pierwszaw
kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy. W razie nieuzyskania zgody
nauczyciela/ki z listy rezerwowej, na uczestnictwo w projekcie, proponuje sie uczestnictwo nastepnemu
nauczycielowi/ce w kolejnosci, az do wyczerpania oséb z listy rezerwowej.

§9
Zasady odptatnosci

1. Udziat w projekcie jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego regulaminu.

2. Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikdw przez realizatora szkoleri lub inne osoby zaangazowane
w realizacje projektu.

3. Lider projektu (LOTAMS) moze dochodzi¢ od uczestnika zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w projekcie, w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, szczegdlnie jesli ich wypfata lub poniesienie nastgpito wskutek
podania nieprawdziwych danych lub rezygnacja z udziatu w projekcie nie jest spowodowana sytuacjg losowa.

§10
Prawa i obowigzki uczestnikéw.

1. Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentow wymaganych w procesie rekrutacji,

2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach specjalistycznych,

3)  przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP oraz wewnetrznego regulaminu szkoty,

4)  godnego reprezentowania Zespotu Szkét Mechanicznych w Rzeszowie,

5)  uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje zaje¢ specjalistycznych,

6) biezagcego informowania Koordynatora projektu (e-mail: beata.piasecka@lotams.com) o wszelkich

nieprawidtowosciach w przebiegu zajec specjalistycznych,
7) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére mogg wptynac na przebieg zajec specjalistycznych, w tym zwtaszcza
nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna.
8) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 7, gdzie podstawg uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzeddw i sadow itp.
2. Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez uczestnikéw projektu, proszac
o dodatkowe dokumenty lub weryfikujgc dane w odpowiednich instytucjach.
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§11
Ochrona danych osobowych

1. Przy przetwarzaniu danych osobowych uczestnikdw projektu Lider projektu i Partner przestrzegajg zasad wskazanych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2018 poz. 1000).

2. Zespot Szkot Mechanicznych w Rzeszowie jest administratorem danych uczestnikow projektu pn. ,Ksztatcenie wysokich
lotow”, na podstawie zgody osdb uczestniczgcych w projekcie, dane te powierza do przetwarzania Liderowi w ramach
Umowy o partnerstwie, w ktdrej ujete s3 regulacje dotyczace powierzenia przetwarzania danych. Lider projektu jest
uprawniony do dalszego podpowierzenia danych, o uczestnikach projektu w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci
Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej. Przetwarzanie odbywac sie bedzie w formie papierowej i/lub przy
wykorzystaniu systemow informatycznych.

3. Celem przetwarzania danych osobowych w ramach zbioru danych, o uczestnikach projektu (w tym. Imie, nazwisko,
wyksztatcenie, numer dowodu, PESEL, miejsce i data urodzenia, adres zamieszkania, adres zameldowania, adres do
korespondencji, stan zdrowia, adres e-mail, numer telefonu) - jest: realizacji umowy, Projektu i umowy o
dofinansowanie Projektu, w szczegdlnosci: potwierdzanie kwalifikowalnosci wydatkow, udzielanie wsparcia
uczestnikom Projektu, ewaluacja, monitoring, kontrola, audyt, sprawozdawczos$¢ oraz dziatania informacyjno-
promocyjne, w tym zapewnienie realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie - w ramach Projektu;

4. Dane osobowe, o uczestnikach projektu beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni roboczych od dnia
zakonczenia obowigzywania okresu archiwizowania danych, o ktéorym mowa w art. 140 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego
oraz art. 23 ust. 3 ustawy wdrozeniowej lub od dnia wygasniecia zobowigzan wynikajgcych z innego przepisu prawa, w
tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r., poz. 217, z pdzn.
zm.), o ile przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych jest niezbedne do spetnienia obowigzku
wynikajgcego z tego przepisu prawa.

5. Lider projektu oswiadcza, ze posiada niezbedng wiedze w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz zapewnia
wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych w ramach
zbioréw danych (imie, nazwisko, wyksztatcenie, numer dowodu, PESEL, miejsce i data urodzenia, adres zamieszkania,
adres zameldowania, adres do korespondencji, stan zdrowia, adres e-mail, numer telefonu), spetniato wymogi RODO i
chronito prawa osdb, ktérych dane dotycza.

6. Zespodt Szkét Mechanicznych w Rzeszowie o$wiadcza, ze funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie
ochrony danych osobowych, petni:

Bozena Pieko$ — Kwolek

ul. Hetmariska 45a, 35-078 Rzeszow
tel. 17 748 22 45

e-mail: wicedyrektor@zsm.resman.pl
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§12
Procedura sktadania wnioskéw

1.  Whnioskinalezy sktadac¢ poprzez wypetnienie Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikiem nr 2, dostepnego na stronie
szkoty, u Opiekuna projektu i w sekretariacie szkoty.
Wymagane dokumenty, niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym:
e Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa - stanowigcy zatgcznik nr 1
e  Oswiadczenie uczestnika — stanowigce Zatgcznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego
2. Formularz oraz zatacznik, w postaci skanu wypetnionego i podpisanego dokumentu nalezy przesta¢ na adres e-mail:
rekrutacja-9.4@lotams.com

3. Kolejno nauczyciel/ka, w terminach wskazanych w ogtoszeniu o rekrutacji ma obowigzek dostarczy¢ oryginaty
dokumentéw do sekretariatu szkolnego. W przypadku nie ztozenia wersji papierowej dokumentéw w wyznaczonym
terminie, formularz rekrutacyjny pozostanie bez rozpatrzenia.

§13
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczgce naruszen niniejszego Regulaminu nalezy przekazywaé do Koordynatora projektu
(beata.piasecka@lotams.com);

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja:
1) odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020, regulamin konkursu w ramach ktérego Projekt otrzymat dofinansowanie, a takze przepisy wynikajgce
z wiasciwych aktow prawa wspdlnotowego i krajowego.
2) Zapisy umowy o dofinansowanie projektu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora Projektu.
4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od 14 czerwca 2021 r.
5. Zataczniki do Regulaminu:

1)  Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie

2)  Zafacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego— Oswiadczenie uczestnika projektu
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Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji na szkolenia specjalistyczne w ramach projektu

pt. ,Ksztatcenie wysokich lotéw” przeznaczony dla nauczycieli/nauczycielek
FORMULARZ REKRUTACI
PARTNER: ZESPOt SZKOt MECHANICZNYCH W RZESZOWIE

DATA WPLYWU WERSJI PAPIEROWEJY

DATA | GODZINA WPtYWU
WERSJI ELEKTRONICZNEJ?

NUMER
REKRUTACYJINY2?

1) Wypetnia sekretariat

2 Wypetnia Komisja Rekrutacyjna

(WYPEENIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI LITERAMI)

INFORMACIE:
1. Imie (imiona):
2. Nazwisko:
3. Pted: |:| |:|
Kobieta Mezczyzna  (Wiasciwe pole zaznaczyc X)
4. Data urodzenia - - (Format: dd-mme-rrrr)
5. Numer PESEL
6. Wyksztatcenie |:| , |:| ,
Podstawowe Gimnazjalne (Wiasciwe pole zaznaczyé X)
ul. nr domu/lokalu:
7. Adres zamieszkania: kod pocztowy: -
Miejscowos¢:
Adres
. ul. nr domu/lokalu:
korespondencyjny:
oA AR
8. PhiY Bares 'zJamiestkania)y kod pocztowy: -
|:| Miejscowos¢:
Nie dotyczy
9. Numer telefonu: tel.

>
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10. Adres e-mail: e-mail:
|:| Osoba uczaca sie lub ksztatcgca®
Status osoby na rynku
3)
. oracy w chwili |:| Osoba bezrobotna
' przystapienia do |:| Osoba nieaktywna zawodowo®
projektu: |:| Osoba zatrudniona
(Wtasciwe zaznaczyc X)
12. Zawdd: Zawdd:
13. Klasa: Klasa
Witasciwe Termin
Nr NAZWA zaznaczy¢ X
1. Przepisy prawa lotniczego X -1V kwartat 2021
2. Jezyk angielski-techniczny X -1V kwartat 2021
3. PART-145 X -1V kwartat 2021
1 Wybor typu szkolenia w 4. PART-147 X I-IV kwartat 2021
' ramach danej rekrutacji: 5. Szkolenie kompozytowe/Warsztat X -1V kwartat 2021
6. Human Factor X -1V kwartat 2021
7. ATA20 X -1V kwartat 2021
) Wypetnia Nauczyciel/ka Wypetnia Komisja Rekrutacyjna
Czy zgtoszenie na dane
15, szkolenie wplyneto jako \Wypetnia Komisja Rekrutacyjna:
jedno z 3 pierwszych: TAK |:| NIE |:|
llos¢ przyznanych punktow:
Zamieszkaty/ta na |:| |:| » .
16. ) Wiejskim Innym (miejskim) llos¢ przyznanych punktow:
terenie:
(WHtasciwe pole zaznaczy¢ X)
SUMA UZYSKANYCH
17. , WYPELNIA KOMISJA REKRUTACYJNA:
PUNKTOW:
Czy nauczyciel/ka zostat ) o .
- Wypetnia Komisja Rekrutacyjna:
18. zakwalifikowany do
. [ tac [ we
szkolenia:
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DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE PN. ,KSZTALCENIE WYSOKICH LOTOW”

Woypetniajac i podpisujgc niniejszy dokument deklaruje udziat w projekcie pn. ,Ksztatcenie wysokich lotéw” wspodtfinansowanym przez Unie
Europejska ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach Priorytetu IX, Jakos¢ edukacji i kompetencji
w regionie, Dziatania 9.4 Poprawa, jakosci ksztatcenia zawodowego oraz budzetu Panstwa oraz oswiadczam, iz zapoznatem/tam sie z zapisami
Regulaminu rekrutacji szkolen specjalistycznych w projekcie pn. , Ksztatcenie wysokich lotow” realizowanym w ramach Dziatania 9.4 oraz spetniam
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w projekcie zawarte w Regulaminie rekrutacji.

data i czytelny podpis

uczestnika przystepujacego do udziatu w projekcie

Objasnienia:

3) osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.), w
szczegdlnosci osobe, ktdéra jednoczesnie jest osoba:
a. niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia,
b. nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkdt wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
[ zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy,
d. ukonczyta 18 lat i nie ukonriczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.
4)

osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostajacg bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i
gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktora jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.
Osoba, ktora zawiesita dziatalnos¢ gospodarcza (ale jej nie wyrejestrowata) funkcjonuje jako podmiot gospodarczy i w zwigzku z powyzszym nie moze by¢ traktowana
jako osoba nieaktywna zawodowo.

%) osoba uczaca sig lub ksztatcaca sie w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego
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Zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie uczestnika projektu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji na szkolenia i udziatu w projekcie pt.” Ksztafcenie wysokich lotéw” i
zobowiazuje sie przestrzegac jego postanowien.
zostatem/am poinformowany, ze projekt pn. , Ksztatcenie wysokich lotow” jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach srodkow z EFS oraz budzetu Panstwa.
zostatem/am poinformowany, ze Administratorem moich danych osobowych jest Zespdt Szkét Mechanicznych w
Rzeszowie, ktdry dziata Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).
wyrazam zgode na przetwarzanie i gromadzenie moich danych osobowych przez Gmine Miasto Rzeszéw/Zespot
Szkoét Mechanicznych w Rzeszowie oraz przekazywania ich Liderowi projektu, firmie LOT Aircraft Maintenance
Services Sp. z 0.0. oraz, podanych w procesie rekrutacji w celu realizacji projektu pt. , Ksztatcenie wysokich lotow”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
wyrazam zgode na badania ankietowe i ewaluacyjne zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach w trakcie ich trwania,
a takze po ich zakonczeniu:

a. wciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy

oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
b. w ciggu 3 miesiecy po zakorczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku
pracy.

wyrazam zgode na wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku wytacznie na potrzeby realizacji i
promocji projektu oraz informuje, ze z tego tytutu nie bede zada¢ wynagrodzenia finansowego.
wyrazam zgode na dokonanie wpisu na liste rezerwowa.

data i czytelny podpis
podpis nauczyciela/ki sktadajacego oswiadczenie
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